
ПРОТОКОЛ № __2___
заседания комиссии  по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 

10 июня 2021 года 							         г. Холмск,
										         пл. Ленина, 4
Время заседания: 10:00 – 11:30

Состав Комиссии:

	
	

	Шаронов 
Александр Владимирович
	- директор контрольно-правового департамента администрации Холмского городского округа, заместитель председателя комиссии;


	Александрук Инна Анатольевна
	- и.о. начальника отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ», секретарь комиссии.

	
Члены комиссии:
	

	
	

	Лалетин Леонид Иосифович
	председатель Холмского Совета ветеранов войны, труда, пенсионеров, вооруженных сил и правоохранительных органов

	
Ващенко Анастасия Владимировна
	
Председатель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

	
Захарина Любовь
Васильевна


Филатова Наталья                      
Дмитриевна
	
Директор филиала ФГОУ ВПО «Сахалинское высшее морское училище им. Т.Б. Гуженко



председатель Общественного консультативного совета при администрации 
муниципального образования «Холмский городской округ»  







Повестка дня:

1. Рассмотрение неэтичного поступка муниципального служащего, выразившегося в нарушении субординации между руководителем и подчиненным.
 2. Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего:
- (ФИО);
- (ФИО);
- (ФИО).


В состав Комиссии входит 4 члена Комиссии. Заседание проводится в присутствии 4 членов Комиссии. Кворум имеется. Комиссия правомочна.

1. При проведении текущего заседания определить способ голосования 

Поступило предложение: определить способ голосования -открытым.

Голосовали «за» - единогласно (открытое голосование).
Решение принято.

По первому вопросу слушали Шаронова А.В
	На основании распоряжения администрации МО «Холмский городской округ» от 02.06.2021 №216 «О проведении служебной проверки» была проведена комиссионная служебная проверка причиной проведения которой послужил инцидент, произошедший 01.06.2021 в здании администрации муниципального образования «Холмский городской округ» между (ФИО)  И (ФИО). Согласно процедуре проведения проверки, участники конфликта и очевидцы произошедшего в установленном порядке предоставили объяснительные записки. По итогам служебной проверки исполняющим обязанности мэра МО «Холмский городской округ» (ФИО)  было принято решение о направлении материалов проверки и рассмотрении произошедшего инцидента на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МО «Холмский городской округ». Предлагаю: заслушать участников конфликта, пригласить (ФИО).
-
-
-
-
РЕШЕНИЕ по первому вопросу:

	Руководствуясь пунктом 24 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмский городской округ» и урегулированию конфликта интересов, утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 23.10.2017 №1776 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмский городской округ» и урегулированию конфликта интересов», Комиссия открытым голосование присутствующих на заседании членов Комиссии приняла решение:
1) В связи с нарушением п.3.3.2., 3.3.3., 3.4., 3.5., 3.6.3. Кодекса ценностей, этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 02.03.2021 №258, рекомендовать исполняющему обязанности мэра муниципального образования «Холмский городской округ» применить к муниципальным служащим:
	- (ФИО) в соответствии с п.4.2. Кодекса ценностей, этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 02.03.2021 №258 меру воздействия устное замечание и предупреждение о недопустимости неэтичного поведения, 
	- (ФИО) в соответствии с п.4.2. Кодекса ценностей, этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 02.03.2021 №258 меру воздействия устное замечание и предупреждение о недопустимости неэтичного поведения.
	Голосовали: «за»  - единогласно ( открытое голосование).
2) Рекомендовать исполняющему обязанности мэра муниципального образования «Холмский городской округ» организовать площадку для обсуждения вопроса структуры отделов и функциональных обязанностей работников Департамента экономического развития, инвестиционной политики и закупок с участием исполняющего обязанности директора Департамента экономического развития, инвестиционной политики и закупок и начальников отделов Департамента экономического развития, инвестиционной политики и закупок с целью урегулирования конфликтной ситуации между сотрудниками Департамента экономического развития, инвестиционной политики и закупок.
Решение принято.

2. Рассмотрение уведомления о приеме на работу бывшего муниципального служащего.
		2.1.О рассмотрении уведомления МУП «Водоканал» от 22.04.2021 № 00361  «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим»  о заключении трудового договора с (ФИО).

По второму вопросу слушали Александрук И.А.: 
В адрес администрации Холмского городского округа 23.04.2021 поступило уведомление МУП «Водоканал» от 22.04.2021 № 00361 о заключении трудового договора с (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы ведущего консультанта отдела имущественных отношений Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмский городской округ». В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность ведущего консультанта относится к ведущей группе должностей, категории «специалисты», относится к должностям, связанным с коррупционными рисками.
Уведомление МУП «Водоканал» от 22.04.2021 № 00361 направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление МУП «Водоканал» от 22.04.2021 № 00361.  
РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление МУП «Водоканал» от 22.04.2021 № 00361 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы ведущего консультанта.
Приложение: уведомление МУП «Водоканал» от 22.04.2021 № 00361 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».
Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
2.2. О рассмотрении уведомления Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 12.05.2021 № 5.14-1525/21 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим» о заключении трудового договора с (ФИО). 
Слушали Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 19.05.2021 поступило уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 12.05.2021 № 5.14-1525/21 о заключении трудового договора с (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы исполняющего обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» по жилищно-коммунальному хозяйству.
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность вице-мэра относится к высшей группе должностей, категории «руководители», и относится к должностям, связанным с коррупционными рисками.
Уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 12.05.2021 № 5.14-1525/21 направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 12.05.2021 № 5.14-1525/21.  
РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 12.05.2021 № 5.14-1525/21 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшего в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы и.о. вице-мэра.
Приложение: уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 12.05.2021 № 5.14-1525/21 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».
Голосовали: «за»  - единогласно ( открытое голосование)
Решение принято.

2.3. О рассмотрении уведомления ООО «Комбикормовый цех-Маока» от 18.01.2021 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим» о заключении трудового договора с (ФИО).
Слушали Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 22.01.2021 поступило уведомление ООО «Комбикормовый цех-Маока» от 18.01.2021 о заключении трудового договора с (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальник отдела относится к главной группе должностей, категории «руководители», и относится к должностям, связанным с коррупционными рисками.
	Уведомление ООО «Комбикормовый цех-Маока» от 18.01.2021 направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Предлагаю принять к сведению уведомление ООО «Комбикормовый цех-Маока» от 18.01.2021.  
РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление ООО «Комбикормовый цех-Маока» от 18.01.2021 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшего в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы начальника отдела.
Приложение: уведомление ООО «Комбикормовый цех-Маока» от 18.01.2021 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».
Голосовали: «за»  - единогласно ( открытое голосование)
Решение принято.





	Заместитель председателя Комиссии  
	_________________  Шаронов А.В.


	Секретарь  комиссии:
	__________________Александрук И.А.

	Члены  комиссии:
	__________________Лалетин Л.И.
__________________Ващенко А.В.

	
	__________________Захарина Л.В.
__________________Филатова Н.Д.

	
	



