
ПРОТОКОЛ № _1_
заседания комиссии  по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов 

01 марта 2021 года 							         г. Холмск,
										         пл. Ленина, 4
Время заседания: 15:30 – 16:00

Состав Комиссии:

	Маркова 
Наталья Петровна 

	- Вице-мэр Холмского городского округа, председатель комиссии;


	Шаронов 
Александр Владимирович
	- директор контрольно-правового департамента администрации Холмского городского округа, заместитель председателя комиссии;


	Александрук Инна Анатольевна
	- и.о. начальника отдела муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ», секретарь комиссии.

	
Члены комиссии:
	

	
	

	Лалетин Леонид Иосифович
	- председатель Холмского Совета ветеранов войны, труда, пенсионеров, вооруженных сил и правоохранительных органов

	
Ващенко Анастасия Владимировна
	
Председатель профсоюзной организации, действующей в установленном порядке в администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

	
Захарина Любовь
Васильевна
	
Директор филиала ФГОУ ВПО «Сахалинское высшее морское училище им. Т.Б. Гуженко 



В состав Комиссии входит 6 членов Комиссии. Заседание проводится в присутствии 5 членов Комиссии. Кворум имеется. Комиссия правомочна.

1. При проведении текущего заседания определить способ голосования 

Поступило предложение: определить способ голосования -открытым.

Голосовали «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

Повестка дня:

1. О рассмотрении уведомления «О заключении трудового договора с бывшим государственным служащим»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 09.07.2020 года поступило уведомление о заключении трудового договора с (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы.
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность вице-мэра относится к высшей группе должностей, категории «Руководители», относится к должностям, связанным с коррупционными рисками.
Уведомление направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление.  

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы исполняющего обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ».
Приложение: уведомление .

Голосовали: «за»  - единогласно ( открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------2.  О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим  

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 29.06.2020 года поступило уведомление о заключении трудового договора с (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы ведущего консультанта планово-экономического отдела Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность ведущего консультанта входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление о заключении трудового договора с гражданином направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с гражданином (ФИО)

РЕШИЛИ:
Принять к сведению о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим», о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы ведущего консультанта.
Приложение: уведомление «О заключении трудового договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим».
Голосовали: «за» - единогласно ( открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------3.  О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим 
СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 08.06.2020 года поступило уведомление о заключении трудового договора (эффективного контракта) с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы исполняющего обязанности начальника Управления по физической культуре, спорт и молодежной политике администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальник управления входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление МБУ Спортивная школа МО «Холмский городской округ» от 08.06.2020 № 192 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) В. направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы начальника управления.
Приложение: уведомление «О заключении трудового договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим».

Голосовали: «за»  - единогласно ( открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	4.  О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 24.12.2020 поступило уведомление о заключении трудового договора (эффективного контракта) с гражданином (ФИО), замещавшем в администрации Холмского городского округа должность Начальника департамента экономики администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальника департамента входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление о заключении трудового договора с (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в нарушение установленного срока.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы начальника департамента.
Приложение: уведомление «О заключении трудового договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

----------------------------------------------------------------------------------------------------	5.  О рассмотрении уведомления о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (фио)

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 27.11.2020 поступило уведомление о заключении трудового договора (эффективного контракта) с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность ведущего специалиста 1 разряда отдела организационной работы администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность ведущего специалиста 1 разряда отдела организационной работы входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим», о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы ведущего специалиста 1 разряда отдела организационной работы администрации Холмского городского округа.
Приложение: уведомление «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	6.  О рассмотрении уведомления «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 20.11.2020 поступило уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность ведущего консультанта планово-экономического отдела Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность едущего консультанта планово-экономического отдела Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации муниципального образования «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО)

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление МБОУ ДО «Станция юных натуралистов» от 16.11.2020 №б/н «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим», о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы ведущего консультанта планово-экономического отдела Управления жилищно-коммунального хозяйства администрации Холмского городского округа.
Приложение: уведомление МБОУ ДО «Станция юных натуралистов» от 16.11.2020 №б/н «О заключении трудового договора с бывшим государственным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	7.  О рассмотрении уведомления «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 20.11.2020 поступило уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность Советника юридического отдела администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление МКУ «Управление капитального строительства» МО «Томаринский городской округ» от 02.11.2020 №570 о заключении трудового договора с гражданкой(ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление КУ «Управление капитального строительства» МО «Томаринский городской округ» от 02.11.2020 №570  «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим» (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы Советника юридического отдела администрации Холмского городского округа.
Приложение: уведомление КУ «Управление капитального строительства» МО «Томаринский городской округ» от 02.11.2020 №570  «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

----------------------------------------------------------------------------------------------------	8.  О рассмотрении уведомления «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 20.11.2020 поступило уведомление ОГАУ «Центр спортивной подготовки Сахалинской области» от 27.10.2020 №4.200-372/20 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность ведущего специалиста 1 разряда отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета Финансового управления администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность ведущего специалиста 1 разряда отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета Финансового управления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление ОГАУ «Центр спортивной подготовки Сахалинской области» от 27.10.2020 №4.200-372/20 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление ОГАУ «Центр спортивной подготовки Сахалинской области» от 27.10.2020 №4.200-372/20 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим» (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы Ведущего специалиста 1 разряда отдела учета, отчетности и казначейского исполнения бюджета Финансового управления администрации Холмского городского округа.
Приложение: уведомление ОГАУ «Центр спортивной подготовки Сахалинской области» от 27.10.2020 №4.200-372/20 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

----------------------------------------------------------------------------------------------------	9.  О рассмотрении уведомления «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа  поступило уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 24.09.2020 №38 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность Начальника юридического отдела администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальника юридического отдела администрации муниципального образования «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 24.09.2020 №38о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 24.09.2020 №38 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 24.09.2020 №38 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО)», замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – Начальника юридического отдела администрации Холмского городского округа.
Приложение: уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 24.09.2020 №38 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	10.  О рассмотрении уведомления «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим С (ФИО)»
СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 21.11.2020 поступило уведомление ГБДОУ ДО «Областной центр внешкольной воспитательной работы» от 20.10.2020 №1100 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность ведущего специалиста 1 разряда Управления образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность ведущего специалиста 1 разряда Управления образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление  о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление ГБДОУ ДО «Областной центр внешкольной воспитательной работы» от 20.10.2020 №1100 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление ГБДОУ ДО «Областной центр внешкольной воспитательной работы» от 20.10.2020 №1100 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы Ведущего специалиста 1 разряда Управления образования администрации Холмского городского округа.
Приложение: уведомление ГБДОУ ДО «Областной центр внешкольной воспитательной работы» от 20.10.2020 №1100 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	11.  О рассмотрении уведомления Департамента образования, культуры и спорта Администрации Поронайского городского округа от 01.09.2020 №1762 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 09.09.2020 поступило уведомление Департамента образования, культуры и спорта Администрации Поронайского городского округа от 01.09.2020 №1762 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющего обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» по жилищно-коммунальному хозяйству.
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление Департамента образования, культуры и спорта Администрации Поронайского городского округа от 01.09.2020 №1762 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление Департамента образования, культуры и спорта Администрации Поронайского городского округа от 01.09.2020 №1762 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление Департамента образования, культуры и спорта Администрации Поронайского городского округа от 01.09.2020 №1762 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющего обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмского городского округа» по жилищно-коммунальному хозяйству.
Приложение: уведомление Департамента образования, культуры и спорта Администрации Поронайского городского округа от 01.09.2020 №1762 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

----------------------------------------------------------------------------------------------------	12.  О рассмотрении уведомления «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 04.09.2020 поступило уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 17.08.2020 №34 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющего обязанности первого вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 17.08.2020 №34 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 17.08.2020 №34 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 17.08.2020 №34 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющего обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление Администрации МО «Томаринский городской округ» от 17.08.2020 №34 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

----------------------------------------------------------------------------------------------------	13.  О рассмотрении уведомления «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа поступило уведомление МБОУ СОШ с. Костромске МО «Холмский городской округ» от 22.06.2020 №141 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальника управления входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление МБОУ СОШ с. Костромске МО «Холмский городской округ» от 22.06.2020 №141 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление МБОУ СОШ с. Костромске МО «Холмский городской округ» от 22.06.2020 №141 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО)

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление МБОУ СОШ с. Костромске МО «Холмский городской округ» от 22.06.2020 №141 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление МБОУ СОШ с. Костромске МО «Холмский городской округ» от 22.06.2020 №141 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	14.  О рассмотрении уведомления МКУ «Управление информационно-финансового обеспечения земельными ресурсами» от 10.03.2020 №188-024/01 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 16.03.2020 поступило уведомление МКУ «Управление информационно-финансового обеспечения земельными ресурсами» от 10.03.2020 №188-024/01 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника отдела земельных отношений Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальника отдела входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление МКУ «Управление информационно-финансового обеспечения земельными ресурсами» от 10.03.2020 №188-024/01 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление МКУ «Управление информационно-финансового обеспечения земельными ресурсами» от 10.03.2020 №188-024/01 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление МКУ «Управление информационно-финансового обеспечения земельными ресурсами» от 10.03.2020 №188-024/01 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника отдела земельных отношений Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление МКУ «Управление информационно-финансового обеспечения земельными ресурсами» от 10.03.2020 №188-024/01 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

----------------------------------------------------------------------------------------------------	15.  О рассмотрении уведомления ООО «Востокдорстрой» от 30.06.2020 №48 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 03.07.2020 поступило уведомление ООО «Востокдорстрой» от 30.06.2020 №48о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющего обязанности председателя Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность председателя Комитета по управлению имуществом администрации МО «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление ООО «Востокдорстрой» от 30.06.2020 №48 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление ООО «Востокдорстрой» от 30.06.2020 №48 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление ООО «Востокдорстрой» от 30.06.2020 №48 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющего обязанности председателя Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление ООО «Востокдорстрой» от 30.06.2020 №48 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	16.  О рассмотрении уведомления МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 30.06.2020 поступило уведомление О МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальника управления входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	17.  О рассмотрении уведомления МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 30.06.2020 поступило уведомление О МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальника управления входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление МАОУ СОШ №6 г. Холмска МО «Холмский городской округ» от 30.06.2020 №69 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	18.  О рассмотрении уведомления АО «Управление по обращению с отходами» от 08.07.2020 №3658 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 13.07.2020 поступило уведомление АО «Управление по обращению с отходами» от 08.07.2020 №3658 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО), замещавшей в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – инженера Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность инженера Комитета по управлению имуществом администрации МО «Холмский городской округ» входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление АО «Управление по обращению с отходами» от 08.07.2020 №3658о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление АО «Управление по обращению с отходами» от 08.07.2020 №3658 о заключении трудового договора с гражданкой (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление АО «Управление по обращению с отходами» от 08.07.2020 №3658 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – инженера Комитета по управлению имуществом администрации муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление АО «Управление по обращению с отходами» от 08.07.2020 №3658 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	19.  О рассмотрении уведомления МБДОУ детский сад №3 «Родничок» с. Правда от 13.01.2020 №1 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 30.06.2020 поступило уведомление МБДОУ детский сад №3 «Родничок» с. Правда от 13.01.2020 №1 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность начальника управления входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление МБДОУ детский сад №3 «Родничок» с. Правда от 13.01.2020 №1 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление МБДОУ детский сад №3 «Родничок» с. Правда от 13.01.2020 №1 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление МБДОУ детский сад №3 «Родничок» с. Правда от 13.01.2020 №1 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – начальника управления по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление МБДОУ детский сад №3 «Родничок» с. Правда от 13.01.2020 №1 «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
----------------------------------------------------------------------------------------------------	20.  О рассмотрении уведомления АО «Тесли» от 11.12.2019 №63/11/12/2019 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 20.01.2020 поступило уведомление АО «Тесли» от 11.12.2019 №63/11/12/2019 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – заместителя главы администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность заместителя главы входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление АО «Тесли» от 11.12.2019 №63/11/12/2019  о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление АО «Тесли» от 11.12.2019 №63/11/12/2019 о заключении о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление АО «Тесли» от 11.12.2019 №63/11/12/2019 о заключении «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – вице-мэра муниципального образования муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление АО «Тесли» от 11.12.2019 №63/11/12/2019 о заключении «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
------------------------------------------------------------------------------------------------
	21.  О рассмотрении уведомления АО «Многофункциональный Гостиничный Комплекс» Золотой Рог» от 14.01.2021 №МГКЗР-У-20-05 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 26.01.2021 поступило уведомление АО «Многофункциональный Гостиничный Комплекс» Золотой Рог» от 14.01.2021 №МГКЗР-У-20-05 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющей обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ».
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность вице-мэра муниципального образования входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление АО «Многофункциональный Гостиничный Комплекс» Золотой Рог» от 14.01.2021 №МГКЗР-У-20-05 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление АО «Многофункциональный Гостиничный Комплекс» Золотой Рог» от 14.01.2021 №МГКЗР-У-20-05» о заключении о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление АО «Многофункциональный Гостиничный Комплекс» Золотой Рог» от 14.01.2021 №МГКЗР-У-20-05 о заключении «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – вице-мэра муниципального образования «Холмского городского округа».
Приложение: уведомление АО «Многофункциональный Гостиничный Комплекс» Золотой Рог» от 14.01.2021 №МГКЗР-У-20-05 о заключении «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.
------------------------------------------------------------------------------------------------
22.  О рассмотрении уведомления Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 02.02.2021 №5.14-321/21 «О направлении сведений о заключении трудового договора с бывшим государственным служащим (ФИО)»

СЛУШАЛИ: 
Александрук И.А.: в адрес администрации Холмского городского округа 04.02.2021 поступило уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 02.02.2021 №5.14-321/21 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – исполняющей обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» по жилищно-коммунальным вопросам. 
В соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Должность вице-мэра муниципального образования входит в перечень должностей муниципальной службы, при увольнении с которых муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.
Согласно Постановлению Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 28.11.2017 № 46 ограничения, налагаемые на бывшего государственного (муниципального) служащего, установлены в целях противодействия коррупции при осуществлении данным лицом деятельности или выполнении работ (оказании услуг) в сфере, не связанной с обеспечением исполнения государственных или иных публичных полномочий. В связи с этим обязанность по направлению сообщения о заключении с бывшим государственным (муниципальным) служащим трудового (гражданско-правового) договора представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы данного лица не распространяется на государственные (муниципальные) органы, в том числе в случае, когда бывший государственный (муниципальный) служащий трудоустраивается в данный орган на должность, не относящуюся к должностям государственной (муниципальной) службы, либо заключает с указанным органом гражданско-правовой договор (договоры).
Уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 02.02.2021 №5.14-321/21 о заключении трудового договора с гражданином (ФИО) направлено в соответствии со статьёй 64.1. Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции, постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в установленный срок.
	Согласия администрации Холмского городского округа не требуется, в связи с чем предлагаю принять к сведению уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 02.02.2021 №5.14-321/21 о заключении о заключении трудового договора с гражданином (ФИО).

РЕШИЛИ:
Принять к сведению уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 02.02.2021 №5.14-321/21о заключении «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), замещавшим в администрации Холмского городского округа должность муниципальной службы – вице-мэра муниципального образования «Холмского городского округа» по жилищно-коммунальному хозяйству.
Приложение: уведомление Администрации городского округа «Александровск-Сахалинский район» от 02.02.2021 №5.14-321/21 о заключении «О заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим».

Голосовали: «за» - единогласно (открытое голосование)
Решение принято.

	
Председатель Комиссии 
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_________________  Шаронов А.В.
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