Информация 

о заседании комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

21.07.2022 года (14:15 – 15:00) по адресу: г. Холмск, пл. Ленина, 4 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
Вопросы повестки дня: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  Рассмотрение уведомлений «О заключении трудового договора с бывшими муниципальными служащими».

2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (ФИО). 
3. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (ФИО). 
4. Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (ФИО). 
5. Рассмотрение представления, касающегося осуществления в администрации муниципального образования «Холмский городской округ» мер по предупреждению коррупции (ФИО). 
6. Рассмотрение представления, касающегося осуществления в администрации муниципального образования «Холмский городской округ» мер по предупреждению коррупции (ФИО).

Решения, принятые по итогам заседания Комиссии:

______________________________________________________________________


1. По 1 вопросу: принять к сведению уведомления о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими.


2. По 2 вопросу: установить, что муниципальным служащим требования по соблюдению обязанности сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов соблюдены в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства.


 Рекомендовать мэру муниципального образования «Холмский городской округ» принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, в том числе при обращении муниципального служащего (ФИО) за получением государственной услуги, в части процедуры оказания данной услуги в отношении муниципального служащего осуществил начальник отдела Департамента. Контроль за исполнением возложить на директора Департамента. Директору департамента предоставить в Комиссию документальное подтверждение, процедуры оказания услуги начальником отдела.


3. По 3 вопросу: установить, что муниципальным служащим требования по соблюдению обязанности сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов соблюдены в соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства.


Рекомендовать мэру муниципального образования «Холмский городской округ» принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов, в том числе при обращении муниципального служащего (ФИО) за получением услуги в части процедуры оказания данной услуги в отношении муниципального служащего осуществил начальник отдела Департамента. Директору департамента предоставить в Комиссию проект ответа на получение данной услуги, подготовленный начальником отдела до подписания оказания этой услуги. Вице-мэру МО «Холмский городской округ» взять на контроль получение данной услуги муниципальным служащим.


4. По 4 вопросу: в связи с увольнением муниципального служащего (ФИО) данный вопрос не подлежит рассмотрению.
 5. По 5 вопросу: установить, что с учетом представленных документов, пояснений муниципального служащего, сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.
6. По 6 вопросу: установить, что с учетом представленных документов, пояснений муниципального служащего, сведения, представленные муниципальным служащим, формально являются достоверными и полными.

В соответствии с пунктом 30 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 7-дневный срок направить протокол заседания комиссии мэру муниципального образования «Холмский городской округ», выписки из протокола муниципальном служащим, иным заинтересованным лицам.
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