Информация 

о заседании комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих 

и урегулированию конфликта интересов 

16.05.2023 года (16:30 – 17:10) по адресу: г. Холмск, пл. Ленина, 4 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
Вопросы повестки дня: 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
1. О рассмотрении уведомлений организаций (Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Холмская централизованная библиотечная система», Областное казенное учреждение «Холмский центр занятости населения», Муниципальное унитарное предприятие «Тепло», Департамент по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования «Холмский городской округ»).

2. Обращение о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора или на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора (ФИО).

Решения, принятые по итогам заседания Комиссии:

______________________________________________________________________


 По 1 вопросу: 
1.1. Принять к сведению уведомление Муниципального бюджетного учреждения культуры «Холмская централизованная библиотечная система» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), уведомление Областного казенного учреждения «Холмский центр занятости населения» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО), уведомление Муниципального унитарного предприятия «Тепло»  о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим (ФИО).

1.2. Установить, что при заключении трудового договора Департаментом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования «Холмский городской округ» с бывшим муниципальным служащим (ФИО) на замещение должности директора Муниципального унитарного предприятия «Эталон» возможно возникновение конфликта интересов. В связи с тем, что в должностные обязанности муниципального служащего (ФИО) входил функционал по осуществлению контрольно-надзорных функций, в том числе в отношении Муниципального унитарного предприятия «Эталон», возможность получения необоснованных выгод и преимуществ в качестве компенсации за решения, принятые муниципальным служащим в отношении МУП «Эталон» в период прохождения муниципальной службы, формально существовала.
1.3. Установить, что замещение бывшим муниципальным служащим (ФИО) на условиях трудового договора должности директора Муниципального унитарного предприятия «Эталон» нарушают требования ст.12 Федерального закона № 273-ФЗ. Руководителю органа местного самоуправления (мэру МО «Холмский городской округ») Комиссия рекомендует проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры.


По 2 вопросу: 

2.1. Установить, что на основе проведенного анализа функционала, входившего в должностные обязанности муниципального служащего (ФИО), а также анализа реально принятых им решений в отношении МУП «Тепло», муниципальным служащим принимались решения в отношении МУП «Тепло» по вопросам контроля за работой объектов теплоснабжения, согласования графиков ремонтов технологического оборудования в ходе подготовки к работе в осенне-зимний период. Муниципальным служащим принимались решения в части согласования документов. Принятие итоговых решений находится в компетенции руководителя МУП «Тепло» и учредителя – администрации муниципального образования «Холмский городской округ» в лице Департамента по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования «Холмский городской округ». Муниципальным служащим (ФИО) решения по принципу единоначалия управления МУП «Тепло» не принимались. Все решения принимались в рамках исполнения обязанностей по должностной инструкции муниципального служащего (ФИО). Возможность получения необоснованных выгод и преимуществ в качестве компенсации за решения, принятые муниципальным служащим в отношении МУП «Тепло» в период прохождения муниципальной службы формально не установлены.

2.2. Дать согласие на замещение (ФИО) должности главного инженера в МУП «Тепло».

Решение принято большинством голосов.           

В соответствии с пунктом 30 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 7-дневный срок направить протокол заседания комиссии мэру муниципального образования «Холмский городской округ», выписки из протокола муниципальном служащим, иным заинтересованным лицам.
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