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АДМИНИСТРАЦИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
Отдел муниципальной службы и кадров 
694620, г. Холмск, пл. Ленина, д. 4, тел. 8 (424 33) 20298
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Администрация муниципального образования «Холмский городской округ» в соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 06.04.2021г. № 500 и в соответствии с решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 27.06.2019 года № 13/6-117 «Об утверждении должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Холмский городской округ», объявляет о начале отбора и приеме документов на включение в управленческий кадровый резерв администрации муниципального образования «Холмский городской округ» и резерв управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных) и муниципальных унитарных предприятий, учредителем которых является администрация муниципального образования «Холмский городской округ» на 2025-2028 г.г.
1. К кандидатам для включения в управленческий кадровый резерв предъявляются следующие требования:

- наличие гражданства Российской Федерации;

- возраст до 65 лет;

- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;

- отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождения;

- отсутствие судимости.

2.  К кандидатам для включения в управленческий кадровый резерв для замещения высших и главных групп должностей категории «руководители», предъявляются следующие требования:
	Наименование групп должностей муниципальной службы на включение в резерв управленческих кадров
	Требование к кандидатам

	Высшая группа должностей категории «руководители»
(первый вице-мэр, вице-мэр, директор департамента, заместитель директора департамента).
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

	Главная группа должностей категории «руководители»

(начальник отдела администрации)
	Высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и  не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.


3. Для включения в управленческий кадровый резерв граждане и муниципальные служащие предоставляют в отдел муниципальной службы и кадров:

3.1. Личное заявление.  

3.2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету. 
3.3. Копию паспорта или заменяющего его документа.
3.4. Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ). 
3.5. Копию документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми  служба по месту работы (службы).
3.6. Документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.

   3.7. Справка об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования.
   4. Прием документов осуществляется по адресу: г. Холмск, пл. Ленина, 4, каб. № 29 c 9-00 до 17-15 часов с 20 января 2025 года до 10 февраля 2025 года (в рабочие дни с 9-00 до 17-15, пятница с 09-00 до 17-00 (обеденный перерыв с 13-00 до 14-00). Подробную информацию можно получить по телефону 2-02-98, а также на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ» kholmsk.sakhalin.gov.ru
