



АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от      15.09.2014 №   972   
         г. Холмск

Об утверждении муниципальной программы «Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Холмский городской округ» (в редакции постановлений   администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 12.08.2016 № 1157; 09.02.2017 № 211; 31.03.2017 № 597; 16.02.2018 № 258; 10.08.2018 № 1312, 29.12.2018 № 2192, 03.04.2019 № 598, 30.12.2019 № 1998, № 256 от 04.03.2020, № 913 от 19.08.2020, № 1612 от 28.12.2020, № 396 от 19.03.2021, № 1650 от 02.11.2021, № 2027 от 28.12.2021, от 09.03.2022 № 367, от 29.12.2022 № 2405, от 22.02.2023 № 356, от 25.08.2023 № 1737, от 29.12.2023 № 2974, от 28.02.2024 № 311, 21.10.2024 № 1727)

В целях повышения  эффективности  мероприятий, реализуемых в сфере государственной молодежной политики, в соответствии с  Федеральным законом  от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах  местного самоуправления в Российской Федерации»,   постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 17.03.2014 № 344 «Об утверждении Порядка  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ  муниципального образования «Холмский городской округ»,  руководствуясь подпунктом 37 пункта 1 статьи 10 и  подпунктом 8 пункта 1 статьи 46 Устава муниципального образования «Холмский городской округ», администрация муниципального образования «Холмский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Холмский городской округ» (прилагается).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Холмская панорама» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2015 года.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» по социальным вопросам Горскину Т.Г.



Мэр муниципального образования 
«Холмский городской округ»						О.П.Назаренко


	
	УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
муниципального образования
«Холмский городской округ»
от __15.09.2014__ № __972____



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 
(в редакции постановлений администрации муниципального образования
 «Холмский городской округ» от 12.08.2016 № 1157; 09.02.2017 № 211; 31.03.2017 № 597; 16.02.2018 № 258; 10.08.2018 № 1312, 29.12.2018 № 2192, 03.04.2019 № 598, 30.12.2019 № 1998, № 256 от 04.03.2020, № 913 от 19.08.2020, № 1612 от 28.12.2020, № 396 от 19.03.2021, № 1650 от 02.11.2021, № 2027 от 28.12.2021, от 09.03.2022 № 367, от 29.12.2022 № 2405, от 22.02.2023 № 356, от 25.08.2023 № 1737, от 29.12.2023 № 2974, от 28.02.2024 № 311, от 21.10.2024 № 1727)

ПАСПОРТ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
 «ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
 В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» 

	Наименование программы (в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 25.08.2023 № 1737)
	«Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Холмский городской округ» 

	Ответственный исполнитель программы
(в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 19.03.2021 № 396)
	Департамент культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

	Соисполнители программы (в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 19.03.2021 № 396)
	Администрация муниципального образования «Холмский городской округ»; Департамент образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ»; муниципальное автономное учреждение «Холмск Медиа».
По согласованию: Областное казённое учреждение «Холмский центр занятости населения»; Отдел ЗАГС Холмского района Сахалинской области; Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Сахалинский техникум отраслевых технологий и сервиса»; Сахалинское высшее морское училище имени Т.Б.Гуженко - филиал ФГБОУ высшего образования МГУ имени адмирала Г.И.Невельского».  

	Цели программы
	Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи и повышение степени ее участия в социально-экономическом, общественно-политическом и социокультурном развитии Холмского городского округа

	Задачи программы
	- обеспечить нормативно-правовое регулирование реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования «Холмский городской округ»;
- создание условий для развития сети муниципальных учреждений и общественных объединений и организаций для осуществления реализации государственной молодежной политики по основным её направлениям;
- создать муниципальную систему информационного обеспечения работы с детьми и молодежью:
- создать муниципальную систему мер поощрения, поддержки и продвижения способной и талантливой молодежи, молодежных проектов и инициатив (учреждение стипендий, грантов, премий);
- обеспечить поддержку и развитие добровольчества на территории муниципального образования; 
- оказывать содействие в создании условий для интеграции в общество и оказание помощи молодым людям, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации, в жизни общества, в том числе молодежи с ограниченными возможностями здоровья;
- создать систему мер по содействию сохранению и укреплению института семьи, и пропаганде семейных ценностей;
- создание условий для повышения качества и доступности услуг в сфере отдыха, занятости, досуга   молодёжи и молодёжного туризма;
- создание условий для поддержки межмуниципального, межрегионального и международного взаимодействия молодёжи.

	Этапы и сроки реализации программы (в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 25.08.2023 № 1737)
	Программа рассчитана на 12 лет с 2015 по 2026 годы и осуществляется в три этапа:
1-й этап – 2015 - 2017 годы 
2-й этап – 2018 – 2020 годы
3-й этап – 2021 - 2026 годы.

	Объемы и источники финансирования
 (в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 21.10.2024 № 1727)
	Общий объем средств, направленных на реализацию мероприятий из средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ» - 23 296,4 тысяч рублей, в том числе:
2015 год – 1 694,0 тыс.руб.
2016 год – 1 791,0 тыс.руб.
2017 год – 1 292,7 тыс.руб.
2018 год – 1 130,1 тыс.руб.
2019 год – 1 179,4 тыс.руб.
2020 год – 1 186,2 тыс.руб.
2021 год – 12 767,6 тыс.руб.
2022 год – 666,3 тыс.руб.
2023 год – 606,1 тыс.руб.
2024 год – 493,0 тыс.руб.
2025 год – 245,0 тыс.руб.
2026 год – 245,0 тыс.руб.

	Целевые индикаторы и показатели программы 
	- Доля численности молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности от общего числа молодежи;
 - Доля молодых людей, вовлеченных в деятельность военно-патриотических клубов и клубов по месту жительства, от общего числа молодежи;
- Доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи (от общего числа молодежи);
- Доля молодых людей, из числа оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, в том числе молодежь с ограниченными возможностями здоровья, получивших поддержку и помощь (от общего числа молодежи, состоящей на учёте в качестве оказавшихся в трудной жизненной ситуации социально – опасном положении, и из числа инвалидов, состоящих на учёте в органе социальной защиты);
- Количество проектов и программ учреждений и организаций, детских и молодежных общественных организаций, и объединений, получивших финансовую поддержку;
- Уровень информационной обеспеченности сферы государственной молодежной политики Холмского городского округа среди молодежи в возрасте от 14 до 35 лет и молодых семей;
- Количество молодёжных объединений и организаций, созданных и действующих на территории муниципального образования;
- Количество подростковых и молодёжных, молодёжных клубов (центров), созданных и действующих на территории муниципального образования;
- Количество молодых граждан из числа молодежи в возрасте до 35 лет имеющих представительство в законодательных и совещательных органах местного самоуправления – не менее 3-х человек.



1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПРОГНОЗ РАЗВИТИЯ СФЕРЫ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ
(в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 02.11.2021 № 1650)
 
Муниципальная программа «Повышение эффективности реализации молодежной  политики в муниципальном образовании «Холмский городской округ» разработана в соответствии со Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации, Концепцией долгосрочного социально-экономического развития  Российской Федерации на период до 2020 года и государственной программой Сахалинской области "Развитие физической культуры, спорта, туризма и повышение эффективности молодежной политики в Сахалинской области на 2014 - 2020 годы", утвержденной постановлением Правительства Сахалинской области от 09.08.2013 N 448, Программой комплексного социально – экономического развития муниципального образования «Холмский городской округ» на период 2014-2018 годы, утвержденной решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 30.01.2014 г. № 6/5-58.
На современном этапе государственную молодежную политику следует рассматривать как самостоятельное направление деятельности государства, предусматривающее формирование необходимых социальных условий инновационного развития страны, реализуемое на основе активного взаимодействия с институтами гражданского общества. Эффективная государственная молодежная политика - один из важнейших инструментов развития страны, роста благосостояния ее граждан и совершенствования общественных отношений. В современных условиях государственная молодежная политика должна быть ориентирована на воспитание самостоятельной, идейной, ответственной молодежи, на подготовку молодых граждан к активному участию в социально-экономической и общественно-политической жизни общества.
Сегодняшняя молодежь рассматривается в качестве полноправного субъекта молодежной политики,
Государственная молодежная политика в муниципальном образовании «Холмский городской округ» (далее – Холмский городской округ), как и в целом в Российской Федерации, реализуется в отношении молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет, а молодых семей - в возрасте до 35 лет.
В муниципальном образовании «Холмский городской округ» в 2014 году количество молодежи этой возрастной группы составило 7878 человек или 19,4 % от общей численности населения.
Постоянный отток молодежи из Холмского городского округа, как к месту учёбы, так и в поисках работы, отсутствие развитой молодежной инфраструктуры, дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы на рынке труда Холмского городского округа,  высокий уровень аполитичности  молодёжи, стремительное старение населения, неблагоприятные демографические тенденции, отсутствие квалифицированных специалистов по работе с молодежью (имеющих квалификацию «специалиста по работе с молодёжью»), скромная  финансовая поддержка мероприятий для  молодежи  (15% от средне - областного показателя) –  одни из значимых  факторов, препятствующих качественному проведению молодежной политики и подготовки молодежи – как основного ресурса общественно – политического и социально-экономического будущего Холмского района.
Начиная с 90-х годов прошлого века шло увеличение количества молодых пар, которые проживали без юридического оформления брака, что привело к реальному росту внебрачных детей, увеличению количества неполных семей. Эти тенденции сохранились и сегодня.  В Холмском районе ежегодно растёт процент детей, родившихся у одиноких матерей, и составляет более 30-35% от общего количества родившихся детей. Также увеличивается количество молодых матерей в возрасте до 18 лет. Основная категория семейных пар, расторгающих брак - молодые люди в возрасте 25-39 лет.
Не снижается количество детей-сирот. На учёте в отделе опеки и попечительства администрации Холмского городского округа 218 детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 32 ребёнка - сироты (нет родителей) и 186 человек - это социальные сироты, чьи родители, лишены прав или ограничены в правах по решению суда.  При этом около 90% таких родителей – не работают, регулярно употребляют спиртные и спиртосодержащие напитки. Количество семей, где родители не исполняют своих обязанностей по содержанию и воспитанию детей, увеличивается ежегодно.
Все эти факты свидетельствуют об отсутствии института семьи и недостаточно организованной работе с молодёжью по семейному воспитанию.  Необходимо оказывать консультативную, психологическую помощь, пропагандировать семейные ценности, культуру семейных отношений через специальные семейные центры по оказанию помощи молодым семьям и одиноким молодым мамам, применяя различные формы работы. Используя такие формы как психологическое консультирование семейных пар, тренинги на сплочение семьи, «Школа молодой семьи», организация конкурсов среди молодых семей на лучшую семью в разных номинациях («Лучшая спортивная семья», «Лучшая творческая семья», «Сохранение семейных традиций» и другие), направленные на пропаганду семьи и семейных ценностей, можно сохранить бережное отношение к семье и научить молодёжь осознанному планированию создания семьи, рождения и воспитания детей.
Как показывает анализ состояния правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, подростки, совершившие преступления, в основном воспитываются в неполных семьях, где родители ненадлежащим образом исполняют свои обязанности по воспитанию и обучению детей. Растёт количество детей, самовольно уходящих из дома, в отношении которых проводились розыскные мероприятия (2013г. – 29 чел.; АППГ – 20 чел.).	Анализ контингента несовершеннолетних, совершающих правонарушения и преступления, показал, что 50 % молодёжи данной категории не работают и не учатся, не имеют постоянного источника доходов, их семьи находятся в социально-опасном положении. Другие 50 % несовершеннолетних, совершивших правонарушения, имеют большое количество свободного времени - не заняты в кружках, секциях и других объединениях. Причиной отсутствия занятости называют отсутствие объединений по интересам – туризм, альпинизм, кружки технического творчества, отсутствие музыкальных инструментов для обучения игре на гитаре, других условий.
Такими базовыми учреждениями могли бы стать молодёжный центр, подростково - молодёжные клубы по месту жительства. Для их организации необходимо предусматривать помещения во вновь строящемся жилье, создавать не только материально-техническую базу, но и готовить квалифицированные кадры по работе с молодёжью, развивать кадровый потенциал молодёжной политики.
В летний период (в период каникул), в связи с появлением риска увеличения числа правонарушений, из-за большего количества свободного времени молодёжи, особенно возрастает необходимость создавать условия для организованного отдыха, оздоровления и занятости детей и молодёжи. Часть проблем снимается вовлечённостью подростков в летнюю оздоровительную кампанию, организованную в рамках муниципальной программы «Летний отдых, оздоровление и занятость детей и молодёжи», но для молодёжи в возрасте от 17 лет создано недостаточно временных рабочих мест. Поэтому нужно развивать различные формы занятости, одной из них могли бы стать молодёжные отряды, сформированные по типу студенческих.
Серьезные отрицательные тенденции наблюдаются в сфере физического и психологического здоровья молодых граждан. По-прежнему основной угрозой здоровью молодого поколения выступают наркомания, алкогольная, никотиновая и другие виды зависимостей. Показатели здоровья и физической подготовки детей, подростков, призывников, молодежи, говорят о необходимости дальнейшей популяризации физической культуры и массового спорта.
Вышеперечисленные негативные факторы также характеризуются недостаточно развитой инфраструктурой государственной молодежной политики (учреждений). Создание такой инфраструктуры актуально и связано с необходимостью обеспечения социально-правовой защищенности молодежи, интеграции их в социально-экономическую, общественно-политическую и культурную жизнь района, а также целенаправленной социально-досуговой работы с подростками и молодежью по месту жительства.
Трудовая деятельность сегодняшней молодежи в возрасте от 14 до 35 лет в скором будущем станет источником средств социального обеспечения детей, инвалидов и пожилых людей. Поэтому, уже сегодня, нужно создавать условия для профессиональной ориентации молодёжи, гражданского становления, развития молодежного предпринимательства и деловой активности, их творческого и интеллектуального развития, формирования здорового образа жизни. Социологические опросы среди молодёжи показывают большие трудности с определением выбора будущей профессии. Основной причиной является недостаточная информированность о содержании профессиональной деятельности.  Часть выпускников высших и средних профессиональных учебных заведений не могут трудоустроиться по причине невостребованности на рынке труда Холмского городского округа профессий и специальностей, полученных ими. В течение учебного года молодые люди обращаются с заявлениями с просьбой об отчислении их из учреждения профессионального образования, по причине неправильно сделанного ими выбора профессии. Отсутствие профессионального опыта, невостребованность полученного в островных вузах образования, зачастую, не позволяют многим молодым людям найти работу по специальности. Особенностью является, тем не менее, стойкий дефицит кадров в бюджетной сфере, а также в сфере высококвалифицированных рабочих специальностей.
Способствовать улучшению ситуации могло бы создание информационного центра профессиональной ориентации с использованием современных информационных средств, с организацией психологического тестирования по интересам к сферам деятельности, с возможностью для молодёжи получать информацию о востребованных специальностях и профессиях на рынке труда и о содержании профессиональной деятельности специалистов.
От позиции молодежи в общественно-политической жизни, её активности будут зависеть демократические преобразования, проводимые на территории Холмского городского округа.	Однако, результаты социологических опросов показывают, что молодежь довольно аполитична.  В выборах разного уровня участвует менее 30% молодых холмчан. Около 2 % молодых людей более или менее постоянно принимают участие в деятельности общественных организаций. В представительном органе местного самоуправления Холмского городского округа (в Собрании Холмского городского округа) из 20 депутатов – нет ни одного в возрасте до 30 лет.
На территории Холмского городского округа действуют 2 молодёжные общественные организации: местное отделение Всероссийской молодёжной общественной организации «Молодая Гвардия Единой России» которая в настоящее время не проявляет себя как активная организация и, организовавшаяся в 2014 году, молодёжная общественная организация - Холмское отделение «Открытое Молодёжное Правительство Сахалинской области», которая только начинает свою деятельность. Необходимо активно и целенаправленно вовлекать молодёжь в социальную практику, создавать условия для реализации возможности самостоятельного выбора тех или иных направлений деятельности, которые соответствуют интересам молодых граждан, для проявления их лидерских качеств, оказывать поддержку талантливой молодёжи и молодёжи с ограниченными возможностями здоровья.
С 2013 года на базе Департамента культуры, спорта и молодежной политики администрации МО «ХГО» работает актив волонтёров из числа молодёжи, представителей от образовательных учреждений, которыми разрабатываются проекты организации молодёжных акций и мероприятий профилактической направленности: антинаркотического содержания; в поддержку детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; за здоровый образ жизни и другие. Открыта группа в социальных сетях в Интернете «Волонтёрское движение города Холмска», в обсуждениях которой - положительная оценка жителями Холмска мероприятий, проводимых волонтёрами, и желание развивать и помогать этому движению. Таким образом, есть необходимость   оказывать поддержку добровольческим инициативам, пропагандировать движение и поощрять активистов, тем самым вовлекая всё новых участников - неравнодушных молодых граждан, воспитывая активную жизненную позицию.
Важным направлением реализации молодёжной политики является международное сотрудничество. Ежегодно дети и молодёжь Холмского городского округа участвуют в программе молодежных обменов между префектурой Хоккайдо (Япония) и Сахалинской областью (Россия), которые осуществляются с 1999 года.  Основной целью данных обменов является знакомство с культурой, бытом, традициями, системой образования и воспитания в Японии и России посредством посещения школ и детских садов, мест массового отдыха молодежи, а также проживания сахалинских детей в японских семьях и наоборот.
Систематически осуществляются визиты молодых спортсменов из городов Японии и Кореи – побратимов Холмску -  с целью поддержания и укрепления дружбы между нашими городами и странами.  В программе этих встреч проводятся мастер-классы, турниры и соревнования, происходит обмен опытом молодых спортсменов и общение между молодыми гражданами, представителями своих стран.  В ходе этого общения происходит отождествление себя со страной, которую представляет каждый из спортсменов, развивается чувство   патриотизма, гордости за свою Родину и гражданской ответственности – как за представителя своего города, Сахалинской области и России в целом. Поэтому, участие детей и молодёжи в мероприятиях, проводимых в рамках   международного сотрудничества, является важной составляющей патриотического воспитания. Необходимо поддерживать и развивать это направление в работе с молодёжью.
Ни одно из перечисленных направлений не может быть локализовано в сфере ведения какого-либо органа исполнительной власти, поэтому работа по их реализации должна предусматривать совместную скоординированную работу различных ведомств, учреждений сферы молодежной политики, администрации муниципального образования, учреждений высшего, среднего и начального образования, молодежных общественных объединений и других структур сферы молодежной политики.
Опыт реализации муниципальных программ как целевых, так и имеющих разделы по работе с молодёжью («Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному  обороту в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2014 – 2020 годы»; «Патриотическое воспитание в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2014-2020 годы»; «Обеспечение жильём молодых семей в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2014-2020 годы») показывает, что программно-целевой метод является действенным в решении обозначенных ими проблем.
 Таким образом, остро встаёт проблема необходимости принятия настоящей Программы в целях эффективной реализации молодежной политики, применения комплексного подхода к совершенствованию системы мер и координации в сфере молодежной политики.

1. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основной целью настоящей Программы является создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи и повышение степени ее участия в социально-экономическом, общественно-политическом и социально - культурном развитии Холмского городского округа.
Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:
- обеспечить нормативно-правовое регулирование реализации государственной молодежной политики на территории Холмского городского округа;
- создать условия для развития сети муниципальных учреждений и общественных объединений и организаций для осуществления реализации государственной молодежной политики по основным её направлениям;
- создать муниципальную систему информационного обеспечения работы с детьми и молодежью:
- создать муниципальную систему мер поощрения, поддержки и продвижения способной и талантливой молодежи, молодежных проектов и инициатив (учреждение стипендий, грантов, премий);
- обеспечить поддержку и развитие добровольчества на территории Холмского городского округа; 
- оказывать содействие в создании условий для интеграции в общество и оказание помощи молодым людям, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации, в жизни общества, в том числе молодежи с ограниченными возможностями здоровья;
- создать систему мер по содействию сохранению и укреплению института семьи, и пропаганде семейных ценностей;
- создавать условия для повышения качества и доступности услуг в сфере отдыха, занятости, досуга   молодёжи и молодёжного туризма;
- создать условия для поддержки межмуниципального, межрегионального и международного взаимодействия молодёжи.

3. ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(в редакции постановлений администрации МО «ХГО» от 03.04.2019 № 598, от 02.11.2021 № 1650, от 25.08.2023 № 1737)

Успешное выполнение мероприятий настоящей Программы позволит к 2025 году достигнуть следующих качественных и количественных результатов:
Качественные:
- вовлечь молодежь в общественную деятельность и социальную практику;
- обеспечить эффективную социализацию молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
- создать механизмы формирования целостной системы продвижения инициативной и талантливой молодежи;
- обеспечить эффективное взаимодействие с молодежными общественными объединениями, некоммерческими организациями;
- повысить эффективность мероприятий, реализуемых в сфере молодежной политики;
- обеспечить нормативно-правовое регулирование вопросов в сфере молодежной политики; 
- повысить правовую и политическую грамотность молодежи;
- создать инфраструктуру в сфере молодёжной политики - подростково - молодёжные клубы, молодёжный центр, молодёжные общественные объединения и организации, представительство в парламентском органе. 
Количественные:
- увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте 14 - 35 лет, участвующих в добровольческой деятельности до 11,5 % от общего числа молодёжи;
- увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте 14 - 35 лет, вовлеченных в проекты в сфере поддержки талантливой молодежи до 6,5 % от общего числа молодёжи;
- оказать финансовую поддержку в реализации 166 проектов и программ, представленными учреждениями и организациями, детскими и молодежными общественными организациями, и объединениями;
- повысить уровень информационной обеспеченности сферы государственной молодежной политики Холмского городского округа среди молодежи в возрасте от 14 до 35 лет и молодых семей до 18 % от общего числа молодёжи;
- создать инфраструктуру в сфере молодёжной политики: 2 подростково - молодёжных клуба, 1 спортивную площадку;
- обеспечить представительство молодежи в законодательных и совещательных ОМС (не менее 20 человек);
- увеличить долю молодых людей, вовлеченных в деятельность военно-патриотических клубов и клубов по месту жительства, от общего числа молодежи до 18%;
- оказать различные виды поддержки и помощи не менее 13 % молодых людей (от общего числа молодёжи, состоящей на учёте в качестве оказавшихся в трудной жизненной ситуации, социально – опасном положении, и из числа инвалидов, состоящих на учёте в органе социальной защиты);
- оказать поддержку в создании не менее 17 молодёжных объединений и организаций на территории муниципального образования.

4. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
(в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 25.08.2023 № 1737)

Программа рассчитана на 12 лет с 2015 по 2026 годы и осуществляется в три этапа:
1-й этап – 2015 - 2017 годы 
2-й этап – 2018 – 2020 годы
3-й этап – 2021 - 2026 годы.

5. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 02.11.2021 № 1650)

Мероприятия Программы разработаны по приоритетным направлениям государственной молодёжной политики,  ориентированным на решение основных проблем молодых холмчан  в возрасте от 14 до 35 лет,  с учетом интересов и потребностей различных групп (талантливая и творческая молодёжь, детские и молодежные общественные объединения, молодежные совещательные органы, молодые специалисты, молодая семья и молодежь, находящаяся в трудной жизненной ситуации,  а так же  молодые люди с ограниченными возможностями здоровья).
Перечень мероприятий Программы определён исходя из поставленных целей и задач, необходимых для достижения результатов настоящей Программы. Мероприятия спланированы на основе предложений, подготовленных исполнителями настоящей Программы, проблем, выявленных и обозначенных Программой комплексного социально – экономического развития муниципального образования «Холмский городской округ» на период 2014-2018 годы, утвержденной решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 30.01.2014 г.№ 6/5-58.
Перечень Программных мероприятий с указанием объемов финансирования по годам и исполнителей мероприятий представлен в таблице (Приложение № 1)
В мероприятиях Программы предусматривается: комплекс мер по выявлению и поддержке талантливой, активной молодёжи; поддержке инициатив и проектов в сфере решения проблем  молодёжи, создание подростково-молодёжных клубов по месту жительства,  создание  материально-технической базы  для реализации направлений молодёжной политики,  создание и показ тематических теле - сюжетов, а также других видео-материалов о реализации молодёжной политики, размещение информационно-пропагандистских материалов в печатных средствах массовой информации, выпуск печатной продукции (буклетов, плакатов), развитие волонтёрского движения, участие в межмуниципальных, региональных и международных проектах и мероприятиях и многое другое.

6. ХАРАКТЕРИСТИКА МЕР ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий настоящей Программы регламентируется федеральным законодательством, а также законодательством Сахалинской области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Холмского городского округа. На момент принятия Программы дополнительных мер правового регулирования на территории Холмского городского округа для достижения целей Программы не требуется.
Реализация настоящей Программы осуществляется путём выполнения программных мероприятий. Финансирование программы осуществляется за счёт средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ». Объёмы финансирования Программы могут уточняться при формировании бюджета на очередной финансовый год.  

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ)
 МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Для оценки эффективности реализации Программы в течение срока её действия будут использоваться основные целевые индикаторы и показатели:
- Доля численности молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности от общего числа молодежи;
 - Доля молодых людей, вовлеченных в деятельность военно-патриотических клубов и клубов по месту жительства, от общего числа молодежи;
- Доля молодых людей, участвующих в программах и проектах в сфере поддержки талантливой молодежи (от общего числа молодежи);
- Доля молодых людей, из числа оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, в том числе молодежь с ограниченными возможностями здоровья, получивших поддержку и помощь (от общего числа молодежи, состоящей на учёте в качестве оказавшихся в трудной жизненной ситуации социально – опасном положении, и из числа инвалидов, состоящих на учёте в органе социальной защиты);
- Количество проектов и программ учреждений и организаций, детских и молодежных общественных организаций, и объединений, получивших финансовую поддержку;
- Уровень информационной обеспеченности сферы государственной молодежной политики Холмского городского округа среди молодежи в возрасте от 14 до 35 лет и молодых семей;
- Количество молодёжных объединений и организаций, созданных и действующих на территории муниципального образования;
- Количество подростковых и молодёжных, молодёжных клубов (центров), игровых и спортивных площадок, созданных и действующих на территории муниципального образования;
- Количество молодых граждан из числа молодежи в возрасте до 35 лет, представленных   в законодательных и совещательных органах местного самоуправления. (в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 02.11.2021 № 1650).
В целом проводимая молодёжная политика будет квалифицироваться как эффективная и неэффективная. Молодёжная политика может считаться эффективной в случае, если положительный желательный эффект превышает отрицательные и побочные результаты.
Качественные изменения данных показателей по годам, приведены в Приложении № 2 к настоящей Программе.

8. ОБОСНОВАНИЕ СОСТАВА И ЗНАЧЕНИЙ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ (ПОКАЗАТЕЛЕЙ) МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(в редакции постановлений администрации МО «ХГО» от 25.08.2023 № 1737)

Выбор показателей в сфере молодежной политики осуществлялся на основе индикаторов и показателей, отраженных в Подпрограмме «Повышение эффективности реализации молодёжной политики» Государственной программы Сахалинской области "Развитие физической культуры, спорта, туризма и повышение эффективности молодежной политики в Сахалинской области", утвержденной постановлением Правительства Сахалинской области от 10.03.2017 N 106, а также определённых самостоятельно в соответствии с  основными задачами, изложенными  в Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации.

9. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(в редакции постановлений администрации МО «ХГО» от 21.10.2024 № 1727)

На реализацию мероприятий Программы в течение 2015 - 2026 годов планируется общий объём финансирования в размере 23 296,4 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 1 694,0 тыс.руб.
2016 год – 1 791,0 тыс.руб.
2017 год – 1 292,7 тыс.руб.
2018 год – 1 130,1 тыс.руб.
2019 год – 1 179,4 тыс.руб.
2020 год – 1 186,2 тыс.руб.
2021 год – 12 767,6 тыс.руб.
2022 год – 666,3 тыс.руб.
2023 год – 606,1 тыс.руб.
2024 год – 493,0 тыс.руб.
2025 год – 245,0 тыс.руб.
2026 год – 245,0 тыс.руб.
Предполагаемые объемы финансирования Программы представлены в Приложении № 3 к Программе.
Объемы финансирования настоящей Программы могут уточняться при формировании бюджета Холмского городского округа на очередной финансовый год и корректироваться в текущем финансовом году.

10. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ С ЦЕЛЬЮ МИНИМИЗАЦИИ ИХ ВЛИЯНИЯ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
(в редакции постановлений администрации МО «ХГО» от 19.03.2021 № 396)

На эффективность реализации настоящей Программы может оказать влияние снижение финансирования из-за резкого уменьшения налогооблагаемой базы местного бюджета вследствие экономического кризиса, а также снижение финансирования вследствие возможности возникновения негативных природных явлений в форме паводков, наводнений, масштабных пожаров и иных явлений. Данные риски являются форс-мажорными обстоятельствами и являются неуправляемыми.
В рамках реализации настоящей Программы могут быть выделены риски, которыми может управлять ответственный исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения.
Риски реализации и меры управления рисками настоящей Программы:
- организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Программой. Условием минимизации этого вида рисков, является организационно-методическая поддержка учреждений и организаций, институтов гражданского общества, участвующих в реализации Программы;
- возможное изменение федерального и регионального законодательства. Условием минимизации этого вида рисков является оперативное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов Холмского городского округа, касающихся сферы действия Программы;
- неисполнение (или некачественное исполнение) исполнителями Программы взятых на себя обязательств по осуществлению мероприятий, предусмотренных Программой. Условием минимизации этого вида рисков, является регулярный мониторинг поэтапного исполнения мероприятий Программы в соответствии со сроками отчётности, установленными Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 12.05.2021 № 690 (в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 09.03.2022 № 367).
Мерами регулирования данных рисков должно стать чёткое выполнение программных мероприятий, своевременное реагирование (принятие соответствующих мер) на изменения нормативно-правовой базы сферы молодёжной политики.

11.МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

[bookmark: _Hlk47462547]Методика оценки эффективности муниципальной Программы представляет собой алгоритм оценки ее эффективности по итогам реализации и должна быть основана на результативности ее выполнения с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, и рисков, оказывающих влияние на изменение сферы реализации Программы
Результативность Программы оценивается на основе достижения запланированного значения целевых показателей Программы (как процентное соотношение фактического значения показателя к плановому).
Эффективность Программы оценивается на основе результативности Программы с учетом запланированного и фактического объема финансирования на реализацию Программы.
Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе применения Методики оценки эффективности реализации муниципальной программы, изложенной в Приложении № 4 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 12.05.2021 № 690 (в редакции постановления администрации МО «ХГО» от 02.11.2021 № 1650).
	
	
	
	
	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе "Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании "Холмский городской округ", утвержденной постановлением администрации муниципального образования "Холмский городской округ" от 15.09.2014 № 972

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



	ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
(в редакции постановлений администрации МО «ХГО» от 28.02.2024 № 311, 21.10.2024 № 1727)


	№
	Задачи и мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения 
	всего
	финансирование (в тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	в том числе

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1.Обеспечение нормативно-правового регулирования реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования "Холмский городской округ"
	 

	1.1.
	Разработка положений о молодёжных общественных объединениях муниципального образования «Холмский городской округ»
	ДКСиМП
	2016-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.
	Разработка положений о конкурсах, для поддержки молодёжных инициатив, проектов, программ и мероприятий с молодежью
	ДКСиМП
	2016-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.3.
	Заключение Соглашений и договоров о сотрудничестве в рамках деятельности по реализации государственной молодежной политики
	ДКСиМП
	2016-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.4.
	Заключение договоров с выпускниками общеобразовательных учреждений, молодёжью на обучение в ВУЗах по специальностям, необходимым для нужд муниципального образования «Холмский городской округ» (частичная компенсация расходов на обучение)
	ДКСиМП
	2016
	50,0
	 
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	50,0
	 
	50,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2.Создание условий для развития молодежной инфраструктуры 

	2.1.
	Оказание содействия в создании молодёжных общественных организаций и объединений
	ДКСиМП
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.
	Оказание помощи в координации деятельности рабочей группы по вопросам молодёжной политики Общественного Совета при администрации МО
	ДКСиМП 
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.
	Оказание поддержки молодёжным общественным объединениям в организации деятельности и мероприятий 
	ДКСиМП
	2015-2026
	1540,9
	 
	 
	217,5
	228,3
	322,5
	250,0
	142,6
	100,0
	100,0
	100,0
	40,0
	40,0

	2.4.
	Взаимодействие и сотрудничество со студенческими Советами образовательных учреждений  профессионального образования
	ДКСиМП
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.5.
	Оказание поддержки в организации игровых и спортивных площадок
	Администрация МО (ДКСиМП)
	2015-2026
	300,0
	300,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.6.
	Формирование и функционирование координационного центра по развитию добровольческой деятельности.
	ДКСиМП
	2015-2026
	250,0
	 
	 
	100,0
	150,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу
	 
	 
	2 090,9
	300,0
	 
	317,5
	378,3
	322,5
	250,0
	142,6
	100,0
	100,0
	100,0
	40,0
	40,0

	3.Создание муниципальной системы информационного обеспечения молодежной политики, проводимой на территории муниципального образования

	3.1.
	Информационное обеспечение государственной молодежной политики 
	ДКСиМП
	2015-2026
	40,0
	20,0
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.
	Установка и эксплуатация WI-FI - оборудования в местах, необходимых для привлечения молодёжи 
	ДКСиМП
	2015-2021
	581,2
	97,0
	72,0
	126,7
	21,4
	131,9
	132,2
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.3.
	Изготовление печатной продукции с информацией по всему спектру вопросов молодежной политики 
	ДКСиМП
	2015-2026
	460,8
	20,0
	20,0
	 
	36,0
	20,0
	115,0
	65,0
	45,0
	59,8
	40,0
	20,0
	20,0

	3.4.
	Организация работы сайта «Молодежный портал г. Холмска», аккаунтов в социальных сетях
	ДКСиМП
	2017-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5.
	Приобретение современного методического инструментария для профориентации молодёжи
	ДКСиМП                                                      по согласованию: ОКУ "Холмский центр занятости"
	2015
	20,0
	20,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.6.
	Подписка на периодические издания в сфере молодёжной политики  
	ДКСиМП
	2015-2016
	12,0
	6,0
	6,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.7.
	Организация и проведение профориентационных мероприятий для молодёжи (экскурсии, «круглые столы», «Ярмарки вакансий» и др.)
	ДКСиМП, ДО                                                   по согласованию: ОКУ "Холмский центр занятости"
	2015-2026
	4,0
	2,0
	2,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	1118,0
	165,0
	120,0
	126,7
	57,4
	151,9
	247,2
	65,0
	45,0
	59,8
	40,0
	20,0
	20,0

	4.Создание муниципальной системы мер поощрения, поддержки и продвижения способной и талантливой молодежи, молодежных проектов и инициатив 

	4.1.
	Организация и проведение торжественных мероприятий по чествованию лучшей молодёжи в разных направлениях деятельности (спорт, образование, искусство, труд, общественная жизнь, профессия) муниципального образования «Холмский городской округ»
	 ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	545,5
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	52,1
	60,0
	50,0
	48,4
	50,0
	17,5
	17,5

	4.2.
	Организация и проведение конкурсов среди лидеров и активистов молодежного движения 
	 ДКСиМП, ДО
	2015
	15,0
	15,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3.
	Оказание поддержки молодым специалистам в конкурсах профессионального мастерства различных сфер деятельности 
	ДКСиМП
	2015-2026
	70,0
	 
	20,0
	15,0
	15,0
	10,0
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.4.
	Оказание финансовой поддержки перспективной, талантливой молодежи в обучении, участии и организации  муниципальных, региональных, всероссийских и международных мероприятиях (форумах, фестивалях, конкурсах, соревнованиях, встречах, слётах, семинарах и др.),  проводимых с участием молодёжи
	ДКСиМП  
	2015-2026
	589,5
	80,0
	85,0
	50,0
	50,0
	40,0
	67,9
	60,0
	80,0
	21,6
	20,0
	17,5
	17,5

	4.5.
	Организация обучающих семинаров с молодёжью по проектной деятельности для развития молодежного движения 
	ДКСиМП
	2015-2026
	510,0
	 
	500,0
	5,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.6.
	Организация выставок работ талантливой молодёжи по разным направлениям деятельности
	ДКСиМП
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.7.
	Изготовление печатной продукции, пропагандирующей достижения талантливой молодёжи
	ДКСиМП
	2015-2026
	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.8.
	Оказание поддержки студенческой молодежи для участия в областных мероприятиях 
	ДКСиМП                                                        по согласованию: СТОТиС, СВМУ
	2015-2026
	115,0
	50,0
	15,0
	10,0
	10,0
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.9.
	Организация и проведение молодежного форума в г.Холмске в рамках Всероссийского молодежного форума "ОстроVа".
	ДКСиМП
	2021
	12 051,5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	12 051,5
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	13 956,5
	205,0
	680,0
	140,0
	140,0
	140,0
	140,0
	12 171,5
	130,0
	70,0
	70,0
	35,0
	35,0

	 
	5.Обеспечение поддержки и развития  добровольчества на территории муниципального образования
	 

	5.1.
	Выполнение координирующей функции в организации деятельности волонтёров и волонтёрских отрядов, организаций и объединений МО
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.
	Проведение социологических опросов по развитию добровольческой деятельности
	ДКСиМП
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.3.
	Организация и проведение муниципального форума волонтёров 
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	158,0
	50,0
	20,0
	20,0
	20,0
	10,0
	28,0
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 

	5.4.
	Приобретение и организация торжественного вручения личных книжек волонтеров
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.5.
	Освещение деятельности добровольческих отрядов, волонтерских акций  в СМИ
	ДКСиМП, ДО, СМИ
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.6.
	Пропаганда добровольчества через  информационные уличные акции и социальную рекламу  (социальный плакат, стикеры,  листовки, плакаты)
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.7.
	Проведение конкурса на лучшее освещение темы добровольческой деятельности
	ДКСиМП
	2016
	5,0
	 
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.8.
	Организация и проведение благотворительных акций, мероприятий для детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении. 
	ДКСиМП
	2015-2026
	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.9.
	Организация и проведение акций, мероприятий по разным направлениям государственной молодежной политики
	ДКСиМП
	2015-2026
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	20,0
	20,0
	20,0
	 
	 
	 

	5.10.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду волонтёрского движения и    командообразование волонтеров
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	196,0
	16,0
	18,0
	20,0
	20,0
	20,0
	22,0
	20,0
	30,0
	30,0
	 
	 
	 

	5.11.
	Участие волонтёров в молодёжных  образовательных  форумах 
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	142,0
	20,0
	20,0
	12,0
	10,0
	20,0
	 
	20,0
	20,0
	20,0
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	696,0
	111,0
	88,0
	77,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	70,0
	0,0
	0,0
	0,0

	6.Оказание содействия в создании условий для интеграции в общество и оказание помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе молодежи с ограниченными возможностями здоровья

	6.1.
	Оказание поддержки в трудоустройстве молодёжи, организация квотирования рабочих мест для  отдельных категорий молодёжи, нуждающейся  в социальной защите и испытывающей трудности в поиске работы 
	ДКСиМП                                     по согласованию: ОКУ "Холмский центр занятости"
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.
	Оказание финансовой поддержки молодёжи с ограниченными возможностями здоровья для участия в областных мероприятиях
	ДКСиМП
	2015-2017
	25,0
	8,0
	8,0
	9,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.
	Организация круглых столов с выпускниками государственных учреждений и  представителями  органов системы профилактики, с целью оказания различных видов помощи и социальной адаптации 
	ДКСиМП
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.4.
	Организация ежегодного праздника для детей - инвалидов
	ДКСиМП
	2015-2026
	763,6
	100,0
	100,0
	60,0
	50,0
	50,0
	50,0
	90,0
	93,6
	90,0
	50,0
	15,0
	15,0

	6.5.
	Организация и проведение «круглого стола» по вопросам содействия в создании  условий  для интеграции в общество и оказание помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации,  в том числе молодежи с ограниченными возможностями здоровья 
	ДКСиМП, ДО                                                          по согласованию: ОКУ "Холмский центр занятости"
	2015-2020
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	788,6
	108,0
	108,0
	69,0
	50,0
	50,0
	50,0
	90,0
	93,6
	90,0
	50,0
	15,0
	15,0

	7.Создание системы мер по содействию сохранению и укреплению института семьи и пропаганде семейных ценностей

	7.1.
	Организация и проведение мероприятий для молодёжи  ко Дню Святого Валентина
	ДКСиМП                                                        по согласованию: Отдел ЗАГС
	2015-2017
	35,0
	5,0
	25,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2.
	Организация и проведение мероприятий с молодыми семьями
	ДКСиМП                                     по согласованию: Отдел ЗАГС
	2015-2026
	290,0
	50,0
	 
	48,0
	40,0
	45,0
	45,0
	30,0
	15,9
	11,1
	 5,0
	 
	 

	7.3.
	Поздравление новобрачных, регистрирующих впервые брак  в День молодёжи
	ДКСиМП                                           по согласованию: Отдел ЗАГС
	2015-2026
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.4.
	Организация лекций по теме «Психология  планирования семьи» (с участием медицинского психолога)  и разработка информационных буклетов профилактической направленности  
	ДКСиМП
	2015-2026
	10,0
	5,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.5.
	Проведение социологических опросов и конкурсов  в молодёжной среде ко Дню матери 
	ДКСиМП
	2015-2026
	20,0
	5,0
	5,0
	5,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.6.
	Организация и проведение мероприятия для молодых семей,  регистрирующих рождение детей в День семьи, любви и верности (8 июля)
	ДКСиМП                                                    по согласованию:  Отдел ЗАГС
	2015-2026
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Итого по разделу
	 
	 
	385,0
	75,0
	45,0
	68,0
	45,0
	45,0
	45,0
	30,0
	15,9
	11,1
	5,0
	0,0
	0,0

	8.Создание условий для повышения качества и доступности услуг в сфере отдыха, занятости и досуга молодежи

	8.1.
	Приобретение туристического оборудования для организации многодневных турпоходов молодёжных  групп (палатки, спортивные коврики, спальные мешки др.)
	ДКСиМП
	2015
	30,0
	30,0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.2.
	Организация  молодёжных туристических походов, участие молодёжи в туристических проектах,    ознакомительных экскурсионных поездках по муниципальному образованию и по Сахалинской области
	ДКСиМП                                                                 
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.3.
	Организация и проведение культурно-массовых мероприятий для молодежи 
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	3521,6
	600,0
	600,0
	444,5
	300,0
	300,0
	293,0
	186,1
	190,0
	200,0
	208,0
	100,0
	100,0

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	3551,6
	630,0
	600,0
	444,5
	300,0
	300,0
	293,0
	186,1
	190,0
	200,0
	208,0
	100,0
	100,0

	9. Создание условий для поддержки межмуниципального, межрегионального и международного взаимодействия молодежи

	9.1.
	Участие детей и молодёжи муниципального образования в областном проекте «Корабль Дружбы»
	ДКСиМП
	2015-2026
	финансирование не требуется
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.2.
	Оказание поддержки молодёжи, участвующей в  межмуниципальных и региональных мероприятиях 
	ДКСиМП, ДО
	2015-2026
	659,8
	100,0
	100,0
	50,0
	89,4
	100,0
	91,0
	12,4
	21,8
	5,2
	20,0
	35,0
	35,0

	 
	Итого по разделу:
	 
	 
	659,8
	100,0
	100,0
	50,0
	89,4
	100,0
	91,0
	12,4
	21,8
	5,2
	20,0
	35,0
	35,0

	 
	ИТОГО по разделам:
	 
	 
	23296,4
	1694,0
	1791,0
	1292,7
	1130,1
	1179,4
	1186,2
	12767,6
	666,3
	606,1
	493,0
	245,0
	245,0








	
	Приложение № 2
к муниципальной программе "Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании "Холмский городской округ", утвержденной постановлением администрации муниципального образования "Холмский городской округ" от 15.09.2014 № 972


	Перечень целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы
(в редакции постановлений администрации МО «ХГО» от 28.02.2024 № 311)


	№
	Наименование целевых индикаторов
	Базовые данные (действующие на момент разработки проекта)
	Плановые значения  индикаторов по годам реализации Программы
	Плановые значения индикаторов по окончании реализации Программы

	
	
	
	
	

	
	
	единица измерения
	значение
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	Доля численности молодежи, принимающей участие в добровольческой деятельности в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет
	%
	1,5
	3,2
	4,0
	3,3
	4,8
	6,0
	8,0
	8,0
	9,5
	10,0
	11,5
	11,5
	7,5
	7,5

	2
	Доля численности молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общем количестве молодежи в возрасте от 14 до 35 лет
	%
	2,0
	3,2
	6,4
	8,5
	10,0
	10,0
	11,0
	12,5
	10,0
	10,0
	8,0
	5,0
	4,0
	4,0

	3
	Количество проектов и программ учреждений и организаций,  детских и молодежных общественных организаций и объединений, получивших финансовую поддержку
	единиц 
	6
	5
	15
	19
	21
	21
	21
	22
	10
	10
	6
	4
	3
	163

	4
	Уровень информационной обеспеченности сферы государственной молодежной политики Холмского городского округа среди молодежи в возрасте от 14 до 35 лет и молодых семей 
	%
	5,0
	10,0
	22,0
	27,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	25,5
	20,0
	15,0
	9,0
	9,0

	5
	Доля молодых людей, вовлеченных в деятельность военно-патриотических клубов и клубов по месту жительства, от общего числа молодежи
	%
	0,1
	4,0
	6,4
	7,5
	12,8
	14,0
	14,0
	14,0
	14,5
	15,0
	15,5
	15,0
	10,0
	10,0

	6
	Доля молодых людей, из числа оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в том числе молодежь с ограниченными возможностями здоровья, получивших поддержку и помощь (от общего числа молодежи, состоящей на учёте  в качестве оказавшихся в трудной  жизненной ситуации, социально – опасном положении,  и из числа инвалидов, состоящих на учёте в органе социальной защиты)
	%
	0,0
	11,0
	21,0
	23,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	21,0
	22,0
	10,0
	3,0
	2,0
	2,0

	7
	Количество молодёжных объединений и организаций, созданных и действующих на территории муниципального образования 
	единиц
	1
	2
	5
	12
	14
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16
	16

	8
	Количество  подростковых и  молодёжных клубов (центров), игровых и спортивных площадок,  созданных и действующих на территории муниципального образования
	единиц
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3

	9
	Количество  молодых граждан из числа молодежи в возрасте до 35 лет, представленных   в законодательных и совещательных органах местного самоуправления
	единиц
	1
	2
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20





	
	
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
	

	
	
	к муниципальной программе "Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании "Холмский городской округ", утвержденной постановлением администрации муниципального образования "Холмский городской округ" от 15.09.2014 № 972
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
(в редакции постановлений администрации МО «ХГО» от 21.10.2024 № 1727)

	

	
	 
	
	
	

	№ раздела и задача
	Срок реализации
	Объем финансирования, тыс.руб.
	Бюджетополучатели
	

	
	
	
	
	

	
	
	местный бюджет
	УФКСиМП
	УКиАД
	ДКСиМП
	Администрация
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1.Обеспечение нормативно-правового регулирования реализации государственной молодежной политики на территории муниципального образования «Холмский городской округ»
	2015
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2016
	50,0
	50,0
	 
	 
	 
	

	
	2017
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2018
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2019
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2020
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2021
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2022
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2023
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2024
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2025
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2026
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	всего
	50,0
	50,0
	 
	 
	 
	

	2.Создание условий для развития молодёжной инфраструктуры
	2015
	300,0
	 
	 
	 
	300,0
	

	
	2016
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	2017
	317,5
	317,5
	 
	 
	 
	

	
	2018
	378,3
	378,3
	 
	 
	 
	

	
	2019
	322,5
	322,5
	 
	 
	 
	

	
	2020
	250,0
	250,0
	 
	 
	 
	

	
	2021
	142,6
	 
	 
	142,6
	 
	

	
	2022
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	

	
	2023
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	

	
	2024
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	

	
	2025
	40,0
	 
	 
	40,0
	 
	

	
	2026
	40,0
	 
	 
	40,0
	 
	

	
	всего
	2090,9
	1268,3
	 
	522,6
	300,0
	

	3.Создание  муниципальной системы  информационного обеспечения молодёжной политики, проводимой на территории муниципального образования
	2015
	165,0
	68,0
	 
	 
	97,0
	

	
	2016
	120,0
	26,1
	 
	 
	93,9
	

	
	2017
	126,7
	71,5
	55,2
	 
	 
	

	
	2018
	57,4
	57,4
	 
	 
	 
	

	
	2019
	151,9
	79,7
	72,2
	 
	 
	

	
	2020
	247,2
	175,0
	72,2
	 
	 
	

	
	2021
	65,0
	 
	 
	65,0
	 
	

	
	2022
	45,0
	 
	 
	45,0
	 
	

	
	2023
	59,8
	 
	 
	59,8
	 
	

	
	2024
	40,0
	 
	 
	40,0
	 
	

	
	2025
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	

	
	2026
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	

	
	всего
	1118,0
	477,7
	199,6
	249,8
	190,9
	

	4.Создание  муниципальной системы мер поощрения, поддержки и продвижения способной и талантливой молодежи, молодежных проектов и инициатив 
	2015
	205,0
	115,0
	10,0
	 
	80,0
	

	
	2016
	680,0
	565,5
	10,0
	 
	104,5
	

	
	2017
	140,0
	130,0
	10,0
	 
	 
	

	
	2018
	140,0
	130,0
	10,0
	 
	 
	

	
	2019
	140,0
	130,0
	10,0
	 
	 
	

	
	2020
	140,0
	130,0
	10,0
	 
	 
	

	
	2021
	12171,5
	 
	 
	12171,5
	 
	

	
	2022
	130,0
	 
	 
	130,0
	 
	

	
	2023
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	

	
	2024
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	

	
	2025
	35,0
	 
	 
	35,0
	 
	

	
	2026
	35,0
	 
	 
	35,0
	 
	

	
	всего
	13956,5
	1200,5
	60,0
	12511,5
	184,5
	

	5.Обеспечение поддержки и развития добровольчества на территории муниципального образования
	2015
	111,0
	111,0
	 
	 
	 
	

	
	2016
	88,0
	68,0
	 
	 
	20,0
	

	
	2017
	77,0
	77,0
	 
	 
	 
	

	
	2018
	70,0
	70,0
	 
	 
	 
	

	
	2019
	70,0
	70,0
	 
	 
	 
	

	
	2020
	70,0
	70,0
	 
	 
	 
	

	
	2021
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	

	
	2022
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	

	
	2023
	70,0
	 
	 
	70,0
	 
	

	
	2024
	0,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	2025
	0,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	2026
	0,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	всего
	696,0
	466,0
	 
	210,0
	20,0
	

	6.Оказание  содействия в создании  условий  для интеграции в общество и оказание помощи молодым людям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации,  в том числе молодежи с ограниченными возможностями здоровья
	2015
	108,0
	8,0
	100,0
	 
	 
	

	
	2016
	108,0
	8,0
	100,0
	 
	 
	

	
	2017
	69,0
	9,0
	60,0
	 
	 
	

	
	2018
	50,0
	 
	50,0
	 
	 
	

	
	2019
	50,0
	 
	50,0
	 
	 
	

	
	2020
	50,0
	 
	50,0
	 
	 
	

	
	2021
	90,0
	 
	 
	90,0
	 
	

	
	2022
	93,6
	 
	 
	93,6
	 
	

	
	2023
	90,0
	 
	 
	90,0
	 
	

	
	2024
	50,0
	 
	 
	50,0
	 
	

	
	2025
	15,0
	 
	 
	15,0
	 
	

	
	2026
	15,0
	 
	 
	15,0
	 
	

	
	всего
	788,6
	25,0
	410,0
	353,6
	 
	

	7.Создание  системы мер по содействию сохранению и укреплению института семьи и пропаганде семейных ценностей
	2015
	75,0
	75,0
	 
	 
	 
	

	
	2016
	45,0
	8,7
	 
	 
	36,3
	

	
	2017
	68,0
	68,0
	 
	 
	 
	

	
	2018
	45,0
	45,0
	 
	 
	 
	

	
	2019
	45,0
	45,0
	 
	 
	 
	

	
	2020
	45,0
	45,0
	 
	 
	 
	

	
	2021
	30,0
	 
	 
	30,0
	 
	

	
	2022
	15,9
	 
	 
	15,9
	 
	

	
	2023
	11,1
	 
	 
	11,1
	 
	

	
	2024
	5,0
	 
	 
	5,0
	 
	

	
	2025
	0,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	2026
	0,0
	 
	 
	 
	 
	

	
	всего
	385,0
	286,7
	 
	62,0
	36,3
	

	8.Создание условий для  повышения качества и доступности услуг в сфере  отдыха, занятости и досуга молодёжи 
	2015
	630,0
	30,0
	600,0
	 
	 
	

	
	2016
	600,0
	 
	600,0
	 
	 
	

	
	2017
	444,5
	 
	444,5
	 
	 
	

	
	2018
	300,0
	 
	300,0
	 
	 
	

	
	2019
	300,0
	 
	300,0
	 
	 
	

	
	2020
	293,0
	 
	293,0
	 
	 
	

	
	2021
	186,1
	 
	 
	186,1
	 
	

	
	2022
	190,0
	 
	 
	190,0
	 
	

	
	2023
	200,0
	 
	 
	200,0
	 
	

	
	2024
	208,0
	 
	 
	208,0
	 
	

	
	2025
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	

	
	2026
	100,0
	 
	 
	100,0
	 
	

	
	всего
	3551,6
	30,0
	2537,5
	984,1
	 
	

	9.Создание условий для поддержки межмуниципального, межрегионального и международного взаимодействия молодёжи
	2015
	100,0
	100,0
	 
	 
	 
	

	
	2016
	100,0
	37,5
	 
	 
	62,5
	

	
	2017
	50,0
	50,0
	 
	 
	 
	

	
	2018
	89,4
	89,4
	 
	 
	 
	

	
	2019
	100,0
	100,0
	 
	 
	 
	

	
	2020
	91,0
	91,0
	 
	 
	 
	

	
	2021
	12,4
	 
	 
	12,4
	 
	

	
	2022
	21,8
	 
	 
	21,8
	 
	

	
	2023
	5,2
	 
	 
	5,2
	 
	

	
	2024
	20,0
	 
	 
	20,0
	 
	

	
	2025
	35,0
	 
	 
	35,0
	 
	

	
	2026
	35,0
	 
	 
	35,0
	 
	

	
	всего
	659,8
	467,9
	 
	129,4
	62,5
	

	Итого по разделам:
	2015
	1694,0
	507,0
	710,0
	 
	477,0
	

	
	2016
	1791,0
	763,8
	710,0
	 
	317,2
	

	
	2017
	1292,7
	723,0
	569,7
	 
	 
	

	
	2018
	1130,1
	770,1
	360,0
	 
	 
	

	
	2019
	1179,4
	747,2
	432,2
	 
	 
	

	
	2020
	1186,2
	761,0
	425,2
	 
	 
	

	
	2021
	12767,6
	 
	 
	12767,6
	 
	

	
	2022
	666,3
	 
	 
	666,3
	 
	

	
	2023
	606,1
	 
	 
	606,1
	 
	

	
	2024
	493,0
	 
	 
	493,0
	 
	

	
	2025
	245,0
	 
	 
	245,0
	 
	

	
	2026
	245,0
	 
	 
	245,0
	 
	

	
	всего
	23296,4
	4272,1
	3207,1
	15023,0
	794,2
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