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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             31.10.2022                       1842
от ______________________ № ________

         г. Холмск

	О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 20.07.2021 № 1067 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения телерадиовещательная компания «Холмск»


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 42, 58 Устава муниципального образования «Холмский городской округ», администрация муниципального образования «Холмский городской округ» 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Пункт 5.5. Положения о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения телерадиовещательная компания «Холмск», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 20.07.2021 № 1067 изложить в следующей редакции:


«Генеральному директору Учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:


1.1. надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в зависимости от фактической загрузки, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу в размере до 50% должностного оклада 


1.2. премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год). Премиальная выплата формируется за счет критериев оценки деятельности и показателей эффективности работы учреждения за соответствующий период.

	Наименования критерия
	Оценка
критерия

	Отсутствие замечаний по ведению официальных аккаунтов мэра муниципального образования «Холмский городской округ»
	30%

	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	20%

	Отсутствие неисполнения в установленные сроки письменных поручений, распоряжений, постановлений, указаний мэра, вице-мэра в порядке подчиненности, протоколов совещаний  
	20%

	Отсутствие фактов несвоевременного исполнения документов, поставленных на контроль, нарушения сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, а также предоставления недостоверной информации
	20%

	Отсутствие нарушения финансовой дисциплины, нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	20%

	Отсутствие фактов несоблюдения трудовой дисциплины, нарушения правил внутреннего трудового распорядка
	20%

	ИТОГО
	130 %


        Установление процентов по достигнутым критериям проводится ежемесячно учредителем».

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в смете расходов муниципального автономного учреждения телерадиовещательная компания «Холмск», на соответствующий финансовый год.

3. Постановление вступает в силу с 07 сентября 2022 года.

4.Опубликовать настоящее постановление в газете «Холмская панорама» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

	Мэр муниципального образования «Холмский городской округ»
	                                             Д.Г. Любчинов




