
Муниципальный Совет добровольчества 

в городском округе «Город Южно-

Сахалинск»



Муниципальный Совет добровольчества при администрации 

города Южно-Сахалинска

муниципальный Совет добровольчества при администрации города Южно-Сахалинска, в состав

которого входят:

1. Вице-мэр

2. Руководители структур администрации города

3. Координаторы «Серебряных волонтеров» (в сфере здравоохранения и социальной)

4. Серебряные волонтеры (7 человек)
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Состав мобильных групп

1. Сотрудники администрации города

2. Руководители учреждений здравоохранения

3. Руководители центров социального обслуживания

4. Координатор советов серебряных волонтеров в сфере здравоохранения

5. Представитель правоохранительных органов

6. Представитель Фонда социального страхования
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Группы для наблюдения

• Одиноко проживающие в возрасте 65+

• Маломобильные, нуждающиеся в постороннем уходе

• Инвалиды со стойкими нарушениями функций органов 3 и 4 степени

• Пациенты, нуждающиеся в паллиативной помощи
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• Заседания Совета добровольчества

• Сбор информации, проведение горячей линии

• Обработка информации

• Оказание помощи

• Информирование населения (раз в две недели)

Порядок работы:
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Социальный паспорт гражданина:
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Разработан 
совместно с 

серебряными 
волонтерами



Реестр социальный паспортов граждан:
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Проделанная работа:
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• Проведение заседаний Совета

• Утверждена форма социального паспорта (Слайд 6)

• Организована горячая линия (тел. 300711)

• Разработана форма реестра (Слайд № 7)

• Направлено в работу 248 соц.паспорта (при сборе информации непосредственно от граждан
по месту их жительства, серебряным волонтерам при необходимости и в целях безопасности
оказывали содействие правоохранительные органы)

• Отработано 237 паспортов (вопросы - медицинские, социальные, досуговые, бытовые,
юридические, а также по формированию доступной среды для маломобильных категорий
населения)



Задачи на 2021:
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- вовлечение в среду серебряных волонтеров добровольцев молодого возраста 35+ ;

- вовлечение в Муниципальный совет ветеранов педагогического труда;

- вовлечение серебряных волонтеров в военно-патриотическое воспитание молодого поколения;

- создание условий, обеспечивающих востребованность участия волонтеров в решении задач,

организация тематических-туристических поездок;

- изучить опыт регионов;

- вовлечение некоммерческих общественных организаций;

- развитие волонтерства в городе, как независимой стратегической площадки данного

направления.



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ


