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АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

             04.02.2020 г.                   125
от ______________________ № ________

         г. Холмск

Об утверждении Положения о системе

оплаты труда работников Муниципального

бюджетного учреждения «Хозяйственно-

эксплуатационная служба» системы

образования муниципального образования

«Холмский городской округ» Сахалинской

области


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 10 и 46 Устава муниципального образования «Холмский городской округ», администрация муниципального образования «Холмский городской округ»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» системы образования муниципального образования «Холмский городской округ» Сахалинской области (прилагается).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» системы образования муниципального образования «Холмский городской округ» Сахалинской области на соответствующий финансовый год.

3. Действие настоящего постановления вступает в силу с 01.01.2020.

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Холмская панорама» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» по социальным вопросам Муратову О.А.

Исполняющий обязанности мэра

муниципального образования

«Холмский городской округ»





      О.И. Манжара
Утверждено постановлением администрации

муниципального образования

«Холмский городской округ»

от 04.02.2020 г. № 125
П О Л О Ж Е Н И Е

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ СЛУЖБА»

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с оплатой труда и социальными гарантиями работников Муниципального бюджетного учреждения "Хозяйственно-эксплуатационная служба" системы образования муниципального образования «Холмский городской округ» Сахалинской области (далее – Учреждение), и распространяется на руководителей, специалистов и работников рабочих профессий (далее – работников).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

- Конституцией РФ,

- Трудовым кодексом РФ,

- постановлением Правительства Сахалинской области от 29.07.2019 № 324 (с изменениями) «Об отдельных вопросах оплаты труда работников отдельных государственных учреждений Сахалинской области»,

- постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 22.11.2018 № 1940 «О повышении с 01 января 2019 года оплаты труда работникам муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ»,

- постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 22.02.2019 № 312 «Об отдельных вопросах оплаты труда рабочих муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ»,

- приказом Управления образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 06.03.2019 № 147 «Об отдельных вопросах оплаты труда рабочих муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ»,

- Уставом МБУ «ХЭС» системы образования.


1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и термины:

должностной оклад (далее также – оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение должностных обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

оплата труда работников (заработная плата работников) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;

перечень должностей технического персонала в Учреждении (далее также – Перечень должностей работников) – перечень наименований должностей работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, классифицированный по группам и функциональным признакам должностей, которые определяются с учетом специфики и объема полномочий Управления образования;

служба хозяйственно-технического обеспечения – структурное подразделение Учреждения, осуществляющее транспортное обслуживание, аварийно-восстановительные работы в зданиях обслуживаемых учреждений, техническое и надлежащее санитарное состояние (в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты) здания Управления образования, а также охрану указанного здания.

1.4. Заработная плата работников состоит из:

1) должностного оклада (оклада) по занимаемой должности;

2) ежемесячных и иных дополнительных выплат стимулирующего и компенсационного характера, иных выплат, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, (далее – дополнительные выплаты) согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Положением и трудовым законодательством;

3) повышающих коэффициентов профессиональной квалификационной группы.

1.5. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, а также критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

1.6. При приеме на работу на конкретную должность в обязательном порядке учитывается уровень профессиональной подготовки работника, установленный требованиями к квалификации по этой должности, удостоверяемый документами об образовании.

1.7. Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности руководителей, специалистов и других служащих, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения (далее – Комиссия) в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создается в учреждении в целях коллегиального рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.

1.8. Наименования должностей (профессий) работников учреждений и их квалификация должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

1.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.10. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.11. Оплата труда работников осуществляется с применением районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, предусмотренных действующим законодательством РФ и законодательством Сахалинской области.

1.12. Штатное расписание и штатная численность работников Учреждения формируется в соответствии с Перечнем должностей работников, утвержденным приказом по Управлению образования, в пределах утвержденного годового фонда оплаты труды. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения по согласованию с Управлением образования и включают в себя все должности работников Учреждения.

1.13. Начисленная работнику месячная заработная плата (после удержания налога на доходы физических лиц) не может быть ниже установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Сахалинской области размера минимальной заработной платы при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

1.14. Условия оплаты труда работников, в том числе установленные им должностной оклад, размеры компенсационных, стимулирующих и дополнительных выплат, являются обязательными для включения в трудовые договоры с работниками.

2. Схема должностных окладов

2.1. Должностные оклады (оклады) работников устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы по специальности, профессии или стажа работы по занимаемой должности и соответствия квалификационным требованиям в соответствии с Приложением к настоящему Положению.

2.2. Оклады профессий рабочих устанавливаются в размерах, определяемых на основании действующих нормативно-правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами.

Квалификационные разряды профессий рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.3. Работникам Учреждения устанавливается повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы.

Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладам (должностным окладам) определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент профессиональной квалификационной группы устанавливается к окладу работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в зависимости от профессиональной квалификационной группы, к которым относится соответствующая профессия, в следующих размерах:

	Наименование профессионально-квалификационной группы


	Размер повышающего коэффициента



	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	0,55

	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	0,55



2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

2.5. Изменение должностных окладов осуществляется на основании постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ», приказа Управления образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ». При индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – доплата к должностному окладу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- доплата за совмещение профессий (должностей);

- доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- повышенная оплата за сверхурочную работу;

- повышенная оплата за работу в ночное время;

- повышенная оплата за ненормированный рабочий день;

3) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями – районный коэффициент, процентная надбавка.

3.2. Доплата к должностному окладу работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ за фактически отработанное время.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда установлены в соответствии с проведенной специальной оценкой условий труда.

3.3. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

3.4. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться локальным нормативным актом или трудовым договором.

3.6. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра). Размер повышенной оплаты оставляет 35 процентов должностного оклада, рассчитанных за каждый час работы.

3.7. За работу за пределами установленной продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день) работникам производятся компенсационные выплаты в пределах утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда, а также в порядке и размерах, определенных локальным нормативным актом (приказом начальника Учреждения). Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

3.8. Выплаты компенсационного характера исчисляются исходя из установленного должностного оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени в расчетном периоде.

3.9. Выплаты компенсационного характера начальнику Учреждения устанавливаются правовым актом Управления образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ».

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:


- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе;


- ежемесячное денежное поощрение;


- премия за выполнение особо важных заданий;


- надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении;


- премия работникам учреждения за месяц, год;


- премия к праздничным и юбилейным датам;

- материальная помощь работникам;


- надбавка  водителям  за  классность, саморемонт,  работу  в   сложных  погодных условиях.

4.2. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается работникам в следующем размере:

- руководителю и специалистам – от 100 до 180 процентов должностного оклада;

- техническим исполнителям и работникам хозяйственно-технической службы – от 100 до 150 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее – надбавка) является составной частью оплаты труда руководителей и специалистов Учреждения и подлежит обязательной выплате в целях повышения ответственности и заинтересованности работника в результатах своей служебной деятельности, в качестве выполнения своих основных должностных обязанностей.

Основными критериями для установления конкретных размеров надбавки являются:

- профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- степень сложности, напряженности и срочности, объем выполняемой работы, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений;

- знание и применение в работе нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по соответствующей должности;

- владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией, знание норм делового общения и делопроизводства, умение пользования оргтехникой, компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами;

- соблюдение установленных сроков для исполнения поручений руководства и качественное их выполнение.

Несоответствие работника критериям, установленным настоящим Положением, а также неисполнение или ненадлежащее исполнение указанных критериев служит основанием для установления надбавки в размере 25 процентов должностного оклада.

Основанием для снижения надбавки в пределах соответствующего должности диапазона является приказ начальника Учреждения.

Надбавка снижается также при наличии дисциплинарного взыскания:

- в виде замечания – на 20 процентов от соответствующего должности минимального размера надбавки;

- в виде выговора – на 25 процентов от соответствующего должности минимального размера надбавки.

Основанием для снижения надбавки является приказ начальника Учреждения о применении дисциплинарного взыскания. Снижение размера надбавки производится в период, в котором был совершен дисциплинарный проступок.

Конкретный размер надбавки устанавливается начальником Учреждения по итогам работы в расчетном месяце с учетом критериев.

4.3. Для стимулирования профессионального роста, закрепления высококвалифицированных кадров, усиления материальной заинтересованности работникам выплачивается ежемесячное денежное поощрение.

Предельные размеры ежемесячного денежного поощрения работникам устанавливаются по должностям:

1) руководителей – от 40 до 100 процентов должностного оклада;

2) специалистов – от 20 до 80 процентов должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение не устанавливается работникам, работающим по совместительству.

Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения работнику является приказ начальника Учреждения.

Основанием для выплаты ежемесячного денежного поощрения начальнику Учреждения является приказ начальника Управления образования (Учредителя).

4.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается в целях материального стимулирования труда работников и повышения их уровня ответственности за порученную работу, с учетом качественного обеспечения задач и функций структурных подразделений Учреждения, исполнения должностных обязанностей.

Премия выплачивается работникам Учреждения по итогам выполнения особо важных или срочных работ с целью поощрения их за оперативность и качественный результат работы.

Экономия средств по фонду оплаты труда не является основанием для выплаты премии.

Основанием для начисления премии является решение начальника Учреждения.

Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается при исчислении среднего заработка в порядке, установленном действующим законодательством.

4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы непосредственно в Учреждении устанавливается руководителю и специалистам в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размеры выплат, %

	от 3 лет до 5 лет
	5

	от 5 лет до 10 лет
	8

	от 10 лет до 15 лет
	10

	свыше 15 лет
	15


Надбавка за стаж непрерывной работы в Учреждении устанавливается как по основному месту работы, так и по внутреннему и внешнему совместительству, и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка и выплачивается ежемесячно.

Надбавка за стаж непрерывной работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

При увеличении стажа работы право на изменение размера указанной надбавки возникает со дня достижения соответствующего стажа непрерывной работы в Учреждении.

При наступлении у работника права на назначение или изменение размера надбавки за стаж непрерывной работы в период его пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера данной надбавки производится по окончании указанных периодов.

При увольнении работника надбавка начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Исчисление стажа непрерывной работы производится кадровой службой Учреждения. После определения стажа непрерывной работы в Учреждении издается приказ начальника о выплате надбавки. Выписка из приказа передается в бухгалтерию, приобщается к личному делу соответствующего работника.

4.6. Премирование работников за месяц, год производится по результатам работы Учреждения за месяц, финансовый год при условии сложившейся экономии бюджетных средств.

Порядок установления размера и выплаты премии по результатам работы персонально каждому работнику устанавливается приказом начальника Учреждения. 

Показатели премирования работников должны отражать зависимость результатов и качества работы непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени.

Основными показателями премирования являются:

1) выполнение плановых мероприятий (показателей) с соблюдением сроков исполнения и на высоком профессиональном уровне;

2) качественное и в установленный срок выполнение поручений (распоряжений) руководства в порядке подчиненности;

3) отсутствие обоснованных жалоб (и/или замечаний) на работу;

4) безаварийная работа;

5) профессиональное мастерство.

Локальными правовыми актами Учреждения могут предусматриваться иные дополнительные показатели премирования.

4.7. Премии к праздничным и юбилейным датам устанавливаются:

- премия к профессиональному празднику (День работников ЖКХ) – в размере не более 1500 рублей;

- премия к юбилейной дате (дни рождения при исполнении им 50, 55, 60, 65, 70 лет) – в размере 5000 рублей;

- в случае увольнения в связи с выходом на пенсию – до 5000 рублей.

4.8. Работникам производится оказание материальной помощи ежемесячно в размере 1/12 должностного оклада с применением районного коэффициента и процентных надбавок.

4.9. В особых случаях оказывается материальная помощь в размере 5000 рублей:

- в связи со смертью работника или его близких родственников (родители, супруг(-а), дети),

- в связи с бракосочетанием, рождением детей работника.

Решение об оказании материальной помощи на основании письменного заявления работника (близких родственников умершего работника) и подтверждающих документов в отношении работников Учреждения принимает руководитель Учреждения, в отношении руководителя Учреждения – начальник Управления образования, осуществляющий функции и полномочия учредителя Учреждения.

4.10. Выплата материальной помощи, единовременной премии (п. 4.7, п. 4.9) производится без начисления районного коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и не учитывается при исчислении среднего заработка.

4.11. Водителям автомобилей ежемесячно выплачивается надбавка за присвоенную в установленном порядке квалификационную категорию в следующих размерах:

1) водителям второго класса – 10 процентов оклада;

2) водителям первого класса – 25 процентов оклада.

Надбавка за классность устанавливается на основании соответствующего документа с заключением квалификационной (аттестационной) комиссии о присвоении класса квалификации водителя автомобиля.

Основанием для выплаты водителям автомобилей ежемесячной процентной надбавки за присвоенную квалификационную категорию является приказ начальника Учреждения.

4.12. За работу в сложных погодных условиях (работа в сложных климатических и сложных дорожных условиях) водителям автомобилей всех типов в период с 1 ноября по 1 апреля выплачивается ежемесячно надбавка в размере до 30 процентов оклада.

4.13. За выполнение работы по саморемонту автотранспорта в связи с отсутствием должной ремонтной базы водителям ежемесячно выплачивается надбавка в размере 25 процентов оклада.

Основанием для выплаты водителям автомобилей данных надбавок является приказ начальника Учреждения.

4.14. Выплаты стимулирующего характера начальнику Учреждения устанавливаются правовым актом Управления образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ».

5. Формирование фонда оплаты труда и другие вопросы оплаты труда

5.1. Фонд оплаты труда в Учреждении формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств местного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников бюджетных учреждений и из объема субсидий, поступающих Учреждению из местного бюджета.

5.2. Средства для формирования фонда оплаты труда определяются исходя из количества должностей, профессий, предусмотренных штатным расписанием Учреждения, и размеров должностных окладов (ставок заработной платы), окладов по каждой должности, профессии, выплат компенсирующего и стимулирующего характера.

5.3. При планировании объемов средств, необходимых на оплату работы в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни, а также на оплату работы лиц, исполняющих обязанности работников, находящихся в отпуске, расчет производится только по должностям (профессиям), обеспечивающим непрерывный (круглосуточный) процесс деятельности Учреждения.

5.4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, направляются также на выплаты стимулирующего характера всем работникам Учреждения.

Премия выплачивается в пределах средств, предусмотренных в смете расходов на оплату труда работников.

При этом объем средств на выплату премий должен составлять в расчете на год:

- для рабочих – не более 50 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов;

- для специалистов – не менее 20 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностных окладов;

- для руководителя – 35 процентов от суммы двенадцатикратного размера должностного оклада.

5.5. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения осуществляется с учетом районного коэффициента и процентных надбавок к заработной плате, установленных федеральным законодательством и законодательством Сахалинской области.


5.6. Учреждение не вправе устанавливать работникам дополнительные выплаты, не предусмотренные Трудовым кодексом РФ и настоящим Положением, в том числе за счет иных источников доходов.


5.7. За нарушение требований, установленных настоящим Положением, руководитель Учреждения несет ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение к Положению

о системе оплаты труда работников

МБУ «ХЭС» системы образования

СХЕМА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

"ХОЗЯЙСТВЕННО-ЭКСПЛУАТАЦИОННАЯ СЛУЖБА» СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ» САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

	№ п/п
	Наименование должности
	Квалифика-

ционный уровень
	Квалифика-

ционный

разряд
	Должностной оклад

	1.
	Начальник
	
	
	16 945

	2.
	Главный инженер
	
	
	16 053

	3.
	Энергетик
	
	
	14 447

	4.
	Ведущий инженер по организации муни-ципального заказа, закупке материалов и оборудования
	
	
	13 911

	5.
	Ведущий инженер по ремонту зданий

и сооружений
	
	
	13 818

	6.
	Мастер
	
	
	12 018

	7.
	Механик по автотранспорту
	
	
	12 018

	8.
	Ведущий экономист
	
	
	11 759

	9.
	Инженер
	
	
	10 923

	10.
	Техник-программист
	
	
	8 146

	11.
	Секретарь-машинистка
	
	
	8 739

	12.
	Заведующий складом
	
	
	7 759

	13.
	Диспетчер

Заведующий хозяйством
	
	
	7 403

	14.
	Слесарь-сантехник

Электрогазосварщик
	2
	4
	7 403

	
	
	
	5
	7 758

	
	
	
	8
	9 183

	15.
	Водитель автомобиля (автобуса)
	2
	4
	7 403

	
	
	
	8
	9 183

	16.
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	2
	3
	7 128

	
	
	
	4
	7 403

	17.
	Рабочий по обслуживанию

и ремонту зданий
	1
	1
	6 852

	18.
	Уборщик служебных помещений

Сторож (вахтер)
	1
	1
	6 852


