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ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

28.06.2019


55
от ______________________ № ________

         г. Холмск

О внесении изменений в распоряжение 

Финансового управления администрации 

муниципального образования «Холмский 

городской округ» от 10.09.2018 № 74/1 «О 

внесении изменений в распоряжение 

Финансового управления администрации 

муниципального образования «Холмский 

городской округ» от 31.12.2015 № 107 «Об 

утверждении учетной политики для целей 

бухгалтерского и налогового учета 

Финансового управления администрации 

муниципального образования «Холмский 

городской округ»
Во исполнение Закона от 06 .12. 2011   № 402-ФЗ и приказа Минфина России от 01.12. 2010  № 157н в целях формирования полной и достоверной информации о деятельности организации и ее имущественном положении, правильности исчисления налогов, а также в целях соблюдения единой методики отражения в бухгалтерском учете и отчетности отдельных хозяйственных операций и оценки имущества

 

1. Внести в распоряжение Финансового управления администрации «Холмский городской округ» № 74/1 от 10.09.2018 г «О внесении изменений в распоряжение Финансового управления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 31.12.2015 № 107 «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского и налогового учета Финансового управления администрации муниципального образования «Холмский городской округ»» следующие изменения:

1.1. П. 3.11.4 изложить в новой редакции:

При направлении работников в служебные командировки, связанные с основной деятельностью Финансового управления, им возмещаются расходы в размерах установленных Решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.12.2012 г. № 50/4-840.

Срок сдачи авансового отчета об использовании полученных под отчет сумм для возмещения расходов по служебным командировкам – в течение 3 дней после возращения из командировки.

Средний заработок за период нахождения работника в командировке, а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, сохраняется за все дни.

Оплата труда работника в случае привлечения его к работе (командировка) в выходные или нерабочие праздничные дни производится в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Дни выезда, приезда, а также дни нахождения в пути в выходные или нерабочие праздничные дни в период командировки подлежат оплате согласно статье 153 ТК РФ не менее чем в двойном размере.

1.2. Изложить приложение 1 к Распоряжению Финансового управления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» № 74/1 от 10.09.2018 в новой редакции.
1.3. Редакция приложения 1 прилагается.
2. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.

3. Данное распоряжение распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2019 года.

Исполняющий обязанности начальника

Финансового управления администрации

муниципального образования

«Холмский городской округ»





Е.В. Судникович

