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Введение

В сфере осуществления полномочий по обеспечению социально-экономического развития Холмского городского округа деятельность органов местного самоуправления и всех участников экономического процесса по итогам 2022 года была направлена на реализацию Указов Президента Российской Федерации, национальных проектов: «Жильё и городская среда», «Экология», «Культура», «Цифровая экономика», «Образование», «Здравоохранение», «Малое и среднее предпринимательство», «Демография», а также на реализацию мероприятий Государственных, региональных и муниципальных программ.
Социально-экономическая политика развития муниципального образования «Холмский городской округ» в 2022 году и на перспективу связана с сохранением темпов роста в отраслях экономики, решением задач, способствующих улучшению качества жизни населения, созданию условий для развития экономики и социальной сферы городского округа.

1. Демографическая ситуация

В 2021 году жители округа активно участвовали во Всероссийской переписи населения.
Оценка численности населения с учетом итогов переписи на 01.01.2023 будет рассчитана Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области в соответствии с Федеральным планом статистических работ, утвержденным Распоряжением Правительства РФ от 06 мая 2008 года №671-р, в апреле 2023 года.  
По оперативным данным органов Государственной статистики Сахалинской области по состоянию на 1 января 2023 года численность населения муниципального образования составила 33 761 чел., (на 1 января 2022 года: 34 326 чел.). Данные носят предварительный характер с учётом численности естественной убыли и миграционного оттока населения.
Динамика естественного движения населения характеризуется сохраняющейся убылью населения. По состоянию на 01.12.2023 года население муниципального образования сократилось на 565 чел. (2021г. - 744 чел.), в том числе: в результате естественной убыли - (-329 чел.), (на -383 чел. в 2021 году) и миграционного оттока - (-236 чел.) (на -350 человек в 2021 году). Рождаемость по состоянию на 01.12.2023г.  составила 242 чел. (2021г - 312 чел.), что на 70 человек меньше аналогичного периода.
Число браков составило – 375 ед., что на 59,5% выше 2021 года (235). Число разводов – 194 ед., на 23,5% выше 2021 года (157). 
Численность пенсионеров в городском округе, состоящих на учете в 2022 году составила 14821 чел. (2021 год -15201 чел.). В общей численности населения городского округа доля пенсионеров составляет в 2022 году - 43,1 %.
Важнейшими демографическими проблемами по-прежнему остаются:

- естественная убыль населения под влиянием динамики превышения смертности над рождаемостью;

- миграционный отток из-за трудностей социально-экономического характера, безработицы в проблемных населенных пунктах, жилищно-бытовых проблем;

- отток трудоспособного населения, в том числе - квалифицированных кадров, что серьезно снижает трудовой потенциал округа.

В связи с этим основными задачами в области демографической политики являются:

- улучшение качества медицинской помощи, развитие профилактики, диагностики и лечения социально значимых заболеваний;

- разработка и реализация мер по профилактике правонарушений, пьянства и наркомании;

- совершенствование системы мер социальной реабилитации категорий населения, которые в силу жизненных обстоятельств попали в сложные условия существования (освободившихся из мест лишения свободы, не имеющих постоянного места работы).
2. Рынок труда
По состоянию на 01.01.2023 года по данными Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области (Сахалинстат) в Холмском городском округе зарегистрировано 681 юридическое лицо (2021г. - 717), 1130 индивидуальных предпринимателей (2021г.-1311), заметно увеличилось число физических лиц, зарегистрированных в качестве самозанятых граждан 1299 чел. (2021 г. – 660 чел.).

 С использованием мероприятий активной политики в течение 2022 года нашли работу 736 безработных граждан или 58,4% от числа обратившихся в службу занятости.

Продолжали действовать механизмы субсидирования рабочих мест для обеспечения занятости наиболее уязвимых категорий населения – молодежи, инвалидов.

Так уровень трудоустройства выпускников в 2022 году составил 70,4%. В числе трудоустроенной молодежи были 10 человек, которые обрели первый опыт работы по полученной специальности. По этому поводу с предприятиями были заключены договоры на квотирование рабочих мест для молодежи, в рамках которых субсидию получили 5 работодателей на сумму 1410,7 тыс. рублей. 

Уровень трудоустройства инвалидов составил 51% от числа обратившихся в центр занятости. Граждан данной категории трудоустраивали на квотированные рабочие места, выделенные предприятиями нашего района, а также в рамках заключенных договоров на субсидированные рабочие места, сумма по которым составила 719,0 тыс. рублей.

На увеличение числа занятого населения нашего муниципального образования были направлены мероприятия по вовлечению безработных в малый бизнес. 48 человек получили услуги по организации самозанятости. В течение года 5 бывших безработных зарегистрировали предпринимательскую деятельность, воспользовавшись мерами поддержки. Сумма единовременной финансовой помощи на открытие собственного дела составила 704, 0 тыс. рублей.

Организация профессионального обучения по востребованным компетенциям позволила дополнительно трудоустроить 60 безработных и незанятых граждан, что составляет 89,5% от завершивших профессиональное обучение. На реализацию данного направления израсходовано 1194,5 тыс. рублей.

В программах временного трудоустройства приняли участие:

- 12 человек, испытывающих трудности в поиске работы;

- 338 школьников;

На реализацию временной занятости несовершеннолетних израсходовано 3321,6 тыс. рублей, в том числе:

- 327,3 тыс. рублей - это средства областного бюджета на выплату материальной поддержки несовершеннолетним;

- 3370,20 тыс. рублей - на заработную плату несовершеннолетних из двух бюджетов (2161,6 тыс. руб. – областной бюджет и 1208,60 тыс. руб. – местный бюджет).

В 2022 году работодатели муниципального образования «Холмский городской округ» заявили о 1869 свободных рабочих местах. Основная доля заявленных вакансий поступила от организаций, с видом экономической деятельности: 
образование (466 вакансий); 
транспортировка и хранение (261 вакансия); 
сельское, лесное хозяйство и рыболовство (117 вакансий);

строительство (по 117 вакансий).

В базе вакансий службы занятости на 1 января 2023 года насчитывалось 400 свободных рабочих места. В структуре вакансий преобладают рабочие профессии - 53%.

Коэффициент напряженности (численность незанятых граждан в расчёте на одну вакансию) составил 0,3 (на 1 соискателя приходится 3 вакансии). 
Проводимая ОКУ «Холмский центр занятости населения» работа направлена на увеличение численности занятых в Холмском районе и снижение уровня безработицы. Так в 2022 году безработными признаны 324 человека, что на 34 % или 164 человека меньше чем в 2021. Принятые меры позволили снизить уровень безработицы на 0,2 процентных пункта до 0,4% от уровня 2021 года. Значение этого показателя варьируется по области от 0,2% в г. Южно-Сахалинске до 2,5% в Макаровском городском округе. 
По Сахалинской области на 1 января 2023 года уровень регистрируемой безработицы составил 0,48% (по России – 0,7%, ДФО – 0,8%).

Данный показатель остается в числе наиболее низких среди регионов России и Дальнего Востока.
3. Уровень жизни населения
Среднемесячная заработная плата по полному кругу организаций в 2022 году составила 84 036,0 руб., в аналогичном периоде прошлого года – 77 769,0 руб., рост среднемесячной заработной платы к уровню 2021 года + 8 %.
Средний размер страховой пенсии составил 24 147,0 тыс. руб., (2021 – 20 869,1 тыс. руб.), рост составил 15,7 %.

4. Социальная сфера

Социальная сфера является важнейшим социальным институтом, определяющим духовно-нравственное развитие общества. В структуре расходов муниципального бюджета наибольший удельный вес принадлежит расходам на социально-культурную сферу.
4.1. Здравоохранение
           Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Сахалинской области «Холмская центральная районная больница» представлено - стационаром на 221 койко-место.

·  поликлиническими подразделениями (поликлиника, детская поликлиника, стоматологическая поликлиника, женская консультация) мощностью 186 посещений в смену;

· амбулаторно-поликлиническим отделением участковой больницы с. Чехов мощностью на 49 посещений в смену;

· амбулаториями: с. Яблочное - мощностью 50 посещений в смену, с. Костромское - мощностью 50 посещений в смену, с. Чапланово - мощностью - 50 посещений в смену, с. Правда, мощность - 33 посещения в смену;

· 3 фельдшерско-акушерских пункта (с. Пионеры, с. Пятиречье, с. Совхозное).

· 3 домовых хозяйств (с. Павино, с. Калинино, с. Пожарское).
Таблица 1. Общая рождаемость/смертность

	Рождаемость на 1000 населения
	Общая смертность на 1000 населения
	Младенческая смертность на 1000 родившихся живыми
	Естественный прирост населения (на 1000 )

	2021 
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022
	2021
	2022

	7,0
	6,2
	19,3
	16,9
	4,0 (1 ребёнок)
	13,8 (3 ребёнка)
	-12,2
	-10,6


Таблица 2. Причины смерти населения 2022г.
	
	
	2021
	2022г.

	на 1 месте
	- Онкологические заболевания (чел.)
	102
	105

	на 2 месте
	- Болезни сердечно-сосудистой системы (чел.)
	123
	90

	на 3 месте
	- Болезни органов пищеварения (чел.)
	108
	78

	на 4 месте
	- Травмы и другие внешние причины (чел.)
	85
	65

	на 5 месте
	- Болезни органов дыхания (чел.)
	94
	51


Таблица 3. Показатели смертности от основных причин за 2022г. (на 100 тыс. населения)
	
	2021
	2022г.

	Смертность от новообразований
	198,9
	305,8

	Смертность от болезней нервной системы
	289,8
	350,7

	Смертность от болезней органов пищеварения
	309,7
	227,2

	Смертность от болезней органов дыхания
	270,0
	148,5


Таблица 4. Причины смерти  трудоспособного населения по округу за 2022г.
	
	
	2021
	2022

	на 1 месте
	- Травмы и другие внешние причины (чел.)
	46

	42

	
	из них от ДТП
	7
	4

	на 2 месте
	- Заболевания сердечно-сосудистой системы (чел.)
	14
	29

	на 3 месте
	- Заболевания органов пищеварения (чел.)
	31
	23

	на 4 месте
	- Онкологические заболевания (чел.)
	25
	19

	на 5 месте
	- Заболевания нервной системы (чел.)
	-
	9


        Кадры
        Для привлечения молодых специалистов в Холмский район руководством Учреждения проводится работа по профориентации среди выпускников школ с целью их направления в медицинские ВУЗы на целевое (бюджетное) обучение.

С 2014 года Учреждение заключает договоры в рамках целевого обучения в медицинских ВУЗах Дальнего Востока с мерами социальной поддержки за счёт Учреждения в период обучения. 

В настоящее время по целевому направлению от учреждения обучаются 19 студентов. 12 человек получают меры социальной поддержки в виде доплаты к стипендии за счёт средств учреждения от иной, приносящей доход деятельности, 7 человек - за счёт средств областного бюджета (поступившие в ВУЗ в 2019, 2020,2021 годах). 

В 2022 году закончили целевую ординатуру 5 специалистов, из которых к работе в учреждении приступили 3-ое специалистов (уролог, терапевт, рентгенолог). В течение 2022 года от учреждения на обучение в целевой ординатуре направлены 2 выпускника специалитета, на обучение в рамках целевого обучения в медицинские ВУЗы поступили 5 выпускников общеобразовательных школ города и района. 
          В 2023 году заканчивает целевую ординатуру по направлению учреждения и Минздрава Сахалинской области врач-ординатор (специальность - «онкология»).

В целях привлечения в учреждение медицинских кадров среднего медицинского звена учреждением заключены двусторонние договора с мерами социальной поддержки за счёт средств учреждения от иной, приносящей доход деятельности со студентами ГБПОУ «СБМК» г. Южно-Сахалинска. В 2022 году 3 выпускников прибыли в учреждение, 1 выпускник продолжает обучение в текущем году.


Диспансеризация и ПМО 2022г.

Согласно утвержденного плана профилактическим медицинским осмотрам (включая диспансеризацию) подлежит 20411 человек, фактическое исполнение плана на 2022 год – 16 578 человек (81,2%). Из них:

          - проведен профилактический осмотр взрослого населения – план 2694 чел., факт 2281 чел., (84,7 %);

          - проведена диспансеризация взрослого населения – план 11211 чел., факт 9004 чел., (80,3%);

         - проведен профилактический осмотр (диспансеризация) несовершеннолетних – план 6 506 чел., факт 5293 чел., (81,4%). 

           В начале 2022 года углубленные медицинские осмотры на базе ГБУЗ «Консультативно-диагностического центра города Южно-Сахалинска» и ГБУЗ «Сахалинская областная клиническая больница» прошли 677 человек.  С 01.08.2021 министерством здравоохранения Сахалинской области принято решение об открытии на базе ГБУЗ «Холмская ЦРБ» мини-чекапа по направлениям «Диагностика заболеваний сердечно-сосудистой системы», «Диагностика молочной железы», «Диагностика заболеваний ЖКТ», «Диагностика заболеваний костно-суставной системы», «Здоровая печень», «Диагностика заболеваний легких», «Диагностика заболеваний мочеполовой системы». Всего за 2022 год мини чекап посетили - 9815 человека при плане 9862 человек.
                        Таблица 5.     Итоги проведения профилактических мероприятий за 2022 год
	
	План
	Факт
	% выполнения

	Диспансеризация взрослого населения
	11211
	9616
	85,8%

	Профилактические медицинские осмотры взрослого населения
	2694
	2281
	84,7%

	Углубленное медицинское обследование (чекап)
	9875
	9875
	100,0%

	Диспансеризация и профилактические медосмотры детского населения
	6506
	5316
	81,7%


          Вакцинация против новой коронавирсной инфекции COVID-19 
          С учетом привитого населения портовой больницей ДВОМЦ, всего привито по нарастающей - 25779 чел., в том числе: 
          ГБУЗ «ХЦРБ» - 24276 чел.+ ДВОМЦ -1503 чел., что составляет 92,3% от всего взрослого населения МО «Холмский городской округ» (от 27931 чел.).
         Из 25779 чел.  в организованных коллективах привито 3987 чел., в сельской местности     всего - 5567 чел.
          Мобильными бригадами привито 20092 человек (78,1 % от привитых), в том числе лица старше 60-ти лет - 9400чел. (36,5 % от количества привитых). 

Вакцинация от гриппа взрослого и детского населения МО «Холмский городской округ»

План иммунизации: всего 24300 чел. (взрослые 19100, дети 5200), привито всего - 17359 чел. (71 % от общего плана, от поступившей вакцины 100 %).
Лекарственное обеспечение
         Аптечные учреждения Холмского района представлены ГУП «Центральная районная аптека № 6». За 2022 г. льготным категориям граждан отпущены медикаменты:
 Таблица 6. Лекарственное обеспечение по категориям 

	Категория  льготополучателей
	Численность
	Отпущено по бесплатным рецептам лекарственных препаратов за счет средств бюджета

	Льготополучатели федеральной ответственности
	660
	Федерального бюджета на сумму:
 9 866 670 тыс. руб.

	Льготополучатели региональной ответственности
	2864
	Регионального бюджета на сумму:
53 910320 тыс. руб.

	Льготополучатели, страдающих высоко
затратными нозологиями (гемофилией, муковисцидозом, гипофизарным наниз
мом, болезнью Гоше, миелолейкозом, рассеянным склерозом, а также после трансплантации органов и (или) тканей)
	22
	Федерального бюджета на сумму:
 8744870 тыс.  руб.


	Льготополучатели    региональной ответственности по Программе БСК
	201
	3902000 тыс. руб.



 Средняя заработная плата медицинских работников ГБУЗ «Холмская ЦРБ»

Средняя заработная плата по учреждению за счет всех источников финансирования в 2022 году составила – 91 430,0 рублей; в том числе по категориям персонала:
            - врачи и работники, имеющие высшее фармацевтическое или иное высшее образование, предоставляющие медицинские услуги (обеспечивающие предоставление медицинских услуг) – 179 580,0 рублей;
         - средний медицинский персонал – 91 529,0 рублей;
         - младший медицинский персонал - 69 639,0 рублей.

Строительство, капитальные ремонты, оборудование, транспорт

В 2022 году заключено концессионное соглашение между Правительством Сахалинской области и «Газпромбанком» на строительство поликлинического комплекса в г. Холмске.


В рамках Региональной программы модернизации первичного звена здравоохранения Сахалинской области в 2022 году произведен капитальный ремонт двух лестничных маршей и фойе дневного стационара при поликлинике №1, расположенного по адресу: г. Холмск, ул. Капитанская, 2А на сумму 3 642,85 тыс. руб. 
         В рамках программы «Обеспечение доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры» произведен ремонт входной группы врачебной амбулатории с. Правда на сумму 1 412,5 тыс. руб.

В ноябре 2022 года приобретен ФАП в с. Пятиречье на сумму 29 500,1 тыс. руб., в декабре месяце приобретена врачебная амбулатория в с. Костромское на сумму 36 700,1 тыс. руб.
         Министерством здравоохранения для ГБУЗ «Холмская ЦРБ» приобретено 3 автомобиля «ЛАДА» на сумму 5 394,4 тыс. руб. для доставки пациентов в медицинские организации, медицинских работников до места жительства пациентов. 

В 2022 году осуществлены закупки следующего медицинского оборудования:

1. Ультразвукового аппарата для исследования сердца и сосудов (передвижной) в количестве 1 шт. общей стоимостью 5 892,3 тыс. рублей.
2. Кроватей больничных функциональных в количестве 3 шт. общей стоимостью 1 102,0 руб.
          В рамках программы «Обеспечение доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры» в 2022 году закуплено оборудование:
1. Вертикальный подъемник в инфекционное отделение в количестве 1 шт. общей стоимостью 531,8 тыс. руб.
2. Приобретены информационные тактильные таблички, пиктограммы, приемные устройства и кнопки вызова со звуковым сигналом, мнемосхемы для информационного обеспечения слепых, слабовидящих и слабослышащих посетителей в количестве 72 шт. общей стоимостью на сумму 277,4 тыс. руб.
            4.2. Образование
Деятельность муниципальной образовательной системы была направлена на обеспечение доступного и качественного основного общего, дошкольного, дополнительного образования, реализацию закона «Об образовании в Российской Федерации», на стабильное функционирование и развитие существующей сети образовательных учреждений. Основными ориентирами развития муниципальной системы образования стали Указы и поручения Президента и Правительства РФ, программно - целевыми инструментами -  Государственная программа «Развитие образования в Сахалинской области на 2014-2024 годы», поручения Губернатора Сахалинской области и муниципальная программа «Развитие образования в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2015-2024 годы».

В соответствии с п.1 ст. 9 и п. 5 ст. 63 закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Департамент образования администрации муниципального образования «Холмский городской округ» организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования несовершеннолетних, ведет учет детей, подлежащих обучению.

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», в соответствии с Постановлением Правительства Сахалинской области от 28.01.2019 № 24 «Об организации проектной деятельности в Сахалинской области» Департамент образования Холмского городского округа принимает активное участие в реализации региональных проектов: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Учитель будущего», «Цифровая образовательная среда», «Новые возможности для каждого», «Содействие занятости женщин – создание условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет», «Поддержка семей имеющих детей», «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации». 

Система образования муниципального образования представлена 32 учреждениями разного типа и вида. 

Дошкольное образование

В дошкольном образовании 15 детских садов (из них в сельской местности – 5), также в основной общеобразовательной школе села Пионеры функционирует дошкольная группа на 20 мест. Общее количество воспитанников, посещающих образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования, в 2022 году уменьшилось в сравнении с 2021 годом (1910 чел.) на 93 человека и составило 1817 человек (83,3% от общей численности детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, зарегистрированных в муниципальном образовании «Холмский городской округ»), из них от полутора лет до 3 лет – 327 воспитанников, с 3 лет до 7 лет – 1490 человек. Дети в возрасте от 3 лет до 7 лет обеспечены местами в дошкольных образовательных организациях на 100 процентов. 

Развиваются вариативные формы дошкольного образования:

- в 14 ДОУ муниципального образования «Холмский городской округ» организовано функционирование консультативных пунктов (для оказания методической, диагностической и консультативной помощи в вопросах воспитания и образования детей дошкольного возраста родителям, обеспечивающим получение детьми, в том числе детьми с особыми образовательными потребностями, дошкольного образования в форме семейного образования). 

Для удовлетворения потребности части граждан в увеличении времени пребывания детей в дошкольных учреждениях в Холмском городском округе сложилась практика функционирования в детских садах дежурных групп. В 2022 году по заявлениям родителей (законных представителей) организована работа дежурных групп в 3 детских садах г. Холмска. Группы функционируют в будние дни, 2 группы осуществляют ранний утренний прием (группы раннего приема, 16 детей), одна – обеспечивает присмотр и уход за воспитанниками в дополнительное вечернее время (группа продленного дня, 8 детей).

В целях создания условий для повышения доступности образования для детей дошкольного возраста в трех учреждениях дополнительного образования детей Холмского городского округа организованы услуги по предшкольной подготовке. 

Также в негосударственном секторе создано 10 мест для детей раннего возраста в группе присмотра и ухода, организованной индивидуальным предпринимателем (в 2022 году группа не функционировала в связи с отсутствием потребности у населения в ее услугах).

Материально-техническая оснащенность муниципальных дошкольных образовательных учреждений, оборудование помещений и территорий соответствует предъявляемым требованиям и обеспечивает реализацию в учреждениях образовательной программы дошкольного образования. Системами жизнеобеспечения (водоснабжения, отопления, канализации) оснащены все ДОУ. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию в общем числе ДОУ - 100%; 14 ДОУ имеют музыкальный зал, 10 – физкультурный зал, в одном имеется закрытый плавательный бассейн, в одном – зимний сад. Каждое ДОУ имеет адрес электронной почты и собственный сайт в сети Интернет. В учреждениях обновлена детская мебель; буфетные помещения, туалетные комнаты, пищеблоки обеспечены подводкой холодной и горячей воды. Детские сады в достаточной мере оснащены учебно-методическими комплектами и оборудованием, дидактическими пособиями и игрушками.

Общее образование

В муниципальном образовании «Холмский городской округ» 13 общеобразовательных организаций, из них 2 бюджетных общеобразовательных учреждения (МБОУ СОШ с. Костромское, МБОУ ООШ с. Пионеры), 2 казенных (ОКУ г. Холмска, МКОУ О(С)ОШ г. Холмска), 9 автономных организаций (МАОУ СОШ №1 г. Холмска, МАОУ СОШ №6 г. Холмска, МАОУ СОШ №8 г. Холмска, МАОУ СОШ №9 г. Холмска, МАОУ СОШ с. Чапланово, МАОУ СОШ с. Правда, МАОУ СОШ с. Яблочное, МАОУ лицей «Надежда».

В соответствии с комплектованием всего обучающихся в общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Холмский городской округ» – 4 026 человек, что на 21 человек меньше, чем в предыдущем учебном году (в 2021-2022 учебном году – 4047 человек; в 2020-2021 учебном году – 4061 человек).

В 2022 году в 5 образовательных организациях функционируют 6 групп продленного дня (СОШ 1,6,8, ОКУ г. Холмска), в которых услугами присмотра и ухода пользуются 130 обучающихся. ГПД посещают 12 детей из многодетных семей, 38 - из малоимущих семей, 1 ребенок категории дети – сироты и оставшиеся без попечения родителей, 6 детей категории ТЖС.  На базе коррекционного учреждения (ОКУ г. Холмска) открыты 2 группы (30 человек) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в создании специальных условий для получения образования, из них 21 ребенок-инвалид.

Проектная мощность существующих зданий образовательных организаций не позволяет обеспечить организацию образовательного процесса в одну смену, обучение в Холмском городском округе организовано в две смены. Постоянно работают в двусменном режиме 2 школы (СОШ №1 г. Холмска, СОШ №9 г. Холмска). В 2022 – 2023 учебном году в первую смену обучается 3650 человек (90,6%), во вторую смену обучается 376 школьников (9,3 % от общего числа обучающихся), 2021/2022 году обучалось 295 человек (7,3% от общего числа обучающихся). 

Результаты единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на уровне среднеобластных показателей. 

В основной период проведения ЕГЭ в округе работали 2 пункта проведения экзамена, где применялись новые технологии печати и сканирования контрольно-измерительных материалов экзаменационных работ с отправкой в региональный центр обработки информации по защищенным каналам связи. Были соблюдены все рекомендации Рособрнадзора по организации и проведению экзаменов в условиях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия на территории Российской Федерации. Экзамены прошли в соответствии с требованиями без замечаний.
По итогам 17 выпускников городских школ получили федеральную медаль «За особые успехи в учении», пять из них (школы №8, 9 г. Холмска и лицей «Надежда») по результатам ЕГЭ получили знак отличия Сахалинской области с выплатой 115 тыс. рублей. На высокие баллы (от 80 до 98) сдали ЕГЭ 45 из 196 выпускников.

В 2021-2022 учебном году питание организовано в 13 школах, функционировали 12 столовых, 6 буфетов. Дополнительно обучающиеся льготных категорий получали молоко.

Охват питанием в 2022 году составил 95% (с учетом буфетной продукции) от общего количества обучающихся в муниципальном образовании «Холмский городской округ», охват горячим питанием составил 74%, это обучающиеся льготных категорий и дети, питающиеся за родительскую плату. Молоком были обеспечены 61 % обучающихся. Все обучающиеся начальной школы получали питание в полном объеме.

Организация питания осуществляется за счет средств федерального, областного, местного бюджетов, а также средств родительской платы. По итогам конкурсных процедур заключены муниципальные контракты на поставку продуктов питания во все общеобразовательные учреждения. Таким образом, организация питания осуществляется в школах собственными силами, штатными сотрудниками.

Вопрос питания находится на постоянном контроле администраций школ, Департамента образования. Проводятся ежемесячные мониторинги количества питающихся, контрольные мероприятия по качеству приготовляемых блюд, анкетирование родителей, детей. Пожелания по вопросу улучшения питания или разнообразия блюд учитываются в дальнейшей работе.

 Для организации транспортного обеспечения школьников к месту обучения и обратно в 2022 году использовалось 12 единиц (в 2020 году – 12 единиц) специально оборудованного автотранспорта (школьных автобусов). В соответствии с разделом 1.6 приложения № 6 Технического регламента «О безопасности колесных транспортных средств» все школьные автобусы соответствуют требованиям безопасности. Имеющееся количество автотранспорта достаточно для организации перевозок школьников. В 2022 году было приобретено за счет областной субвенции 2 школьных автобуса взамен технически устаревшим.

Осуществлялся льготный проезд школьников в городском транспорте в течение всего отчетного периода. 

Пятый год в соответствии с Положением, утвержденным постановлением Правительства Сахалинской области от 29.08.2017 года № 400, общеобразовательные организации нашего района работают по проекту «Молодежный бюджет».

В результате общешкольных голосований в декабре 2021 года победило 10 проектных предложений на общую сумму 25 000 000 рублей. Проекты-победители размещены на портале инициативного бюджетирования https://pib.sakhminfin.ru в разделе «Молодежный бюджет» и реализованы в 2022 году в зданиях учреждений. В рамках проектов проведены ремонт и оснащение различных зон школ: СОШ №6, 8, сел Яблочное, Чапланово, Чехова – столовых, пищеблоков, буфета; СОШ 9, села Правда– входной зоны; СОШ №1 – библиотеки; лицей, СОШ с. Костромское – ремонт и оснащение специализированных кабинетов (технологии, инфокласса).

Дополнительное образование
Дополнительное образование детей в муниципальном образовании «Холмский городской округ» является общедоступным и бесплатным. В системе стабильно функционируют 4 учреждения, где предоставляются услуги дополнительного образования детям от 5 до 18 лет по 6 различным направленностям (2 в городе и 2 в сельской местности; общее количество детей 1 523 (в прошлом учебном году – 1407).
В учреждениях дополнительного образования (далее - УДО) муниципального образования «Холмский городской округ» работает 149 работников, из них 74 педагога дополнительного образования (в 2021 году -  148 работника, из них 74 педагога). 11 педагогов в отчетном году прошли курсы повышения квалификации. Ведется работа по привлечению в УДО педагогов дополнительного образования и педагогов-организаторов. 

Кадровая обеспеченность учреждений дополнительного образования на конец 2022 года составляет 94%.

Учреждения дополнительного образования создают условия для реализации проекта «Успех каждого ребенка». В рамках внедрения и перехода на персонифицированный учет и персонифицированное финансирование выдано 4 987 сертификатов дополнительного образования детям от 5 до 18 лет. Общеобразовательные и общеразвивающие программы дополнительного образования размещены в навигаторе дополнительного образования, программы одобрены к использованию Департаментом образования и муниципальным опорным центром.

Организация отдыха и оздоровления детей и молодёжи в 2022 году проведена в рамках реализации муниципальной программы «Летний отдых, оздоровление и занятость детей и молодежи в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2015 – 2025 годы». 

Особое внимание в период летней оздоровительной кампании уделялось несовершеннолетним СОП и детям, из семей, находящихся в социально опасном положении. Учащиеся были организованы в лагерях дневного и клубного пребывания при образовательных учреждениях. Дети, достигшие возраста 14-лет, были трудоустроены в трудовые бригады учреждений культуры и спорта, либо самостоятельно трудоустраивались на предприятия. 

За летний период на базе учреждений образования, культуры и спорта отработало 29 лагерей, из них: 

- 22 лагеря дневного пребывания;

- 4 профильных лагеря;

- 3 лагеря труда и отдыха.

Охват детей в лагерях муниципалитета составил 1 957 детей в возрасте от 7 до 17 лет, из них 779 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. В загородных оздоровительных лагерях, во Всероссийских детских центрах отдохнуло 444 ребёнка.

Процент охвата детей составил 63,4 % от общего количества детей в возрасте от 7 до 17 лет. Показатель КПЭ достигнут. 

Творчески работающие учителя - важнейший ресурс повышения качества образования. 

В общеобразовательных учреждениях муниципального образования «Холмский городской округ» работают 742 работника (в 2021 году – 736). Обеспеченность кадрами составляет 98,5 % (в 2021 г. – 97,8 %). Имеются вакансии учителей математики – 3 (1-город, 2-село), физики – 1 (город), английского языка – 1 (город), педагога-организатора – 1 (город).

Департамент образования ежегодно ведет работу по привлечению специалистов в образовательные учреждения. В 2022 году было принято на работу 5 молодых специалистов (2 учителя начальных классов, 1 учитель технологии, 1 учитель английского языка, 1 дошкольного образования). Заключены 2 целевых договора по специальности Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), профиль – «Математика и физика». По программе «Земский учитель» в МАОУ СОШ № 1 и лицей «Надежда» трудоустроены учителя физики и русского языка.

В рамках реализации кадровой политики в нашем муниципальном образовании со всеми педагогами образовательных учреждений заключены эффективные контракты; разработаны целевые показатели эффективности деятельности образовательных учреждений и их руководителей; молодые специалисты получают надбавку к должностному окладу с учетом объема педагогической нагрузки в размере 40%. В целях оказания помощи педагогам в решении их жилищных проблем ведется работа по обеспечению их служебным и арендным жильем. За 5 лет служебное жилье предоставлено 16 педагогам.

Результат работы с одаренными детьми – это участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников 64 обучающихся, 7 из них стали победителями и призерами. В заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников по искусству (апрель, 2022г., г. Казань) Сахалинскую область успешно представляла Чуканова Маргарита, ученица 9 класса МАОУ лицей «Надежда» г. Холмска.
Детский сад «Улыбка» г. Холмска стал призером (III место) областного конкурса на лучшую организацию работы по формированию социально-образовательной среды среди образовательных организаций дошкольного образования в 2021/2022 учебном году «Школа-детский сад – центр притяжения», посвященного 75-летию образования Сахалинской области.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества г. Холмска стало победителем конкурса на предоставление грантов Губернатора Сахалинской области в сфере дополнительного образования в размере 300 000,0 рублей. На средства гранта приобретено оборудование для объединения «Робототехника», закуплены образовательные наборы – конструкторы «Ведушка» и планшеты «Ирбис» в количестве 10 штук.

29 апреля 2022 года в рамках проекта «Сахалинские аллеи», посвященного 75-летию Сахалинской области, в сквере им. Героя Советского Союза С.Е. Валентеева установили памятный знак, на котором увековечили имена выдающихся Холмчан. Среди них два заслуженных учителя Российской Федерации - Алевтина Николаевна Тяпугина и Марина Петровна Панкрашина. Поэт, журналист, почётный член Союза писателей СССР Юрий Иванович Николаев, заслуженный тренер СССР Николай Андреевич Мамыкин.

Обязательным фактором в повышении профессионального уровня педагога и качества образования является курсовая подготовка. 

 С 1 сентября 2022 года начали действовать обновленные ФГОС в каждой общеобразовательной организации. В рамках подготовки к введению обновленных ФГОС в апреле 2022 года на базе МАОУ СОШ № 9 г. Холмска прошли обучение 71 педагог из 7 общеобразовательных учреждений по теме «Реализация требований, обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя».  41 педагог прошел обучение по вопросу формирования функциональной грамотности школьников в условиях реализации ФГОС; 20 руководителей и заместителей из 9 школ -  по программе «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС» и т.д. Всего по вопросу реализации требований, обновленных ФГОС обучены 182 педагога.  

С целью совершенствования профессиональных компетенций классных руководителей (кураторов) при реализации информационно-просветительских занятий патриотической и нравственной направленности «Разговоры о важном» 60 классных руководителей прошли обучение по программе «Разговоры о важном»: система работы классного руководителя (куратора)» на базе ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения России».

Департаментом образования совместно с информационно-методическим центром системы образования проведен 31-й муниципальный конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2022», в котором приняли участие 15 педагогов из 13 образовательных организаций муниципального образования «Холмский городской округ». 

В течение 2022 года педагоги принимали участие в региональном форуме «Навигаторы детства», различных семинарах по вопросам работы с одаренными детьми, обучающимися с ОВЗ, финансовой грамотности, подготовки обучающихся к ГИА (ОГЭ, ЕГЭ), классного руководства, цифровых образовательных технологий и т.д. Всего за 2022 год курсы повышения квалификации прошли 420 (66%) педагогов по 814 программам повышения квалификации. 

В 2022 году копилка нашего округа пополнилась победой в региональном конкурсе педагогического мастерства. Чугунова Дарья Александровна -  педагог-психолог МАОУ СОШ № 1 г. Холмска представляла Сахалинскую область на Заключительном этапе Всероссийского конкурса «Педагог-психолог России» в г. Москва.

Уровень заработной платы

В Департаменте образования проводится ежемесячный мониторинг уровня заработной платы во всех учреждениях с целью модернизации системы образования. 

Таблица 7.     Средняя заработная плата (руб.):
	
	3а 2020г.
	За 2021г.
	За 2022г.

	СОШ
	67310,0
	 69661,0
	73539,0


	в т.ч. педагогические работники 
	85110,0
	 90757,0
	97267,0

	ДОУ
	54104,0
	54190,0
	56494,0

	в т.ч. педагогические работники
	72515,0
	73329,0
	75686,0

	УДО
	64270,0
	64553,0
	68134,0

	в т.ч. педагогические работники
	84427,0
	85679,0
	87777,0


Материально-техническое оснащение учреждений образования

Обязательным фактором обеспечения качества образовательной деятельности является создание качественных и безопасных условий образовательного процесса, формирование материально-технической базы учреждений.

В 2022 году были приняты дополнительные меры по созданию безопасных условий для участников образовательного процесса: в рамках Соглашения  на предоставление субсидии на развитие образования выделены средства на мероприятия по обеспечению антитеррористической безопасности в ДОУ на сумму 10118,4 тыс. руб. Средства были направлены на ограждение территории  МБДОУ д/с № 8 «Золотой ключик» г. Холмска, капитальный ремонт ограждения территории МБДОУ д/с № 20 Аленушка» г. Холмска, монтаж ПВХ изделий для оборудования помещений охранника в МБДОУ д/с №6 «Ромашка», «Теремок», №2 «Сказка», №8 «Золотой ключик» г. Холмска. Так же в целях антитеррористических мероприятий учреждениям были выделены средства на физическую охрану.

Из 32 образовательных учреждений оснащены системами пожарной сигнализации и кнопками экстренного вызова (тревожными кнопками) 32 учреждения. На пожарную безопасность было выделено на 2022 год – 3709,8 тыс. рублей. В рамках данных мероприятий проведена обработка  деревянных конструкций кровли огнезащитным составом, а также проверка качества огнезащитной обработки деревянных конструкций кровли в 16 учреждениях на сумму 1381,5 тыс. руб., установлены противопожарные двери в 4 учреждениях, проведено освидетельствование и зарядка огнетушителей, проведены работы по замеру сопротивления изоляции в электросети и заземлению оборудования, проведено испытание пожарных лестниц,  проведено техобслуживание пожарных кранов и рукавов, установлены металлические ограждения на лестничных маршах и проведена модернизация систем пожарной сигнализации, изготовлены и установлены  таблички «План эвакуации из помещения». Приобретено противопожарное оборудование и материалы на сумму 231,2 тыс. руб. На текущий ремонт по учреждениям Департамента  образования, включая подготовку к учебному году в 2022 году, было выделено 13457,5 тыс. руб.,  в т. произведен ремонт (кровли, крыльца, карниза, пола, фасада) в 8 учреждениях проведена проверка локально-сметных расчётов и экспертиз в 8 учреждениях ремонт системы  водоснабжения, отопления, вентиляции, санузла, наружного освещения и ограждения  в 7 учреждениях  ремонт  входной зоны и устройство теневого навеса в 2 учреждениях   установка дверей, блоков  в 6 учреждениях на сумму ремонт пищеблоков,  в 2 учреждениях  приобретены светодиодные светильники  в 9 учреждениях  на материалы и оборудование.
В 2022 году выполнены работы по благоустройству территории ДОУ №2 на сумму 12300,4 руб.

Обеспеченность школьных библиотек учебниками составляет 100 %. В целях организации образовательного процесса в соответствии с современными образовательными технологиями все школы города имеют доступ к услугам сети Интернет. 

Субвенция на учебные расходы по СОШ (вкл. расходы на дополнительное образование) освоена на 100,0 %. Школы оснащены в 2022 году компьютерной техникой, интерактивным оборудованием и программным обеспечением на 5 785,2 тыс. руб., спортивным оборудованием на 762,4 тыс. руб., мебелью на 3194,6 тыс. руб. Субвенция на учебные расходы по ДОУ освоена на 100%. Дошкольные учреждения   оснащены компьютерной техникой и интерактивным оборудованием на сумму 1054,8 тыс. руб., методическими пособиями (библиотечный фонд) на сумму 959,9 тыс. руб., мебелью и оборудованием на 2463,8 тыс. руб., спортивными товарами, инвентарем на сумму 432,1 тыс. руб.

4.3. Культура
Деятельность Департамента культуры, спорта и молодежной  политики  администрации муниципального образований «Холмский городской округ», муниципальных бюджетных учреждений культуры направлена на сохранение и развитие культуры, создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, привлечения максимального числа жителей Холмского городского округа к систематическим занятиям творчеством, выявление художественного одаренных детей и молодежи, обеспечение условий для их образования и творческого развития, обеспечение доступности культуры для населения, реализацию плана мероприятий Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года, Национального проекта «Культура».

В 2022 году в отрасли сохранена сеть учреждений культуры и искусства, которая состоит из 24-х сетевых единиц (7 домов культуры, 13 библиотек, Детская школы искусств, кинодосуговый центр «Россия», учреждение музейного типа – Историко-культурного центра, Парка культуры и отдыха города Холмска). 

Статус юридического лица имеют шесть учреждений культуры.

В целях создания условий для сохранения и популяризации культурного наследия, возрождения народной культуры, развития профессионального творчества, обеспечения профессионального роста  работников культуры на территории Холмского городского округа реализуется муниципальная программа «Развитие сферы культуры муниципального образования «Холмский городской округ» на 2014 – 2025 годы», утвержденная постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 03.09.2014 № 948. 

В 2022 году среднемесячная заработная плата работников культуры составила 69 665,39 руб. (2021 – 68 479,11 руб.). Численность работников в сфере культуры в 2022 году 285 чел. (2021 – 285 чел.).

В течение 2022 года на территории муниципального образования специалистами культурно-досуговых учреждений было проведено 1 673 мероприятий, которые посетило 180 861 человек (2021г. – 1 814 мероприятий, 174 256 человек). 


В учреждениях культуры действует 91 клубное формирование (из них для детей 45, для молодежи – 10)   с числом участников 1 384 человек (из них дети-  632, молодежь - 137). 
Шесть коллективов Центрального дома культуры имеют звание «народный» (образцовый) коллектив любительского художественного творчества и ведут активную концертную, гастрольную и фестивальную деятельность. В 2022 году два коллектива Центрального дома культуры (Холмский народный театра, руководитель Т.В. Михайлова и ансамбль эстрадного спортивного танца «Эдельвейс», руководитель Н.Е. Бондаренко вновь успешно подтвердили звание «Народного» коллектива любительского художественного творчества). 

За отчётный период коллективы Централизованной клубной системы приняли участие в 10 конкурсах (107 детей и 32 взрослых), общая результативность: Гран-при, лауреаты 1 степени- 4 конкурса, лауреаты 2 степени – 5 конкурсов, лауреаты 3 степени – 7 конкурсов, диплом победителя – 11 конкурсов в различных номинациях и возрастных категориях.

В рамках проекта «Культура малой Родины» на проведение капитального ремонта Досугового центра с. Чехов в 2022 году было выделено 24 538,3 тыс. руб. (в 2023 году – 24 538,3 тыс. руб.) и на приобретение аккордеона для СДК с. Чапланово выделено 300,0 тыс. руб.  

В рамках национального проекта «Культура» в 2022 году проведен капитальный ремонт здания Дома культуры с. Правда. Общий объем финансирования 22 595,1 тыс. руб., в т. ч. федеральный бюджет -  5 144,9 тыс. руб., областной бюджет – 17 224,2 тыс. руб., местный бюджет – 226,0 тыс. руб. 

За счет средств местного бюджета в 2022 году разработана проектная документация на следующие объекты: «Капитальный ремонт здания Центральной районной библиотеки им. Ю.И. Николаева», «Капитальный ремонт здания дома культуры в с. Симаково» и проведен ремонт кровли кабинета № 129 МБОУ ДО «Детская школа искусств». 

Также за счет средств местного бюджета приобретено новое светодиодное оформление и искусственные ветки для городской елки, видеопроцессор для светодиодного экрана.
В 2022 году сотрудниками КДЦ «Россия» организована демонстрация 2 579 киносеансов, на которых присутствовало 16 549 человек, валовый сбор составил 3 921,2 тыс. руб. (2021г. – 3 121 киносеанса, охват 35 663 чел., валовый сбор 8 584,54 тыс. руб.).
Реализация прав граждан на доступ к муниципальным библиотечным фондам обеспечивается деятельностью 13 библиотек Холмской централизованной библиотечной системы. Число зарегистрированных пользователей библиотек в 2022 году составило 21238 чел., число посещений библиотек – 165150. Книжный фонд Холмской ЦБС составляет 181,368 тыс. экземпляров. Количество книговыдач составило 481343 ед.  Поступление новой литературы составило 6436 ед. Обновляемость книжного фонда в 2022 году составила 2,0%. Проведено 1 353 мероприятий, на которых присутствовало 14338 человек. 

В 2022 году Детская библиотека участвовала в грантовом конкурсе Фонда социальных инициатив «Энергия» ООО «Сахалинская Энергия» по теме «Культурное наследие и краеведение» с Проектом «Пути отцов – дороги сыновей». Цель проекта: способствовать формированию у детей патриотического сознания, чувства долга перед Родиной посредством театральных постановок кукольного театра. Результат: Поддержан грант - 500 тыс. руб. Проект будет реализован в 2023 году.

 По итогам рейтинга аналитических отчётов муниципальных библиотек Сахалинской области за 2022 год «БИБЛИОТЕЧНАЯ АНАЛИТИКА – 2022» победителем признана Холмская ЦБС - I место. Организатором экспертной оценки выступила Сахалинская областная универсальная научная библиотека.  
Заведующая сельской библиотекой № 15, с. Чапланово Шангина Елена Александровна приняла участие во Всероссийском конкурсе «Я – библиотекарь – 2022» и   завоевала диплом Лауреата 1 степени за работу «Библиотекарь сегодня».

В 2022 году был проведен капитальный ремонт кровли Центральной районной библиотеки им. Ю.И. Николаева, дополнительно отремонтированы помещения читального зала, запасного выхода и части фасада, где расположен читальный зал, фойе II этажа, замены дверей в большом (зрительном) зале на сумму более 21 млн. руб.  Основные финансовые средства были выделены из областного бюджета.
Дополнительное образование в округе в сфере культуры организует Детская школа искусств. В 2022 году из 362 воспитанников школы, по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам обучались 170 детей (46,96% от общего контингента), по дополнительным общеразвивающим программам обучались 192 ребенка (53,04 % от общего контингента). Доля детей в возрасте до 7 до 15 лет, обучающихся в ДШИ, от общего количества детей данного возраста составляет 9,7 %.

В течение 2022 года воспитанники Детской школы искусств принимали участие в 37 мероприятиях международного и общероссийского и регионального уровней. Результативность – 29 лауреатов, 53 дипломанта.   

В 2021 – 2022 учебном году увеличилось количество реализуемых дополнительных общеразвивающих программ – «Студия вокального пения», «Народные инструменты».

В Детской школе искусств работают 25 преподавателей, которые преподают на разных отделениях: «Фортепиано», «Народные инструменты», «Сольное пение», «Синтезатор», «Скрипка», «Музыкальный фольклор», «Хоровое пение», «Эстрадная гитара», отделения хореографического, театрального, изобразительного искусства, отделение раннего эстетического развития.

Услуга по публичному показу музейных предметов, музейных коллекций в Холмском городском округе возложена на МБУК «Историко-культурный центр» муниципального образования «Холмский городской округ». Количество посетителей в 2022г. составило 20 038 человек, количество выставок 30 шт., проведено 127 экскурсий, 89 лекций.    

  Удельный вес в бюджете муниципального образования расходов по разделам «Культура» и «ДШИ» за счет бюджетов всех уровней финансирования в отчетном периоде составил 6,1 %, при плане 6,1%, в том числе: по разделу «Культура» - 5,13% при плане 5,14%, по разделу «Дополнительное образование» - 0,95% при плане 0,95%. При финансовом плане на год по разделу «Культура» в объеме 302 432,7 тыс. руб.  фактические расходы составили 299 859,3 тыс. руб. При финансовом плане по разделу «Дополнительное образование» 55 972,1 тыс. руб., фактические расходы составили 55 261,5 тыс. руб. Всего расходы на содержание сферы культуры и дополнительного образования в сфере культуры при плане в объеме 3358 404,8 тыс. руб. составили на 01.01.2023 г. -  355 120,8 тыс. руб. или 99,1%. Расходы по разделу «Государственное управление» (содержание аппарата) в 2022 году составили 22 286,9 тыс. руб. 

На финансирование целевых программных мероприятий в 2022 году было израсходовано 418 070,9 тыс. руб. при плане 424 902,9 тыс. руб.  или 98,4%.   

Объем платных услуг учреждений культуры (в т. ч. гранты и спонсорская помощь) в 2022 году составил   14 019,8 тыс. руб. (2021г. – 17 695,6 тыс. руб.). 

  Наряду с положительными тенденциями имеет место ряд проблем: базовые учреждения культуры нуждаются в капитальных и текущих ремонтах, слабой еще остается материально-техническая база учреждений культуры, имеет место проблема «старения» кадров. Недостаточно средств выделяется на комплектование музейных и библиотечных фондов. 

           4.4. Физическая культура и спорт
Департамент культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Холмский городской округ» (далее по тексту - Департамент) входит в структуру администрации муниципального образования «Холмский городской округ» и является отраслевым органом администрации муниципального образования «Холмский городской округ», осуществляющим функции администрации муниципального образования «Холмский городской округ» по решению вопросов в сфере физической культуры, спорта и молодежной политики. 

Департамент является главным распорядителем бюджетных средств спортивных учреждений муниципального образования, муниципального бюджетного учреждения спортивная школа муниципального образования «Холмский городской округ» и муниципального бюджетного учреждения спортивная школа «Холмск – Арена» Сахалинской области.

Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа муниципального образования «Холмский городской округ» (далее по тексту МБУ СШ МО «ХГО») осуществляет свою работу на основании Устава учреждения, в оперативное управление МБУ СШ МО «ХГО» переданы следующие спортивные объекты: 

Таблица 8. Спортивные объекты Холмского городского округа

	№ п/п
	Наименование объекта
	Адрес

	1.
	Стадион «Маяк Сахалина»
	г. Холмск, пл. Ленина, д.  4А

	2.
	Физкультурно-оздоровительный комплекс (ФОК)
	г. Холмск, ул. Победы, д. 6А

	3.
	Плавательный бассейн
	г. Холмск, ул. Победы, д. 6

	4.
	Зал тяжелой атлетики
	г. Холмск, ул. Морская, д. 14

	5.
	Спортивный зал «Отвага»
	г. Холмск, ул. Чехова, д. 94

	6.
	Спортивные залы «Витязь 1», 
	с. Костромское ул. Центральная, д. 15

	7.
	Спортивные залы «Витязь 2», 
	с. Костромское ул. Центральная, д. 17

	8.
	Спортивный комплекс единоборств
	г. Холмск, ул. Советская, д. 93А

	9.
	Спортивный зал «Мужество»
	с. Чехов, переулок Бумажный, д. 6

	10.
	Спортивный зал «Дзю-до»
	г. Холмск, ул. Лермонтова, д. 26

	11.
	Лыжная база
	г. Холмск, ул. Шевченко, 54

	12.
	Физкультурно-оздоровительный комплекс (ФОК) 
	г. Холмск, ул. Первомайская, д. 1


            В 2022 году начал свою работу новый строительство физкультурно - оздоровительный комплекса по ул. Первомайская 1 в г. Холмске.

Муниципальное бюджетное учреждение спортивная школа «Холмск – Арена» Сахалинской области (далее по тексту МБУ СШ «Холмск-Арена») осуществляет свою работу на основании Устава учреждения. В оперативное управление МБУ СШ «Холмск-Арена» Сахалинской области передано следующее спортивное сооружение - Ледовый спортивный комплекс «Холмск-Арена» (г. Холмск, ул. Морская, д. 16).
На территории муниципального образования «Холмский городской округ» также осуществляют свою деятельность следующие спортивные общественные организации: 

- Сахалинская областная общественная организация «Федерация парусного спорта»;

-Местная общественная организация «Спортивная федерация каратэ муниципального образования «Холмский городской округ»;

- Холмская местная общественная спортивная организация «Путь к совершенству»;

- Местное отделение общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» муниципального образования «Холмский городской округ» Сахалинской области;

- Районная общественная физкультурно-спортивная организация «Федерация пэйнтбола Холмского района»;

- Холмская местная общественная организация «Спортивная Федерация Киокусинкай Сахалинской области»; 

-  Сахалинская физкультурно-спортивная общественная организация «Спортивная общественная организация «Сахалинская Федерация Киокусинкай»;
- Региональная общественная организация «Спортивная организация «Спортивная Федерация киокусинкай Сахалинской области»;

- Сахалинская областная общественная организация «Областная Федерация мотоциклетного спорта». 
Совместно с общественными организациями на регулярной основе проводятся следующие соревнования: открытый турнир по боксу памяти Торопова, открытый турнир по киокусинкай, открытый   турнир по тхэквондо, открытое командное первенство по каратэ и другие спортивные мероприятия. Кроме того, проводятся различные спортивные и спортивно-массовые меролприятия, а также сценарные игры посвящённые «Дню защитника отечества»,  «Дню победы», «Дню России», «Дню освобождения Сахалина и Курил», «День народного единства». Парустные регаты, посвященные  «Дню победы», «Дню России», «Дню освобождения Сахалина и Курил», «Чемпионата и Первенства Сахалинской области по мотокроссу».
Кадры
В 2022 году в сфере физической культуры и спорта муниципального образования «Холмский городской округ» работало 268 штатных работников физической культуры и спорта, из них:

- 1 специалист впервые приступил к работе в 2022 году;

-  50 специалистов работают в сельской местности;

- 108 специалиста имеют высшее образование;

- 106 специалистов имеют среднее образование.

По возрастной категории: 33 специалиста в возрасте до 30 лет, 217 специалистов в возрасте от 31 до 60 лет, 18 специалистов старше 60 лет. Из 268 человек штатных работников, 139 – женщин.

Для работы с населением по месту жительства в 2022 году на работу были приняты 10 тренеров - общественников, которые проводили занятия по общей физической подготовки, пауэрлифтингу, футболу, настольному теннису, каратэ, самообороне, легкой атлетике, лыжным гонкам, баскетболу, дзюдо, волейболу, а также занимались общей физической подготовкой с людьми с ограниченными возможностями.

Таблица 9. Кадровое обеспечение структуры спорта в Холмском городском округе

	Год
	ДОУ
	СОШ
	Организации профессионального образования, осуществляющие работу в области РФКиС
	Организации дополнительного образования,  осуществляющие работу в области РФКиС и спортивной подготовке
	предприятия, организации, учреждения
	Органов  управления ФКиС, всех уровней чел.
	всего

	2021
	9
	24
	4
	218
	8
	2
	267

	2022
	9
	23
	4
	219
	11
	2
	268


    Календарный плана физкультурно-массовых и спортивных мероприятий
Департаментом был утверждён календарный план официальных физкультурных, физкультурно-массовых, физкультурно-спортивных, спортивных, спортивно-массовых мероприятий на 2022 год. 

В ходе выполнения календарного плана за 2022 год учреждениями спорта были выполнены следующие показатели:


                                                       Таблица 10. Календарный план мероприятий
	№ п/п
	Мероприятия календарного плана физкультурно-массовых и спортивных мероприятий.


	Кол-во мероприятий  2022 года
	Соотношение (АППГ) за 2021 года


	% исполнения

	1.
	Кол-во проведенных спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий
	30


	30


	100

	2.
	Проведено соревнований
	160
	130
	123

	3.
	Кол-во культивируемых видов спорта в МО
	 32
	 32
	100

	4.
	Кол-во выездов
	158
	158
	100


В ходе выполнения календарного плана за 2022 год были выполнены следующие показатели: в муниципальном образовании «Холмский городской округ» было проведено 160 спортивных мероприятий, количество выездов спортсменов за пределами муниципального образования для участия в различных спортивных мероприятиях составило - 158. Всего в различных физкультурно-спортивных мероприятиях в муниципальном образовании «Холмский городской округ» приняло участие 10405 чел.

Организация физкультурно-спортивной работы в сельской местности
В сельской местности имеются следующие спортивные сооружения:
село Чехов – спортивный зал «Мужество», хоккейная коробка, футбольное поле. Работают секции по баскетболу, футболу, хоккею, легкой атлетике и лыжным гонкам, тхэквандо;
село Яблочное – в спортивном зале МАОУ СОШ с. Яблочного проходят тренировочные занятия секций по баскетболу, боксу;
село Правда – хоккейная коробка, футбольное поле, работают секции по волейболу, футболу, универсальная спортивная площадка;
село Чапланово – лыжная база, футбольное поле, работает секция по лыжным гонкам;
село Костромское – футбольное поле, хоккейная коробка, два спортивных зала «Витязь», работают секции по самбо, дзюдо.

В сельской местности с населением по месту жительства работают 5 тренеров-общественников (с. Чехов, с. Костромское, с. Правда, с. Яблочное, с. Чапланово).

В сельской местности в области физической культуры и спорта работает 50 специалистов, численность занимающихся физической культурой и спортом составила 3553 человек, из них женщин 202, в возрасте от 3-15 лет - 872 человека, в возрасте 16-18 лет - 140 человек, в возрасте 19-29 лет - 628 человек, в возрасте 30-54 (женщины) 59 (мужчины) - 1204 человек, в возрасте 55 (женщины) 60 (мужчины) 79 лет - 709 человек.

 Физическая культура и спорт среди инвалидов
По данным Пенсионного фонда РФ в 2022 году на учёте по инвалидности состояло 1900 человек, в том числе по категории дети-инвалиды 169 человек, имеют противопоказания для занятий физической и спортом 423 человека, из детей 46 человек. Систематически адаптивной физической культурой, спортом или общей физической подготовкой в организованной форме или индивидуально 413 человек состоящих на учёте по инвалидности, что составляет 29,7 % от числа лиц с ограниченными возможностями, не имеющих ограничений по медицинским показаниям к занятиям физической культурой, спортом или общей физической подготовкой проживающих на территории муниципального образования «Холмский городской округ».

Численность лиц, систематически занимающихся адаптивной физической культурой, спортом или общей физической подготовкой в организованной форме или индивидуально по возрастным категориям в 2022 году составило:

- от 4 до 5 лет- 0 человек;

- от 6 до 18 лет -80 человек;

- от 19 до 59 лет- 181 человек; 
- от 60 до 79 лет 152 человека;

- из них в сельской местности, 82 человека.

Из общей численности лиц, занимающихся по имеющимся заболеваниям:

- лица, имеющие инвалидность по общему заболеванию - 317 человека;

- лица, с интеллектуальными нарушениями - 58 человека;

- лица, с нарушением зрения - 5 человек;

- лица с нарушением слуха - 15 человек;

- лица с нарушением ОДА - 18 человек.

Спортивные сооружения на территории муниципального образования «Холмский городской округ».
Таблица 11. Спортивные сооружения на территории Холмского городского округа
	п/п
	Наименование объекта
	2021г.
	2022г.

	1.
	Стадион с трибунами на 1500 мест
	1
	1

	2.
	Плоскостные сооружения всего:

из них футбольные поля
	13

4
	13

4

	3.
	Спортивные залы
	27
	27

	4.
	Плавательный бассейн
	2
	2

	5.
	Крытый спортивный объект с искусственным льдом
	1
	1

	6.
	Лыжные базы
	4
	4

	7.
	Другие спортивные сооружения
	1
	1

	8.
	Объекты городской инфраструктуры для занятий ФК,С
	16
	16

	
	Итого:
	65
	65


5.Молодёжная политика
Основные направления деятельности в области государственной молодежной политики: 

- патриотическое воспитание детей и молодёжи;
  - профилактика преступлений и правонарушений среди молодёжи;
  - оказание помощи несовершеннолетним, семьям и детям, находящимся в социально   опасном положении и трудной жизненной ситуации, выпускникам госучреждений;
- поддержка молодых семей, в том числе организация работы по улучшению их жилищных условий;
- поддержка талантливой молодёжи и молодёжных инициатив;
- развитие добровольческого и общественного движения среди молодежи.
Молодежная политика реализуется в отношении молодых граждан в возрасте от 14 до 35 лет. Численность данной категории граждан в муниципальном образовании «Холмский городской округ» в 2022 году составляла 7 466 человек.

С целью реализации муниципальной программы «Обеспечение жильём молодых семей муниципального образования «Холмский городской округ» на 2014 - 2025 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» 25.02.2014 № 252 (далее – Программа), была проведена работа по исполнению комплекса мероприятий, направленных на повышение доступности жилья для населения, а именно для молодых семей, путем предоставления социальных выплат на приобретение жилых помещений. 

Цели и задачи  Программы направлены на увеличение уровня обеспеченности жильём молодых  семей в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на основе предоставления молодым семьям – участникам Программы  социальных выплат на приобретение  жилья; создание системы адресной поддержки молодых  семей в решении жилищной проблемы; создание условий для привлечения молодыми семьями собственных средств, дополнительных финансовых средств  кредитных и других организаций, предоставляющих кредиты и займы, в том числе ипотечные жилищные кредиты.

Участниками муниципальной программы, согласно Списка, сформированного на 2022 год, стали 8 молодых семей:

- в которых возраст каждого из супругов либо одного родителя в неполной семье не превышал 35 лет на день принятия решения о включении молодой семьи в список претендентов на получение социальной выплаты;

- проживающие на территории муниципального образования «Холмский городской округ»;

- признанные нуждающимися в улучшении жилищных условий в рамках Программы;

- имеющие собственные средства, необходимые для оплаты фактической стоимости жилья, или средства, полученные по кредитному договору (договору займа) на приобретение жилья, в том числе по ипотечному жилищному договору. 

Из 99 молодых семей, включённых в Список, Свидетельства на приобретение жилых помещений (на вторичном рынке жилья) получили 8 семей, что составило 8 % от общего количества желающих улучшить условия. 

- проведены консультации для молодых семей по участию в программе. Обратилось 75 семей;

- сформирован и направлен в Агентство по делам молодежи Сахалинской области Список молодых семей, имеющих право на государственную поддержку на приобретение (строительство) жилья в 2023 году;

- подготовлено и заключено между Агентством по делам молодежи Сахалинской области и администрацией муниципального образования «Холмский городской округ» Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации местному бюджету в 2022 году;

- проведена работа с молодыми семьями, получателями социальных выплат в 2022 году: выданы уведомления с информацией по использованию Свидетельств, проведено торжественное вручение Свидетельств на приобретение жилья; оказана консультативная помощь семьям по оформлению документов для представления их в Банк.

  В рамках муниципальной программы «Патриотическое воспитание в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2014-2025 годы», представлен комплекс мероприятий, направленных на совершенствование системы патриотического воспитания в муниципальном образовании «Холмский городской округ» и развитие гражданско-патриотического сознания у детей и молодежи муниципального образования «Холмский городской округ» как важнейшей основы духовно-нравственных и социальных ценностей.

 Разработано 5 положений о проведении мероприятий патриотической направленности: конкурс художественного слова и патриотической песни "Виктория", соревнования «Биатлон», соревнования «Звездный десант», «Школа безопасности», смотр строя и песни. В 13-ти общеобразовательных организациях, 4 учреждениях дополнительного образования и 15 дошкольных учреждениях реализуются долгосрочные программы по патриотическому воспитанию детей. 

Системой учреждений культуры, образования, спорта и молодежной политики Холмского городского округа в 2022 году организовано и проведено 690 мероприятий патриотической направленности. Для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет на работы по благоустройству территорий памятных мест организованы 2 ярмарки вакансий по результатам, которой трудоустроены 52 человека. 

6. Промышленность
Отраслевая структура промышленного производства муниципального образования представлена, обрабатывающей, рыбной, лесной, пищевой отраслями.

За 2022 год объем отгруженной продукции собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по основным видам экономической деятельности предприятий сложился в размере 1720,6 млн. руб., что выше уровня 2021 года на 1,89 % (1688,6 млн. руб.):
-обрабатывающие производства – 933,5 млн. руб., на 20,8% выше уровня 2021 года (772,5 млн. руб.);

-обеспечение электрической энергией, газом и паром, кондиционирование воздуха – 647,8 млн. руб., на 8,4% выше уровня 2021 года (597,3 млн. руб.);

-водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений -135,5млн. руб., на 134% выше уровня 2021 года (119,4 млн. руб.).

Оборот организаций по организациям, не относящимся 
к субъектам малого предпринимательства (включая средние предприятия), 
средняя численность работников которых превышает 15 человек в 2022 году составил 16149,2 млн. руб., что на 8,8% выше 2021 года (14841,8 млн. руб.). 

6.1. Рыбопромышленный комплекс

На 2022 год предприятия рыбопромышленного комплекса муниципального образования «Холмский городской округ» получили квоты на вылов (добычу) водных биологических ресурсов в количестве 17 735,8 тн., в том числе в промышленных целях – 8 665,072 т., для ведения прибрежного рыболовства 110,216 т. водных биоресурсов, вылов в целях воспроизводства – 145,164 т. (кета, горбуша, сима).

ООО фирма «Посейдон» работает на промысле минтая и трески в Охотском море на северных Курилах. Освоением прибрежных квот по Юго-Западному промысловому району занимаются ЗАО р/к «Прибой», ОАО «Сахалинский рыбак», ООО фирма «Посейдон», ООО «2-ой Рыбозавод».

В 2022 году решением Отраслевого Совета по промысловому прогнозированию Юго-Западный Сахалин был закрыт для промышленной добычи горбуши, кеты было добыто 500,869 т.

На территории муниципального образования осуществляют деятельность по воспроизводству лососевых пород рыб семь лососевых рыбоводных завода на р. Чеховка (ООО «Остров-Строй»), р. Калинка (ООО «Нерест»), р. Зырянская (Р/а «Доримп»), р. Сова (ООО ЛРЗ «Доримп»), р. Калинка (Калиниский ЛРЗ), р. Кострома (ООО ЛРЗ «Павино»), р. Малка (ООО «Фермер»). Идет строительство нового лососевого рыбоводного завода на р. Пионерская (ООО РКЗ «Лаперуз»). ООО «Нерест-2008» работает по программе отработки биотехники внезаводского метода воспроизводства кеты на р. Душ.

На действующих лососевых рыбоводных заводах Холмского городского округа с мая по июль 2022 года произведен выпуск 61 282 тыс. шт. молоди лососевых пород рыб (сима, кета, горбуша).

Численность работающих в рыбопромышленном комплексе составляет 177 человек. Среднемесячная заработная плата в отрасли – 42 630 рублей.

В 2022 году объем инвестиций составил 12 085,4 тыс. руб.

6.2. Пищевая и перерабатывающая промышленность

Пищевая и перерабатывающая промышленность Холмского городского округа представляет собой многопрофильный комплекс предприятий мясомолочной, хлебопекарной, кондитерской отраслей, производством пива, а также готовых кормов для животных, содержащихся на фермах, который объединяет 18 предприятий различных организационно-правовых форм собственности, с численностью работающих 163 человека. Средний уровень заработной платы – 32 000,0 руб. 

За 2022 год объем отгруженной продукции собственного производства в натуральном виде составил: 

- хлеб и хлебобулочные изделия в объеме 1150,7 тн. (ООО «Холмский хлебокомбинат», ООО «Санэс-Кондитер», ИП Свиридова Ф. С., ИП Крутихина Н. В., ИП Симонова Е. В., ИП Бойкова А. Г., ИП Ким О. Е., ИП Боровикова Е. В.), в том числе 59,88 тн. Изделий хлебобулочных специализированных, в том числе диетические, а также обогащенные микронутриентами (ООО «Холмский хлебокомбинат», ООО «Санэс-Кондитер», ИП Свиридова Ф. С., ИП Крутихина Н. В., ИП Симонова Е. В.), что выше уровня 2021 г. на 51,43 тн. (4,7%); 

- кондитерские изделия 138,79 тн. (ООО «САНЭС-Кондитер», ООО «Общепит», ИП Боровикова Е. В.), что ниже уровня 2021 г. на 14,84 тн. (9,66%);

- полуфабрикаты мясные 128,89 тонны, (ООО «Гарантия», ООО «Общепит»), что выше уровня 2021 г. на 25,64 тн. (24,8%);

- цельномолочная продукция 1574,22 тонн (ИП Добрынин Г. В., КФХ Рудаков Е. В., КФХ Азеева Е. Ю., КФХ Дорощенко Э. В.), что ниже уровня 2021г. на 122,98 (7,2%);

- пиво и пивные напитки в объеме 2,5834 тыс. дал (ООО «Пивоварня Бирлога»), что выше уровня 2021 г. на 1,9073 тыс. дал (в 3 раза);

- комбикорма 7165,85 тн. (ООО «Комбикормовый цех – Маока»), что выше уровня 2021 г. на 5587,85 тн. (в 4 раза).

В 2022 году предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности инвестировано на техническое переоснащение и реконструкцию объектов порядка 22 млн. руб.

В рамках муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Холмский городской округ» на 2014-2025 годы» в отчетном году предоставлена субсидия в сумме 7 400,59 тыс. руб.

- на возмещение затрат физическим лицам, не являющимися индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход» 487,26 тыс. руб.; 

- на возмещение затрат, связанных с осуществлением деятельности социально-ориентированных объектов розничной торговли продовольственными товарами (социальный магазин), лекарственными средствами (социальная аптека) в сумме 5 108,327 тыс. руб.;

- на возмещение затрат, связанных с приобретением оборудования в сумме 1 805,0 тыс. руб.

6.3. Агропромышленный комплекс

На территории муниципального образования «Холмский городской округ» производством сельскохозяйственной продукции занимаются 4 сельхозпредприятия (ООО «Авангард-Агро», ООО «Мурлия», ООО «Костромское», ООО «Мясной Остров»), 21 крестьянское (фермерское) хозяйство (далее по тексту – КФХ), 2260 личных подсобных хозяйств (далее по тесту – ЛПХ) и 29 садоводческих товариществ.

Численность работающих в сельхозпредприятиях и КФХ составляет 61 человек. Среднемесячная заработная плата в отрасли – 34 900,0 руб.

Площадь земель агропромышленного комплекса, отведённая под посадку сельскохозяйственных культур, в 2022 году составила 236 га, в том числе под картофелем 198,9 га, под овощами 37,1 га. 

За 2022 год произведено основных видов продукции животноводства в сельхозорганизациях:

- молоко -3381 тн;

- мясо – 319,8 тн;

- яиц - 1 010 тыс. шт. 

Сельхозтоваропроизводителям округа в 2022 году оказана финансовая поддержка Министерством сельского хозяйства и торговли Сахалинской области в сумме 74 966,7 тыс. рублей (в том числе из средств областного бюджета – 72 827,5 тыс. руб., местного – 825,9 тыс. рублей), которая была направлена на: 

- стимулирование выращивания кормовых культур – 240,0 тыс. руб.;

- повышение плодородия почв с/х назначения – 552,224 тыс. руб.;

- стимулирование сохранения (увеличения) производства молока 7 161,647 тыс. руб;

- производство товарного молока – 17 335,241 тыс. руб.;

- содержание коров молочных и мясных пород – 21 901,031 тыс. руб.;

- приобретение комбикормов для свиней и птицы – 650,4 тыс. руб.;

- поддержка животноводства в ЛПХ – 11 390,9тыс. руб.;

- доставка комбикорма ЛПХ – 3 881,2 тыс. руб.;

- поддержка садоводческих объединений – 877,449 тыс. руб.;

- стимулирование создания ЛПХ – 691,053 тыс. руб.;

- закуп молока у населения – 1550,736 тыс. рублей;

- приобретение сельскохозяйственной техники – 24 295,91 тыс. руб.;

- на содержание коз (козоматок) в ЛПХ – 225,0 тыс. рублей;

- проведение обследований территории земель муниципального образования «Холмский городской округ» на распространение борщевика Сосновского – 257,5 тыс. руб.

В хозяйствах всех категорий по итогам 2022 года насчитывалось 2 111 голов КРС (крупный рогатый скот), из них молочных пород 1 914 голов (план по соглашению 1 718 гол., 2021 – 1 740 гол), в том числе коров 802 (план по соглашению 753 гол., 2021 год – 695 гол.), и мясных пород - 197 голов (план по соглашению - 185 гол., факт 2021 года - 189 гол.), в том числе коров 75 (план по соглашению - 78 гол., 2021 год – 79 гол); свиней - 83 гол. (уменьшение поголовья свиней в ЛПХ обусловлено социально-демографическими факторами (старение населения, нежелание молодежи заниматься тяжелым сельскохозяйственным трудом, не приносящим достаточного дохода), смена места жительства, переход на другие виды животноводства (козы, овцы)), птицы – 11 060 голов. 

Валовое производство молока на 4% (133,9 тн.) увеличилось по сравнению с 2021 годом (2022 год – 3381,0 тн, 2021– 2799,1 тн).

На 27,8% (69,5 тн) по сравнению с прошлым годом увеличилось валовое производство мяса (2022 год – 319,8 тн , 2021– 250,3 тн).

В 2022 году вырос объем производства яиц на 1 тыс. шт. Показатель по сравнению с 2021 годом выше на 10 % (на 88 тыс. шт.) (2022 год – 1010 тыс. шт., 2021 год – 921,6 тыс. шт.).

В 2022 году было заготовлено 5616 тн. сена, плановое значение 2022 года - 5130 тн. В количественном показателе произошло увеличение на 827 тн., что составляет 17 % по сравнению с 2021 годом.

Сенажа заготовлено в 2022 года 5667 тн., показатель на 76 % выше по сравнению с 2021 годом (на 2452 тн.).

Показатель «Посевные площади» по сравнению с 2021 годом увеличился на 122 га:

- площадь однолетних трав - 163,5 га, показатель больше уровня 2021 года на 46,4 га;

-площадь многолетних трав посева текущего года - 4 га, соответствует уровню 2021 года;

   - площадь многолетних трав посева прошлых лет - 2220,7 га, данный показатель на 53,6 га. больше уровня 2021 года.
Засеянная площадь под овощные культуры по сравнению с 2021 годом сократилась на 0,4 га и составила в 2022 году 37,1 га. (согласно статистических данных весеннего учета 2021 года по ЛПХ).

Посевная площадь картофеля в 2022 году составила 198,9 га, показатель меньше уровня 2021 года на 8 га.
Сельхозтоваропроизводителями всех форм собственности в 2022 году приобретено: погрузчик фронтальный SEM655D, Трактор ANT 4135FB1.03, Прицеп-рулоновоз тракторный ПРТ-8, Пресс подборщик R12/155, Линейный упаковщик рулонов NWS660, Косилка роторная полуприцепная КРП-302, Косилка роторная навесная ЖТТ-2.4 «Strige».

6 граждан, взявших в безвозмездное пользование земельный участок в соответствии с Федеральным законом от 01.05.2016 № 119-ФЗ «Об особенностях предоставления гражданам земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности и расположенных на территориях субъектов Российской Федерации, входящих в состав Дальневосточного федерального округа, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (Дальневосточный гектар) стал победителем в конкурсе по отбору граждан для предоставления грантов на поддержку создания хозяйств населения. Сумма гранта составила 400 тыс. рублей. 

7. Потребительский рынок

Ситуация на потребительском рынке Холмского городского округа стабильная, ассортимент и уровень товарной насыщенности социально значимых продуктов питания достаточен. 

В сфере торговли осуществляют деятельность 422 хозяйствующих субъекта, из них юридической формы собственности – 91 единица. Численность работающих в отрасли торговли составляет 1 тыс. 652 человека, из них в розничной торговле 1 тыс. 488 чел., уровень заработной платя – 35 500 тыс. руб.; в оптовой торговле 164 человека, заработная плата – 30 500 тыс. руб. 

В настоящее время в муниципальном образовании имеется: 

-300 объектов розничной торговли (магазинов 257, торговых центров 15, павильонов 18, киосков 10), 16 предприятий оптовой торговли. 
За 2022 год на территории Холмского округа в сфере розничной торговли открылись магазины «Миледи», «Социальный», «Морепродукты», «Орех султан», «Овощи, фрукты», закрыты магазины «Созвездие», «Анна», «Маяк», «Роза», «Дарья», «4 лапы», «Дача+», «Мойдодыр», «Спецодежда», «Мебель», «Зооточка», «Двери Сахалина», «Стекляшка» в сфере оптовой торговли закрылись ООО «Логистик», ООО «Дальневосточная промышленная компания», «АЮСС».


За 2022 год отклонение в части нестационарных объектов торговли произошло за счет закрытия павильона «Садовод» и киоска «Фрукты» и открытия павильона «Фрукты».

На территории муниципального образования «Холмский городской округ» расположено 32 объектов фирменной торговли региональных товаропроизводителей, из них:

- 10 купав (АО «Мерси Агро Сахалин», ООО «САНЭС-Кондитер», ИП Плотникова Е. В. ТД «Золотой Теленок»);

- 22 объектов фирменной торговли региональных товаропроизводителей. За истекший период текущего года объекты фирменной торговли на территории муниципального образования «Холмский городской округ» пополнились отделом в т/ц «Корона» по реализации х/булочных изделий ИП Ким О. Е.

Норматив минимальной обеспеченности населения Холмского городского округа площадью стационарных торговых объектов составляет 523 кв. м., из них 188 кв. м. продовольственных товаров, 335 непродовольственных. 

По итогу 2022 года обеспеченность населения торговыми площадями в розничной торговой сети на тысячу жителей составляет 777,31 кв. м., из них 251,7 кв. м. продовольственных товаров, 525,61 кв. м. непродовольственных товаров, а также торговыми объектами местного значения 146 единиц, при нормативе 98.

По состоянию на 01.01.2023 г. количество магазинов, имеющих статус «социальный», составило 13, в том числе 3 - в сельской местности (по 1 магазину с. Чехов, с. Яблочное, с. Правда). 

175 объектов потребительского рынка принимают участие в проекте «Социальная карта Сахалинца» и предоставляют скидку от 3 %. 

Обеспечению ценовой доступности рыбной продукции способствует реализация проекта «Региональный продукт «Доступная рыба». Количество объектов розничной торговли, включенных в проект «Доступная рыба» составляет 19, в том числе 6 в сельской местности (2 с. Чехов, 1 с. Правда, 1 с. Костромское, 2 с. Яблочное). 

В рамках проекта «Обеспечение населения Сахалина и Курил свежей рыбой по доступным ценам» в 2022 году в Холмском городском округе было реализовано 20,363 тонн свежей рыбы, в том числе тихоокеанский лосось 6 тонн по цене 70-100 руб/кг., треска 0,7 тн, минтай 0,36 тн, камбала 4,352 тн, навага 7,080 тн, кета 1,431 тн, мойва 0,2 тн. 

Реализация осуществлялась на ярмарках выходного дня, на площадке по адресу: г. Холмск, между домами пл. Ленина, 1 и ул. Победы, 1., в с. Чехов, с. Правда, с.Яблочное.

В г. Холмске работает постоянно действующая ярмарка. За 2022 год на территории Холмский городской округ» проведено 644 ярмарки, в том числе – 336 на постоянно действующей ярмарке, 49 выходного дня, 259 ярмарки в с. Правда.

В целях продажи товаров населению округа по более низким ценам, организовано участие в ярмарке сельскохозяйственных предприятий, фермерских и личных подсобных хозяйств, предприятий пищевой и перерабатывающей промышленности округа и ряд предприятий других муниципальных образований (Корсаков, Южно- Сахалинск, Томари, Анива, Невельск). Данный формат востребован населением.

Общий объем оборота розничной торговли
во всех каналах реализации в 2022 году составил 10 008,6 млн. руб., в том числе торгующие организации - 9754,7 млн. руб., рынки и ярмарки – 253,9 млн. руб. (показатель на 8,1 % выше 2021 года в фактических ценах и ниже на 5,5 %  - сопоставимых). 

Оборот розничной торговли на душу населения в 2022 году составил 291575 руб. 

7.1. Общественное питание

На территории муниципального образования «Холмский городской округ» в сфере общественного питания осуществляют деятельность 47 хозяйствующих субъекта, численность работающих в отрасли составляет 272 человек, средний уровень заработной платы – 34 000,0 руб.

Число объектов общественного питания 54, в том числе 2 мобильных объекта. Число посадочных мест составляет 3 тысячи 416 (в т.ч. 12 школьных столовых на 1285 посадочных места).

За 2022 год на территории муниципального образования «Холмский городской округ» в сфере общественного питания произошли изменения:

- открылось кафе «Бодряк», расположенный по адресу: г. Холмск, ул. Советская, 132 (24 п. м.);

-открылся нестационарный объект торговли «Chili», расположенный по адресу: г. Холмск, ул. Советская, в районе т/ц «Колизей», торговля на вынос;

- закрылось кафе «Али-баба», расположенный по адресу: г. Холмск, ул. Советская, 108 а (28 п.м.);

- кафе «Респект», расположенный по адресу: г. Холмск, ул. Капитанская, 5 (60 п.м.);

- кафе «Kannam chicken», расположенный по адресу: г. Холмск, ул. Советская,96 (22 п.м.);

- кафе «Роза ветров», расположенный по адресу: г. Холмск, ул. Потровая, 3 (60 п.м.);

- ресторан «Терасса», расположенный по адресу: г. Холмск, ул. Советская, 114 (230 п.м.).

Обеспеченность посадочными местами в общедоступной сети составляет 50,13 посадочных мест на 1000 человек при нормативе – 40 посадочных мест.

7.2. Бытовые услуги

На территории Холмского городского округа оказываются все виды бытовых услуг, кроме услуг химчистки. 

В городском округе в сфере бытовых услуг деятельность осуществляет 252 хозяйствующих субъекта, из них 12,3% - юридические лица. В сфере бытового обслуживания занято 522 человека, средний уровень заработной платы – 31000,00 руб.

Наибольшими темпами развиваются услуги: парикмахерские и косметические услуги, автосервис, ремонт и строительство жилья, ремонт и пошив одежды.

В гостиничном бизнесе на территории «Холмского городского округа» осуществляют деятельность 3 предприятия коллективных средств размещения, в т.ч. 2 гостиницы, 1 спортивное общежитие. Номерной фонд составляет 72 номера с единовременной вместимостью 122 койко-мест. Численность обслуживающего персонала - 29 человек. 

На территории муниципального образования «Холмский городской округ» осуществляют деятельность 10 общественных бань, из них 4 муниципальные:

- МУП «Тепловые сети», расположена в с. Чехов, ул. Ленина, 19,

- МУП «Искра», расположена в г. Холмске, ул. Портовая, 7, 

- МУП «Искра», расположена с. Костромское по ул. Огородная,1, 

- МУП «Искра», расположена с. Правда по ул. Аллейка, 20.

За 2022 год муниципальным баням предоставлено субсидий в соответствии с Порядком предоставления субсидии на организацию бытового обслуживания населения на территории муниципального образования «Холмский городской округ» в размере 10,350 млн. руб.

Объем реализации платных услуг населению в 2022 году составил – 745,0 млн.руб., что на 8,1% выше 2021 года (689,2 млн. руб.).

     8.Жилищно–коммунальное...хозяйство   
....Развитие жилищно-коммунальной сферы - один из важных факторов             устойчивого социально-экономического развития муниципального образования.                                                       ...... В отчетном периоде работа жилищно-коммунального хозяйства муниципального образования была направлена на предоставление жителям городского округа коммунальных услуг и услуг по содержанию жилищного фонда.                                                               ....... На территории г. Холмска осуществляют деятельность – 11 предприятий жилищно-коммунального. Хозяйства:                                                                          

  - управляющие компании – 9 организаций: ООО «Холмск», ООО «Портовая», ООО «Северная», ООО «Интеграция», ООО УК «Бастион», ООО УК «Эдем», МУП «Эталон», ООО.«Мегаполис»,..ООО.«ЛидерПроф»).                                                                                             

- коммунальные предприятия – 2 организаций: МУП «Тепло» оказывает услуги по теплоснабжению, МУП «Водоканал» - по водоснабжению и водоотведению.                       

На территории сел муниципального «Холмский городской округ» оказывают жилищно-коммунальные услуги 4 предприятия, расположенные в соответствующих селах:

    с. Чехов - МУП «Тепловые сети» - услуги теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения.

    с. Правда -  ООО «Искра» - услуги теплоснабжения;

    с. Правда - ООО «Ника Плюс» - услуги водоснабжения, водоотведения, содержание жилья.

    с. Яблочное - ООО «Комфорт» -  услуги водоснабжения, водоотведения, содержание жилья.

Услуги теплоснабжения в с. Яблочное, с. Костромское, с. Пионеры и с. Чапланово оказывает МУП «Тепло»;

           Услуги водоснабжения оказывает: в с. Костромское, с. Пятиречье, с. Чапланово, в южной части с. Яблочное (ул. Антоново, ул. Приморская, ул. Центральная) – МУП «Водоканал».
           Согласно предоставленных балансов за 2022 год в целом по муниципальному образованию предприятия ЖКХ сработали с убытком 4 130,00 тыс. руб.

           Из 6 ресурсоснабжающих предприятий 3 предприятия получили прибыль за 2022г. в размере 51 274,00 тыс. руб. (МУП «Тепло», ООО «Комфорт», ООО «Ника плюс»).

           3 предприятия ЖКХ за 2022г. получили в целом убыток в размере 55 404,00 тыс. руб. в том числе: МУП «Водоканал», МУП «Тепловые сети», МУП «Искра».
Среднесписочная численность работающих в сфере ЖКХ составила за 2021 год – 861 чел., 2022 год- 846. За счёт повышения производительности труда работников путём внедрения механизации и автоматизации на предприятиях ЖКХ в 2022 году произошло снижение численности работающих на 15 человек.
 Среднемесячная заработная плата: 2021 год – 50 735,0 руб., 2022 год -54 108,00 руб., рост за 2022 год по сравнению с 2021 годом составил 6,6%, за счёт увеличения МРОТ.
9. Строительство, капитальный ремонт
На территории муниципального образования основные предприятия в сфере строительства: ООО «СКФ «Рубин», ООО «Тенза», ООО «СПК», ООО «Инвест групп», ООО «Омега-1», ООО «ДВ Строй», ООО «Риндзин», ИП Ким Сен Иль.
 В 2022 году при реализации региональной программы «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах» в 2022г. по муниципальному образованию было предусмотрено проведение капитального ремонта общего имущества в 11 многоквартирных домах, общей площадью 37111,6 м. кв. по 19 конструктивным элементам. 

Отремонтированы крыши в МКД: г. Холмск (А. Матросова 8, лит. Б, Крузенштерна 2/1, Советская 31).

Выполнен ремонт 5-ти фасадов,1 фасад на стадии завершения.

-ул. А. Матросова д.6, лит. А (завершение работ 2023г.);

-ул. Капитанская д.1;

-ул. Портовая д.12;

-с. Костромское, ул. Новая д,10;

-с. Костромское, ул. Огородная д,9.

Выполнен ремонт 1одного подвального помещения по ул. А. Матросова д.6, лит. А. Проведён ремонт внутридомовых инженерных сетей в 3-х МКД.

Также в 2022г. НО «Фонд капитального ремонта» проведены работы 22 МКД (28 конструктивов), в том числе 7 крыш:

- г. Холмск, ул. Морская 5

- г. Холмск ул. Первомайская 4;

- г. Холмск ул. Советская 23;

- г. Холмск ул. Советская 25;

- г. Холмск ул. Советская 64;

- г. Холмск ул. Советская 66;

- г. Холмск ул. Советская 108.

 и 21 фасад:
- г. Холмск ул. Морская 5;
- г. Холмск ул. Морская 6;

- г. Холмск ул. Советская 11;

- г. Холмск ул. Советская 15;

- г. Холмск ул. Советская 17;

- г. Холмск ул. Советская 19;

- г. Холмск ул. Советская 23;

- г. Холмск ул. Советская 25;

- г. Холмск ул. Советская 31;

- г. Холмск ул. Советская 62;

- г. Холмск ул. Советская 64;

- г. Холмск ул. Советская 66;

- г. Холмск ул. Советская 68;

- г. Холмск ул. Советская 73;

- г. Холмск ул. Советская 75;

- г. Холмск ул. Советская 86;

- г. Холмск ул. Советская 97;

- г. Холмск ул. Советская 108;

- г. Холмск ул. Советская 108, лит. А;

- г. Холмск ул. Советская 111;

- г. Холмск ул. Советская 113.

В 2022 году при плане ввода в эксплуатацию 7 тыс. км2, ввели в общей сложности почти 10 тыс. м2. План на 2023г. 12 тыс. м2. 

            Объекты культурно-социального назначения остаются приоритетной задачей для Холмского городского округа. В 2022г. введен в эксплуатацию физкультурно-оздоровительного комплекс в г. Холмске по ул. Первомайской, который получил название «Спарта». 
Завершена реконструкция хоккейного корта в с. Костромское. 

Выполнены работы по капитальному ремонту таких объектов как:

- Дом культуры с. Правда.  Полностью заменена кровля и фасад, выполнен ремонт внутренних помещении, здание переведено с угольного отопления на электрическое, что способствует решению генеральной задаче, в рамках улучшения экологии и снижает углеродный след в атмосфере. 

- Центральная библиотека г. Холмск. Выполнены работы по устройству новой кровли, выполнены работы по ремонту внутренних помещений, благодаря чему свои двери открыл читальный зал, ранее не эксплуатируемый. 

- Дом культуры в с. Чехов. Продолжаются работы по капитальному ремонту. В 2022 году были выполнены работы по замене кровли, а также проведены штукатурные работы на фасаде здания. В 2023 году буде произведена окраска фасада термокраской, выполнены внутренние работы по замене сетей и отделке, а также работы по благоустройству прилагающей территории. Завершение работ - июль 2023 года.
Также проведены работы на ряде объектах сферы общего и дошкольного образования.
В МБДОУ детский сад № 8 «Золотой Ключик» (г. Холмск) обновлен фасад здания и заменены пожарные лестницы.  

Проведены работы по благоустройству прилегающей территории МБДОУ Детский Сад № 2 «Сказка» (г. Холмск).

Выполнены работы по усилению ограждающих конструкция спортивного зала в школе с. Чехов, благодаря чему спортивный зал снова введен в эксплуатацию. 

В СОШ № 6 проведены работы по капитальному ремонту спортзала с душевыми и санузлом, с закупкой сопутствующего оборудования. В 2023 году запланированы аналогичные работы в спортивном зале СОШ с. Чапланово.
Не осталась без внимания сфера дорожного строительства и благоустройства территории.
Завершены работы по благоустройству прилегающей территории у городского бассейна. Новая территория разграничена по зонам: зона для занятий воркаутом (скейтпарк), зона для проведения городских мероприятий со сценой. В 2023 году начнется работы по благоустройству площади мира в рамках проекта «Малые города России».
Выполнены работы по капитальному ремонту автомобильных дорог по ул. Победы (вокруг сквера Валентеева) и ул. Ленина (Альбатрос).

В 2022 году начаты, в 2023 году будут завершены работы по капитальному ремонту автомобильных дорог по ул. Ливадных и ул. Матросова. Общая протяженность дорог около 2,5 км. 

Посредством устройства вертикального подъемника и пандусов, удалось улучшить жизнь 5 маломобильным гражданам, обеспечив беспрепятственный доступ в свои жилые помещения. 
Общая сумма реализованных средств консолидированного бюджета составила  1 млрд. рублей, из них четверть - это средства, привлечённые из федерального бюджета. 

10. Жильё

   В рамках реализации региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории Сахалинской области в 2021 - 2026 годах» в Холмском городском округе по состоянию на 01.01.2022 признано аварийным – 43,125 тыс. кв. м. жилья, в котором проживало 1672 человека. 

В 2022 году расселено 11 628,4 кв. м аварийного жилищного фонда и 512 человек, из них:

· 3 568,3 кв. м (217 человек) в жилые помещения, приобретенные на первичном рынке жилья;

· 65,3 кв. м (8 человек) в жилые помещения проведения в них капитального ремонта;

· 216,35 кв. м (10 человек) в пустующие муниципальные жилые помещения;

· 7 778,45 кв. м.  (277 человека) за счет предоставления денежного возмещения за изымаемые жилые помещения.

В отчетном периоде завершены отделочные работы двух многоквартирных домов по ул. 60 лет Октября в городе Холмске общей площадью более 7142,2 кв.м., на 162 квартиры. 

Сдан в эксплуатацию многоквартирный жилой дом по ул. Центральная в с.Яблочное на 20 квартир общей площадью 1392 кв. м. 

Объем ввода индивидуального жилищного строительства в отчетном периоде составил 7930 кв.м. (2021 г. – 2648,5 кв.м.)

В 2022 году в рамках муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2014-2025 годы» 8 молодых семей, что составляет 8% от общего количества желающих, получили Свидетельство на право получения социальных выплат и смогли улучшить свои жилищные условия. Общая сумма выделенных средств из местного и областного бюджетов составила 11 763 000,0 руб.

В 2022 году по итогам проведенных аукционов заключено 4 договора аренды земельных участков для строительства многоквартирных домов. 

11. Дорожная деятельность, благоустройство, озеленение

В городском округе заключен муниципальный контракт на трехлетнее содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения на период до 2023 года. 

            В рамках реализации контрактных мероприятий в 2022 году выполнен ямочный ремонт автомобильных дорого общей площадью 9583,0 м. кв. твердого дорожного полотна (асфальта-бетон) из них:
          1. Улично- дорожная сеть г. Холмска-6663,0 м. кв.
          2. Улично-дорожная сеть в сёлах Чапланово, Пятиречье, Пожарское, Правда, Чехов-2920,0 м. кв.
           В 2022г. выполнен текущий ямочный ремонт 101 дворовой территории общей площадью 17795,9 м. кв. по трём заключённым муниципальным контрактам:

         - МК 22-114/134 от 14.06.2022 ООО «Риндзин» на сумму 22655,6 тыс. руб. Работы выполнены в 85 дворах объёмом 10000,0 кв. м.
         - МК 22-140/191 от 21.07.2022 ООО «Риндзин» на сумму 22655,6 тыс. руб. Работы выполнены в 3 дворах объёмом 1445,0 кв. м.

          - МК 22-188/251 от 21.07.2022 ООО «Омега-1» на сумму 18574,9 тыс. руб. Работы выполнены в 21 дворе объёмом 6350,9 кв. м.

             В рамках реализации проекта «Формирование комфортной городской среды» в 2022г. проведен ремонт на 12 дворовых территориях.

            В рамках проекта «1000 ДВОРОВ» выделялись бюджетные ассигнования на развитие центров экономического роста субъектов РФ, входящих в состав Дальневосточного Федерального округа на 2022г. Проведен ремонт 5 дворовых территорий (ул. Матросова 6А, ул. Школьная 34Б, ул. Школьная 34В, ул. Капитанская 5, ул. Капитанская 5А), в 2023 году запланирован ремонт в г.Холмске по ул. Портовая 12, 12А, в с. Яблочное (ул. Центральная 88А,88Б,88В).
           Проведена работа по уборке 44 несанкционированных свалок. Все места несанкционированного размещения ликвидированы в полном объёме. 

           На территории г. Холмска в 2022 году было установлено 105 контейнеров для раздельного сбора ТКО. В 2023 году запланирована установка ещё 117 контейнеров.

         В рамках акции «Сад памяти» в 2022 году произведена высадка 30 саженцев деревьев.

      Установлено пять новых остановочных пунктов в г. Холмске. В рамках нацпроекта Экология» в округе установлено 6 электрозаправочных станций.
12. Транспортная инфраструктура
Транспортная инфраструктура городского округа представлена морским и автомобильным транспортом. 

По объему перевозок ОАО «Сахалинское морское пароходство» (далее – ОАО «СахМП») является региональной компанией с частичной монополизацией на паромные перевозки. Предприятием осуществляются грузовые, пассажирские перевозки, международные и внутренние грузовые перевозки. Все суда пароходства способны перевозить широкий спектр грузов - генеральные, насыпные, наволочные грузы, технику, контейнеры, лес и продукты деревообработки.

Численность работающих на предприятии в 2022 г. составила 637 чел. (2021 г. -622 чел.). Среднемесячная заработная плата составила 99 036,70 руб.
В 2021 году объем перевезенных грузов ОАО «СахМП» составил 2027,4 тыс. тонн, перевезено пассажиров 20465 человек, перевезено автомобилей в том числе и грузовых 12099 шт., перевезено вагонов 11425 шт., доходы предприятия от ведения деятельности составили 6634,00 млн. рублей. 
За 2022 год ОАО «СахМП» уплачено налогов в местный бюджет 48,6 млн. руб., что на 15,1 млн. руб. больше к уровню 2021 года (33,5 млн. руб.). ООО «Морская компания Сахалин - Курилы» является социально и экономически значимым не только для муниципального образования, но и в целом для области, так как является морским перевозчиком, обеспечивающим пассажирское сообщение между Сахалином и Курильскими островами. 
Численность работающих на предприятии в 2022 году составила 50 человек. Среднемесячная заработная плата в целом по предприятию выросла на 9 % и составила 129800,0 руб. (в 2021 году 118980,0 руб.).

В 2022 году объем обработанных грузов составил 3,5 тыс. тонн, в том числе контейнера 2,9 тыс. тонн, перевезено автомобилей 219 шт., перевезено пассажиров 8971 чел. По сравнению с аналогичным периодом 2021 года снижение вышеперечисленных показателей обусловлено выходом на сообщение между Сахалином и Курильскими островами двух новых паромов Адмирал Невельской и Павел Леонов (2021г.: объем обработанных грузов составил 7,3 тыс. тонн, в том числе контейнера 7,0 тыс. тонн, перевезено автомобилей 240 шт., перевезено пассажиров 12333 чел.)
  Доходы предприятия от ведения деятельности в 2022 году составили 39,2 млн. рублей. (2021 год - 58,2 млн. руб.) Уплачено налогов в местный бюджет 3,0 млн. руб. (2021 год - 4,5 млн. руб.)
Стратегическим объектом Холмского городского округа является ПАО «Холмский морской торговый порт».

Численность работающих на предприятии в 2022 году составила 122 человек, показатель прошлого года 136 человек. Среднемесячная заработная плата в целом по предприятию выросла на 27 % и составила 73747,0 руб. (в 2021 году 58 082,0 руб.).

В 2022 году объем обработанных грузов составил 446,2 тыс. т., что на 50,0% выше уровня 2021г. (226,6 тыс. т.), в том числе:

-автомобильная техника-333,2 (2021 г. -200,5);
-уголь экспорт-83,6 (2021 г. – 7,7);

-металлолом эксорт-5,7 (2021 г. – 18,4);

-морской грунт-21,3 (2021 г.  - 0);

-стройматериал-1,9 (2021 г.  - 0).
  По сравнению с 2021 годом доходы предприятия от ведения деятельности в 2022 г. возросли на 38,3% и составили 207,4 млн. руб. (2021 г.-128 млн. руб.). Уплачено налогов в местный бюджет 5,0 млн. руб. (2021 г. – 1,5 млн. руб.)
Основным направлением деятельности совместного предприятия ООО «Сахалин-Шельф-Сервис» является организация береговых баз снабжения Сахалинских шельфовых проектов, обеспечение материально-техническими ресурсами и услугами транспорта морских буровых установок и судов, комплексное береговое обеспечение нефтегазовых проектов сахалинского шельфа.

Численность работающих на предприятии в 2022 г. составила 664 чел., снижение численности по сравнению с 2021 г. составила на 68 чел. (2021 г. -596 чел.)  Среднемесячная заработная плата в целом по предприятию выросла на 12 % и составила 87077,0 руб. (в 2021 г.77769,0 рублей).

В 2022 г. предприятием получено доходов в размере 3325,0 млн. руб., что выше аналогичного периода 2021г. на 13,3% (2021 г. -2882,8 млн. руб.). Сумма уплаченных налогов в местный бюджет Холмского городского округа составила 255,0 млн. руб., что на 3,6% выше уровня 2021 г. (246,9 млн. руб.).
В сравнении с 2021 годом наблюдается увеличение количества обработанных судов на 18,1%, в 2022 году всего обработано 280 судов (2021 г. - 237), и на 30,8% увеличено количество обработанных грузов, что составило в 2022 г. 278 тыс. тонн, 2021г.-212 тыс. тонн. 

ООО «Холмская автотранспортная компания» осуществляла в 2022г. пассажирские перевозки на пригородных и междугородных маршрутах. 
Численность работающих на предприятии в 2022г. составляла 20 человек (2021 г. – 34 чел.), среднемесячная заработная плата 44260,0 руб. (2021 г. -29590,0 руб.). Подвижной состав составил 6 единиц транспортных средств (пассажирские автобусы). 

В 2022 г. предприятием перевезено 105,0 тыс. пассажиров, что на 3,9% выше уровня 2021 г.  (101 пассажир). Доходы предприятия в 2022 г. выросли на 8,8% и составили 35,6 млн. руб. (2021 г. – 32,7 млн. руб.)  Уплачено налогов в местный бюджет Холмского городского округа 2,2 млн. руб. (2021 г. – 3,6 млн. руб.). 

МБУ «Управление городским дорожным хозяйством МО «Холмский городской округ» осуществляет целый комплекс функций, призванных обеспечивать условия нормальной жизнедеятельности населения и функционирования городского округа. Одной из задач в 2022 г. являлась перевозка пассажиров на внутригородских маршрутах города. Численность работающих в 2022 г. -106 чел.  (2021г. – 114 чел.). Среднемесячная заработная плата 2022 г. -  64992,0 руб. (2021 г. – 48300,0 руб.). За 2022 год перевезено порядка 736,0 тыс. чел., что на 35 тыс. чел. больше 2021 г. (700900 чел.). Количество транспортных средств для перевозки пассажиров, работающих на линии составило 18 единиц. Уплачено налогов в местный бюджет 3,7 млн. руб. 
13. Малое и среднее предпринимательство

             Структура малого и среднего предпринимательства на территории округа представлена следующим образом:

Таблица 12.  Субъекты малого и среднего предпринимательства

	Год
	Общее количество
	Юридические лица
	Индивидуальные предприниматели
	Самозанятые физические лица

	2022
	3110
	681
	1130
	1299

	2021
	2688
	717
	1311
	660


На поддержку бизнеса, в рамках муниципальной программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства муниципального образования «Холмский городской округ» из средств областного и местного бюджетов было выделено 13 887,7 тыс. руб. 

В 2021 году 6 предпринимателей получили статус социально ориентированного предприятия и включены в Единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства. В 2022г. 3 предпринимателя получили статус социального предпринимателя. На территории муниципального образования «Холмский городской округ» социальные предприниматели оказывают помощь в виде предоставления товаров (услуг) по сниженной стоимости для социально незащищенных слоев населения Холмского городского округа.  1 субъект, зарегистрированный в качестве социального предпринимателя получил областную поддержку в виде гранта в размере 500,0 тыс. руб. В 2022г. Министерством экономического развития Сахалинской области была введена новая мера поддержки в виде гранта молодым предпринимателям до 25 лет., один предприниматель воспользовался данной мерой поддержки и получил грант в размере 500,0 тыс. руб. В 2022г. 6 субъектов малого и среднего предпринимательства получили льготные займы под низкие процентные ставки на развитие собственного бизнеса. 

В 2022г. финансовую поддержку в виде субсидий получили 32 субъекта малого и среднего предпринимательства на сумму 13 887,7 тыс. руб. Помощь была оказана по следующим направлениям:

-возмещение затрат самозанятым физическим лицам;

-возмещение затрат начинающим предпринимателям;

-возмещение затрат на приобретение оборудования;

-возмещение затрат социальным магазинам и парикмахерским;

-возмещение затрат на уплату лизинговых платежей.

              В 2022г. в муниципальном образовании открылось 13 объектов торговли и общественного питания, увеличение численности работников в данных сферах составило более 38 чел. Заработали такие магазины как «Причал», «Домашний», «Миледи», «Социальный», «Полюшко», «Магазин детского питания». Кафе: «Я люблю суши», «Бодряк». 
Проведены заседания «Бизнес и власть-откровенный разговор», Консультативный совет при администрации муниципального образования «Холмский городской округ» по вопросам развития и поддержки малого и среднего предпринимательства.

На постоянной основе администрацией оказывается консультационная и информационная поддержка субъектам малого и среднего предпринимательства Холмского городского округа.

14. Инвестиции

Благодаря активной работе представителей бизнеса, субъектов малого и среднего предпринимательства объём инвестиций в основной капитал по итогам 2022 г. составил 3,829 млрд. рублей (2021 г. - 3,712 млрд. руб.).

Наиболее крупные вложения осуществили:  

- АО «Транспортно-экспедиторская компания» «Дальтранссервис», строительство стоянки для большегрузов на ул. Портовой (до 30 мест). Строительство магазина на ул. Катерной, благоустройство территории – 368,6 млн. рублей.

- СП ООО «Сахалин-Шельф-Сервис», приобретение техники и оборудования, развитие застроенной территории ул. Лесозаводская– 145,0 млн. рублей;
- ИП Догадин Сергей Николаевич, реконструкция здания объекта торговли – 142,0 млн. рублей;

- ООО «Фермер», строительство 2-х складов и приобретение техники. Строительство крытых помещений в рамках проекта «Казачий стан» в с. Каменское – 125,4 млн. руб;

-  ООО «Нефтегазснаб», строительство складских помещений – 90,0 млн. руб;

- ОАО «Сахалинское морское пароходство», приобретение контейнеров – 72,0 млн. рублей;

- ООО «Нерест» реконструкция и модернизация существующего производства, приобретение рыбного бассейна – 66,2 млн. рублей;

-ООО «Ойл Сервис», расширение нефтесервиса ул. Пригородная 2/1, приобретение оборудования - 30,0 млн. рублей;

- ИП Романенко В.В., приобретение техники, реконструкция складского помещения- 30,0 млн. рублей.

Инвестиции в экономику округа вкладывают и малые предприятия, осуществляя закупку оборудования и приобретая новые торговые павильоны, проводя реконструкцию имеющихся сооружений и зданий (ИП Гаджиев, ИП Федоров, ИП Леонов, ИП Бурнашева, ИП Крутихина, ИП Рубелева, ИП Ткаченко, ИП Яловская, ИП Балабин, ИП Сутормина, ИП Григорян, ИП Джаванширов, ИП Банников, ИП Чернецов (ООО "Энергосахстрой"), ИП Мухторов, ИП Ким, ИП Плотникова, ИП Лим, ИП Бойкова). 

В 2022 году объем инвестиций в агропромышленном секторе составил 99,14 млн. рублей.

- ООО «МЯСНОЙ ОСТРОВ», осуществляет реконструкцию фермы в с. Пожарское, приобрел оборудование для переработки молока. - 65,0 млн. рублей;

- КФХ Адамян Маргарита Гегамовна, создала производство бутилированной питьевой воды с. Яблочное - 23,0 млн. рублей;

- КФХ «Кострома», приобрело КРС (крупный рогатый скот) - 7,44 млн. рублей;

- ИП Добрынин «Холмский молокозавод», приобрел оборудование для переработки молока - 3,70 млн. рублей.

15. Муниципальная собственность
Департамент по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования «Холмский городской округ» (далее – ДУМИЗ) является функциональным органом администрации муниципального образования «Холмский городской округ», является учредителем 7 муниципальных унитарных предприятий.

На территории муниципального образования «Холмский городской округ» по состоянию на 01.01.2023 числится 7 муниципальных унитарных предприятий, в том числе:

1.МУП муниципального образования «Холмский городской округ» «Горэлектросеть». 
2.МУП «Тепло».

3.МУП «Тепловые сети» с. Чехов». 
4.МУП «Муниципальная УК». 
5.МУП муниципального образования «Холмский городской округ» «Водоканал». 
6.МУП муниципального образования «Холмский городской округ» «Искра».

 7. МУП муниципального образования «Холмский городской округ» «Эталон».

 В 2022г.приобретено квартир в количестве 17 ед. на вторичном рынке в рамках подпрограммы муниципальной программы «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не имеющих закрепленных жилых помещений на 2017-2025 г.». Выделены бюджетные ассигнования в размере 40216,5 тыс. руб., из них освоено 40216,5 тыс. руб., что составляет 100 % исполнения. 

Заключен 21 договор на сумму 1557,5 тыс. руб. и проведены кадастровые работы по следующим объектам:

- два ЗУ под объекты ЖКХ (газоснабжение); 

- постановка на кадастровый учет трубопровода Малка;

- 13 ЗУ в полосах отвода автомобильных дорог;

- 12 ЗУ по МКД с учетом детских площадок и придомовых территорий и т.д.

В рамках Муниципальной программы «Совершенствование системы управления муниципальным имуществом в муниципальном образовании «Холмский городской округ» в 2014-2025 годах» проведена оценка рыночной стоимости объектов имущества. Оплачены 20 договоров в размере 664,8 тыс. руб., при плановых показателях 700,7 тыс. руб.

В рамках муниципальной программы «Совершенствование системы управления муниципальным имуществом в муниципальном образовании «Холмский городской округ» в 2014-2025 годах» были проведены комплексные аудиторские проверки 5 муниципальных унитарных предприятий: МУП «Тепло», МУП «Водоканал»; МУП «Тепловые сети»; МУП «Горэлектросеть»; МУП «Искра»; МУП«Эталон» на сумму 480,0 тыс. рублей.

В результате проведенных аукционов заключено 10 договоров аренды земельных участков на общую сумму 36670,4 тыс. руб. при начальной стоимости    3766,0 тыс. руб., в том числе 4 ЗУ под строительство МКД (по ул. Некрасова г. Холмск, с. Яблочное (2), с.Правда).
В рамках проведения мероприятий муниципальной программы «Профилактика терроризма и экстремизма в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2016-2025 годы» закуплены и установлены 3 информационных стенда «Схема эвакуации граждан из мест массового скопления людей» на общественных территориях сквер по ул. Героев в г. Холмске, пл. Ленина, Приморский бульвар.

При исполнении муниципальной программы «Обеспечение населения муниципального образования «Холмский городской округ» качественным жильем на 2014-2025 годы» проведены мероприятия по разработке документации по планировке территории, включая выполнение инженерных изысканий:

-комплексная реновация центральной прибрежной территории в городе Холмске (Набережная в Холмске)», на сумму 2006,2 тыс. руб., 

-внесение изменений в генеральный план муниципального образования «Холмский городской округ» на сумму 600,0 тыс. руб.;

-подготовка проекта Правил землепользования и застройки муниципального образования «Холмский городской округ» Сахалинской области» в размере 600,0 тыс. руб.

В части обеспечения благоустроенным жильем граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде, признанном таковым после 01.01.2012 заключено 172 муниципальных контракта на приобретение жилого помещения (квартиры) на первичном рынке на сумму 1 167 769,1 тыс. руб. с оплатой 344579,3 тыс. руб. в 2022 году, планируемый показатель ввода жилья составляет 2176,4 кв. м со сроком 2023 год.

В рамках муниципальной программы «Обеспечение населения муниципального образования «Холмский городской округ» качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства на 2014-2025 годы» приобретен автобус на газомоторном топливе стоимостью 7878,7 тыс. рублей.

В рамках мероприятия Замена оборудования на объектах жилищно-коммунального хозяйства (Замена насосного оборудования на ВНС в г. Холмск) приобретено две модульных насосных станции на сумму 5540,0 тыс. руб. при плановых значениях ЛБО 7 724,0 тыс. руб.

При исполнении муниципальной программы «Развитие туризма на территории муниципального образования «Холмский городской округ» на 2017-2025 годы» были приобретены:

 - два туалетных модуля, в том числе один стационарный на сумму 3778,0 тыс. руб.;

- 150 шезлонгов, 2 качели для обустройства территории массового отдыха у воды (с. Яблочное) на 1030,0 тыс. руб.;

 - одна беседка и лавочки для установки на туристической тропе на 274,7 тыс. руб.

В результате проведенных аукционов заключено 15 договоров аренды земельных участков на общую сумму 214490,4 тыс. руб., заключен 1 договор купли-продажи имущества на сумму 35899,8 тыс. руб., 1 договора аренды недвижимого имущества на сумму 456,9 тыс. руб. 

В рамках муниципальной программы «Обеспечение населения муниципального образования «Холмский городской округ» качественным жильем на 2014-2025 годы» на основании соглашений об изъятии жилых помещений путем выкупа собственникам жилых помещений выплачено 468334,0 тыс. руб.  

Сумма закупок конкурентным способом определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) составила 413436,0 тыс. руб. 

В отчетном году Департамент по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования «Холмский городской округ» денежные средства в Уставной фонд муниципальных унитарных предприятий не направлял.

   Ранее направлены средства:


1. МУП ЖКХ «Мастер» - 3 600 000,00 рублей, 


2. МУП «Муниципальная Управляющая Компания» - 2 500 000,00 рублей; 


3. МУП «Водоканал» - 7 500 000,00 рублей;


4. МУП «Искра» - 500 000,00 рублей;


5. МУП «Тепловые сети» 100 000,00 рублей;


   6. МУП «Тепло» 100 000,00 рублей;

     7. МУП «Горэлектросеть» 100 000,00 рублей.

     8. МУП «Эталон» 629 000,00 рублей.

  По состоянию на 01.01.2023 в Реестре имущества муниципального образования «Холмский городской округ» значится 8541 объект балансовой стоимостью 8 506 985,3 тыс. руб. Кадастровая стоимость земельных участков 382 405,5 тыс. руб.

В состав имущества входят:

•
Жилые здания, помещения - 5455 объектов, что составляет 63,87% от общего количества.
•
Нежилые здания и помещения - 412 объектов, что составляет 4,82% от общего числа объектов.
•
Транспорт - 189 объектов, что составляет 2,21% от общего числа объектов.
•
Земельные участки - 156 объект, что составляет 1,83% от общего количества

•
Сооружения, оборудование – 2329, что составляет 27,27% от общего количества объектов.

Жилой фонд составляет 5455 объектов общей балансовой стоимостью 3439862,2 тыс. руб. из них:

•
в казне - 3365 жилых помещений площадью 123,7 тыс. кв. м. балансовой стоимостью 2541521 тыс. руб.

•
передано по договорам на праве оперативного управления жилищного фонда в количестве 2090 единиц общей площадью 92,7 тыс. кв. м. балансовой стоимостью 898341,1 тыс. руб.
Нежилой фонд составляет 412 объектов балансовой стоимостью 3180939,4 тыс. руб. из них:

•
в казне 128 объектов, балансовой стоимостью 344066,7 тыс. руб.

•
передано по договору хозяйственного ведения 117 объектов балансовой стоимостью 235668,2 тыс. руб.

•
передано по договорам оперативного управления 161 объекта балансовой стоимостью 2599768,0 тыс. руб.

Транспорт - 189 объектов балансовой стоимостью 405132,9 тыс. руб. 
Земельные участки в количестве 156 объектов кадастровой стоимостью 382405,5 тыс. руб. Все участки используются для нужд муниципального образования.

Сооружения, оборудование - 2329 балансовой стоимостью 1 481 050,8 тыс. руб.
16. Закупки

В 2022 году для нужд муниципальных заказчиков муниципального образования «Холмский городской округ» проведено 372 (2021 г – 252 процедуры) состоявшихся конкурентных процедуры отбора поставщиков, в результате которых заключены контракты. Общая стоимость начальных (максимальных) цен контрактов составила 3494,3 млн. рублей. (2021 г. -1158,1 млн. руб.). Фактическая стоимость контрактов по результатам торгов сложилась в объеме 2682,1 млн. рублей. (2021 г. – 946,4 млн. руб.) Прямая экономия бюджетных средств в результате торгов составила 227,76 млн. рублей.  (2021 г. – 149,9 млн. руб.). В 2022 году доля закупок у субъектов малого и среднего предпринимательства из всего объёма закупок составила 68,4%.
17. Обращения граждан

Работа с обращениями граждан является важным самостоятельным направлением в деятельности администрации округа. Анализ поступления письменных и устных обращений граждан свидетельствует о повышенной требовательности граждан к деятельности администрации.

За 12 месяцев 2022 года в администрацию муниципального образования «Холмский городской округ» поступило 1915 обращений граждан, из них письменных - 1607, устные- 308. Обращения граждан разделялись по следующим тематикам:

- жилищные вопросы - 228;

- вопросы транспорта - 53;

- дорожное хозяйство-126

- природные ресурсы и охрана окружающей среды-5;

- связь-6;

- труд и занятость населения-36;

-сельское хозяйство-7;

-строительство-31;

-имущественные и земельные отношения-101,

-образование-12;

-торговля и бытовое обслуживание-58;
-здравоохранение-6;
-оборона, безопасность, законность-28;
-коммунальное обслуживание-943;

-социальная сфера-129;

-экономика и финансы-20;

-градостроительство и архитектура-22;

-наука и культура-3;

-физкультура и спорт-3;

-награждение, справки-4;

- другие, не вошедшие в классификатор-185.

Результативность рассмотрения обращений в 2022 году:

- рассмотрено положительно-390;

- разьяснено-1483;

- отклонено-0;

-находятся в стадии рассмотрения-42.

Приемы граждан по личным вопросам проводятся на регулярной основе, в т.ч. выездные приемы в сельских населенных пунктах.

Применяется такая форма работы, как встречи с населением, общественностью и трудовыми коллективами. Основными вопросами, поднимаемыми гражданами в ходе приемов и встреч продолжают оставаться жилищные вопросы и вопросы жилищно-коммунального хозяйства. 

Через единое окно цифровой обратной связи поступило 2846 сообщений. 

Лидирующими в рейтинге остаются сообщения по тематикам: «дорожное хозяйство», «жилищно-коммунальное хозяйство» и «благоустройство». 

Ни одно сообщение не остается без внимания, в большинстве случаев принимаются оперативные меры реагирования с обратной связью.

В июле 2022 года на территории муниципального образования «Холмский городской округ» открылся муниципальный «Центр управления регионом» (ЦУР). Обратиться к специалистам ЦУР можно через социальные сети. Основные направления работы - ЖКХ, ТКО, энергетика, общественный транспорт, дорожное хозяйство, здравоохранение, экология, образование, строительство, соцзащита и др. Единое окно, которое будет получать и обрабатывать жалобы граждан муниципального образования «Холмский городской округ», поступающие в электронном виде позволит решать обращения граждан более оперативно и качественно, а также позволит найти самые болезненные точки и, решив проблемы, предотвратить их повторное появление. Количество поступивших обращений через систему ЦУР в 2022г. составило 2461. 
18. Контрольно-правовая деятельность
             За 2022 год в администрацию муниципального образования «Холмский городской округ» поступило 372 исковых заявления.


Рассмотрено – 324 заявления, в производстве суда находится 48 исковых заявлений. 


От имени истца в суд подано 54 исковых заявления.


В 2022 году силы департамента были сконцентрированы на взыскание денежных средств в бюджет муниципального образования «Холмский городской округ». 


Арбитражным судом Сахалинской области удовлетворены исковые требования Департамента жилищно-коммунального хозяйства к управляющим организациям по вопросу взыскания суммы неосвоенной субсидии в общей сложности, в размере 1 342 888, 00 рублей.


За 2022 год прекращено 75 исполнительных производств, на контроле находится исполнение 19 производств, которые планируется окончить в 2023 году. 


На заседаниях административной комиссии муниципального образования «Холмский городской округ» в 2022 году рассмотрено 253 протокола об административных правонарушениях по признакам, предусмотренным Законом Сахалинской области от 29.03.2004 № 490 «Об административных правонарушениях в Сахалинской области», в числе которых:


1)
Нарушение требований муниципальных нормативных правовых актов, касающихся обеспечения благоустройства ст. 21-4 – 49 протоколов;


2)
Нарушение требований муниципальных нормативных правовых актов, касающихся порядка содержания объектов благоустройства ст. 21-5 – 27 протоколов;


3)
Нарушение требований муниципальных нормативных правовых актов, касающихся порядка проведения земляных работ ст. 21-6 – 1 протокол;


4)
Нарушение требований муниципальных нормативных правовых актов, касающихся порядка проведения работ по сбору, временному хранению и вывозу отходов производства и потребления ст. 21-7 – 6 протоколов;


5)
Ответственность за нахождение посторонних лиц в технических помещениях зданий и сооружений ст. 32 – 15 протоколов;


6)
Нарушение тишины и покоя граждан – ст. 32-1 – 147 протоколов.


Сумма взысканных штрафов составила – 433 871, 57 рублей.


19. Финансовый результат и платежеспособность организаций

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Сахалинской области финансовый результат организаций Холмского городского округа 2022 году положительный 2 544 170,0 тыс. руб., что выше на 24,8% по сравнению с 2021 годом (2 038 075,0 тыс. руб.).
Общая сумма убытков составила 111,1 млн. руб., что на 83,7 млн. руб. меньше аналогичного периода 2021г. Дебиторская задолженность по крупным и средним предприятиям муниципального образования «Холмский городской округ» по состоянию на 01.01.2023 года составляет 1920,8 млн. руб., (2021г.-1934,1 млн. руб.) в том числе просроченная 200,1 млн. руб., (2021г.-252,3 млн. руб.), кредиторская задолженность составила 4384,8 млн. руб., (2021г.- 3745,1 млн. руб.), в том числе просроченная 113,1 млн. руб., (2021г.-198,3 млн. руб.). 
  20. Бюджет
Бюджет муниципального образования «Холмский городской округ» является формой образования и расходования денежных средств, предназначенных для финансового обеспечения задач и функций местного самоуправления, формирование которого Бюджетным кодексом Российской Федерации. Структура доходов/расходов бюджета муниципального образования «Холмский городской округ» представлена в таблице №13.
Таблица 13. Структура доходов/расходов бюджета муниципального образования «Холмский городской округ»
	Исполнение местного бюджета
	2021г.


	2022г.
	%
	Отклонения

(+, -)

	Доходы местного бюджета-всего, млн. руб.
	4 592,1
	5 841,6
	127,2
	+ 1249,5

	В том числе: собственные (налоговые - неналоговые), млн. руб.
	864,1
	909,1
	105,2
	+45,0

	Из них:
	
	
	
	

	От использования муниципального  имущества, млн. руб.
	19,9
	23,1
	116,1
	+ 3,2

	% выполнения плана по доходам
	101,3

	101,2
	
	- 1,1

	Удельный вес собственных (налог/неналог) доходов в доходной части бюджета
	18,9
	15,6
	
	- 3,3

	Расходы местного бюджета, млн. руб.
	4 598,5
	5 845,4
	127,1
	+ 1246,9

	Дефицит (-), профицит (+) местного бюджета, млн. руб.
	- 6,4
	- 3,9
	
	


21. Реализация муниципальных программ

      На территории муниципального образования «Холмский городской округ» распоряжением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 30.12.2022 №624 принято к исполнению 27 муниципальных программ.

      Мероприятия муниципальных программ за 2022г. исполнены на 99%.

      В 2022г. финансирование муниципальных программ по всем мероприятиям составило 5 413 746,9 тыс. руб. из средств федерального, областного и местного бюджетов.

      Наибольшее финансирование составили программы: «Развитие образования в муниципальном образовании «Холмский городской округ» на 2015-2025 годы», «Развитие сферы культуры муниципального образования «Холмский городской округ» на 2014-2025 годы», «Обеспечение населения муниципального образования "Холмский городской округ" качественным жильем на 2014-2025 годы», «Обеспечение населения в муниципальном образовании качественными услугами ЖКХ на 2014-2025 годы.

22. Документы стратегического планирования Холмского городского округа

 В 2022 году Департаментом экономического развития, инвестиционной политики и закупок администрации муниципального образования «Холмский городской округ» была разработана и утверждена  Решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» № 57/6-481 от 29.09.2022 г. Стратегия социально-экономического развития Холмского городского округа на период до 2030 г. Которая является основным документом стратегического планирования, определяющего цели, задачи, а также ожидаемые результаты муниципального управления социального и экономического развития городского округа на долгосрочный период.

Стратегией Сахалинской области Холмский городской округ рассматривается как транспортно-логистический комплекс, туристско-рекреационный комплекс, рыбопромышленный и марикультурный комплекс.

Точки стратегического развития муниципального образования совпадают обозначенными в стратегии социально-экономического развития Сахалинской области, применительно к Холмскому городскому округу, направлениями, а также соответствуют рекомендуемым направлениям экономического развития стратегией пространственного развития Российской Федерации.
Холмский городской округ:

         крупный транспортно-логистический центр Сахалинской области;

крупный промышленный, рыбопромышленный, марикультурный и агропромышленный комплекс Сахалинской области;

центр притяжения отечественного и международного туризма.

         В 2022 году отделом архитектуры администрации муниципального образования «Холмский городской округ» были внесены изменения и утвержден Решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» № 57/6-482 от 29.09.2022 Генеральный план городского округа (утвержденный решением Собрания муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2010  № 6/4-65), который определил планировку и застройку территорий округа или поселений, границы функциональных зон, места планируемого размещение объектов транспортной и инженерной инфраструктуры, энергетики, промышленного и агропромышленного комплексов с учётом имеющихся ограничений природного и техногенного характера.
При поддержке Правительства Сахалинской области отделом архитектуры был разработан документ стратегического пространственного планирования – мастер –план до 2030 г., который определил стратегическое направление градостроительного развития округа.  Мастер -план носит долгосрочный характер и связан со стратегией социально-экономического и пространственного развития.
В Мастер-плане представлено более 20 инвестиционных проектов с общим объемом инвестиций около 40 млрд руб. в сфере логистики, энергетики, рыбохозяйственном и агропромышленном комплексах, туризме и строительстве, транспортно-логистических и энергетических комплексах. Планируемое создание рабочих мест - 1300.

В документе присутствуют проекты трансформации городской и прилегающей территории, а также объекты подлежащие реконструкции и сносу.
Ключевые проблемы социально-экономического развития муниципального образования: 

· Наблюдается отрицательная динамика численности населения муниципального образования «Холмский городской округ». Сокращение численности обусловлено как оттоком трудоспособного населения, так и смертностью. 

· Дефицит инвестиционных площадок с подготовленной инженерной инфраструктурой, что является отрицательным фактором открытия новых предприятий и создания новых рабочих мест. 

· Высокая степень изношенности жилищного фонда и коммунальных сетей района (тепловых, водопроводных и канализационных). 

· Высокая степень износа сети автомобильных дорог общего пользования регионального и муниципального значения.

· Низкая материально-техническая база организаций, финансируемых из бюджета района. Основной причиной возникающих проблем является недостаточная собственная доходная база бюджета района, а обеспечение высоких темпов развития требует средств.

Основные задачи на 2023 год:

На 2023 год администрация муниципального образования определяет приоритетные направления муниципальной социально-экономической политики по следующим направлениям:

· Достижение планируемых значений показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления;
· Разработка и реализация мероприятий по увеличению доходов бюджета и оптимизации расходов бюджета;

· Корректировка муниципальных программ с учетом уточнения содержания программных мероприятий, объемов финансирования и количественных значений показателей результативности; 

· Разработка комплекса мер, направленных на повышение деловой активности во всех сферах экономики;
· Участие в реализации приоритетных инвестиционных проектах;
· Выполнение в полном объеме мероприятий дорожного хозяйства, электроэнергетики, жилищного строительства и ЖКХ; 

· Реализация «дорожных карт» по отраслям социальной сферы. Развитие материально-технической базы учреждений социальной сферы и повышение качества предоставления ими услуг жителям муниципального образования «Холмский городской округ»;
· создание условий для развития туризма на территории округа, разработка турмаршрутов. 
· содействие и помощь семьям мобилизованы граждан.

План работы в 2023 году:

· Завершение капитального ремонта 2-х км дорог по улицам Ливадных и Матросова.

· Завершение строительства домов в с. Яблочное по ул. Центральной и в г. Холмск по ул. Строительной.

· Начало строительства многоквартирного дома по ул. Некрасова общей площадью 3,5 тыс. кв. м. на 80 квартир.

· Благоустройство общественной территории «Площадь мира в г. Холмске».

· В рамках концессионного соглашения начало строительства поликлинического комплекса в г. Холмске.

· В ноябре 2023 года ввод крытого универсального спортивного зала в с. Чехов.

· Установка 5 крытых остановочных павильонов.

· В рамках проекта «1000 ДВОРОВ» проведение ремонта 5 дворовых территорий в г. Холмске по ул. Портовая 12, 12 А, в с. Яблочное по ул. Центральная 88А, 88Б, 88В.

· Открытие дискаунтера торговой сети «Светофор» по ул. Железнодорожной в г. Холмск.

· Завершение капитального ремонта ДК с. Чехов

· Капитальный ремонт спортивного зала в школе с. Чапланово.

· Плановый объем расселения аварийного жилого фонда на 2023 год более 4 тыс. кв. м или 50 семей.

· Плановый объем жилищного строительства на 2023 год составляет 12 700 кв. м.

· Плановый объем инвестиций на 2023 год более 2,5 млрд. руб.

Приложение 1
ОСНОВНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

	Демография (оперативные данные)

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2021

к 2020 (%)

	Численность постоянного населения на конец года
	чел.
	34326
	33761
	98,3

	Родившихся
	чел.
	312
	242
	77,5

	Умершие
	чел.
	695
	595
	85,6

	Естественный прирост(+), убыль(-)
	чел.
	-383
	-329
	85,9

	Миграционный прирост (+), отток (-)
	чел.
	-350
	-236
	67,4

	Количество пенсионеров
	чел.
	15201
	14821
	97,5

	Уровень жизни населения

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2022
к 2021 (%)

	Среднемесячная оплата труда
	руб.
	77769,0
	84036,0
	108,0

	Средний размер пенсии
	руб.
	20869,1
	24147,0
	15,7

	Рынок труда

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2022
к 2021 (%)

	Среднесписочная численность работников по полному кругу предприятий
	тыс. чел.
	9,7
	9,4
	96,9

	Численность безработных всего за год
	чел.
	488
	324
	66,3

	Численность безработных на конец декабря
	чел.
	121
	78
	64,4

	Уровень официальной безработицы
	%
	0,4
	0,4
	-

	    Характеристика предприятий и организаций

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2022
к 2021 (%)

	Количество:
	 
	 
	 
	 

	 -  юридических лиц  
	ед.
	717
	681
	94,9%

	 - индивидуальных предпринимателей 
	чел.
	1311
	1130
	86,1

	-самозанятые физические лица
	чел.
	660
	1299
	в 2 р.

	Производство продукции по видам экономической деятельности

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2022
к 2021 (%)

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами по основным видам экономической деятельности 
	млн. руб.
	1688,7
	1720,6
	101,8

	в том числе:
	 
	
	
	

	- обрабатывающие производства
	млн. руб.
	772,5
	933,5
	120,8

	- производство и распределение электроэнергии и воды
	млн. руб.
	597,4
	647,8
	108,4

	- водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизации отходов
	млн. руб.
	119,5
	135,5
	113,3

	Произведено важнейших видов промышленной продукции

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2022
к 2021 (%)

	Электроэнергия
	млн. квт. ч
	4701,0
	4487,5
	95,4

	Пар и горячая вода
	тыс. Гкал
	5433,9
	5097,0
	93,8

	Рыба морская живая, не являющаяся продукцией рыбоводства, тонн
	тонн
	158273,4
	187564,2
	118,5

	Консервы рыбные натуральные
	тыс. усл. банок
	4780,8
	5245,6
	109,7

	Полуфабрикаты мясные, подмороженные и замороженные
	тонн
	1591,5
	1830,9
	115,0

	Хлеб и хлебобулочные изделия
	тонн
	15324,3
	17049,1
	111,2

	Кондитерские изделия
	тонн
	2036,0
	2543,7
	124,9

	Потребительский рынок

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2022
к 2021 (%)

	Оборот розничной торговли
	млн. руб.
	9330,4
	10008,6
	107,2

	Объем оборота общественного питания
	млн. руб. 
	167,7
	248,8
	148,3

	Объем платных услуг
	млн. руб.
	689,2
	745,0
	108,0

	Строительство

	Показатели
	Единица измерения
	 2021 год
	 2022 год
	соответствующий период 2022
к 2021 (%)

	Ввод в действие жилых домов кв. м. общей площади
	млн. руб.
	11485,0
	9322,0
	81,1

	Построено жилых домов ,в том числе населением
	ед.
	30
	       84
	100,0

	Построено квартир
	ед.
	214
	103
	48,1


* данные статорганом не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных 
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