



АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ХОЛМСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            28.10.2015 г.                     1076                                                                           
от ______________________ № ________
         г. Холмск


	Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ» (с учетом изменений и дополнений, внесенных постановлениями администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 24.12.2015 № 1458, от 24.05.2016 № 671, от 21.08.2017 № 1401, от 29.08.2018 № 1444, от 20.03.2019 № 501,   от 19.04.2021 № 587, от 04.10.2021 № 1428, от 25.02.2022 № 288, от 29.12.2022 № 2409, от 10.02.2023 № 209, от 25.09.2023 № 1983, 29.12.2023 № 2980; от 07.03.2024 № 378)




В соответствии с пунктом 42 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь статьей 46 Устава муниципального образования «Холмский городской округ», администрация муниципального образования «Холмский городской округ» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: _Hlk146545780]	1. Утвердить муниципальную программу «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ» (прилагается) (редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983).
	2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2016 года.
	3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Холмская панорама» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
	4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого вице-мэра муниципального образования «Холмский городской округ» Н.В. Кобзареву.


Мэр муниципального образования
«Холмский городской округ»						О.П. Назаренко



Паспорт
Муниципальной программы «Противодействие коррупции
в муниципальном образовании "Холмский городской округ" (редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983).


	Ответственный исполнитель программы 

	[bookmark: _Hlk146545720]Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования "Холмский городской округ" (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 19.04.2021 №587)


	Соисполнители Программы              
	- Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
- Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
- Отдел спорта и молодежной политики Департамента культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
- Департамент финансов администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
- Департамент экономического развития, инвестиционной политики и закупок администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
- Отдел архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
- Департамент по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
- Отдел муниципального контроля администрации муниципального образования «Холмский городской окру» (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2022 №288)
- МАУ ТРК «Холмск».
По согласованию:
- Отдел министерства внутренних дел России по Холмскому городскому округу;
- МРИ ФНС России № 2 по Сахалинской области
(в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 19.04.2021 №587)

	Цели Программы           
	Основными целями Программы являются:
- проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в органах местного  самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- совершенствование системы профилактики проявлений коррупции;
- снижение уровня коррупции при исполнении органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг гражданам и организациям;
- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от проявлений коррупции 


	Задачи Программы         
	Для достижения целей Программы требуется решение следующих задач:
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;
- мониторинг коррупционных факторов и эффективности мер антикоррупционной политики;
- формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью муниципальных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям;
- организация противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- подготовка квалифицированных специалистов для реализации антикоррупционной политики;
- повышение правовой грамотности населения в сфере противодействия коррупции;
- повышение роли средств массовой информации в пропаганде и реализации антикоррупционной политики;
- содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции, в том числе путем освещения таких фактов в средствах массовой информации


	Этапы и сроки
реализации Программы     
	Программа рассчитана на десять лет с 2016 по 2026 годы и осуществляется в четыре этапа:
I этап - 2016 - 2017 годы;
II этап - 2018 - 2020 годы;
III этап – 2021 – 2022 годы;
IV этап – 2023 – 2024 годы;
V этап – 2025 – 2026 годы.
(редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983)

	Объемы и источники финансирования Программы
	Для реализации мероприятий Программы необходимо 2107,0 тысячи рублей из местного бюджета:
в 2016 году –  160,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2017 году –  132,0 тысячи рублей из местного бюджета;
в 2018 году –  160,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2019 году –  147,2 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2020 году –  280,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2021 году –  280,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2022 году –  141,2 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2023 году –  306,6 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2024 году –  200,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2025 году –  165,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2026 году – 135,0 тысяч рублей из местного бюджета.
(в редакции постановлений администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 19.04.2021 № 587, от 25.02.2022 № 288, от 29.12.2022 № 2409, от 10.02.2023 № 209, от 25.09.2023 № 1983, от 29.12.2023 № 2980, от 07.03.2024 № 378)


	Целевые индикаторы и показатели Программы            
	Показатели реализации Программы:
- количество заключений о наличии в проектах нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» коррупционных факторов;
- количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции;
- доля обращений граждан, организаций и сообщений средств массовой информации в органы местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в результате проверки которых выявлены правонарушения коррупционной направленности, от общего количества обращений и сообщений по поводу действий или бездействий должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- уровень доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- уровень информированности граждан и субъектов предпринимательской деятельности о мероприятиях по реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании «Холмский городской округ»



                          

1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы
и прогноз развития сферы реализации программы

Разработка муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ» (редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983) (далее – Программа) обусловлена актуальностью противодействия коррупции, как на территории округа, так и в целом в Российской Федерации.
Коррупция имеет глубокие экономические и социальные корни. Поэтому для снижения ее уровня, ограничения возможностей для совершения коррупционных правонарушений нужны системные, комплексные меры.
Федеральным законом «О противодействии коррупции» предусмотрено, что противодействие коррупции осуществляется федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, институтами гражданского общества, организациями и физическими лицами в пределах их полномочий. При этом противодействие коррупции включает в себя как борьбу с коррупцией, относящуюся к компетенции правоохранительных органов, так и профилактику коррупции. 
Организация работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ» строится в рамках реализации федерального законодательства, законов Сахалинской области, нормативных правовых актов муниципального образования «Холмский городской округ», направленных на противодействие коррупции.
В целях координации деятельности федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления в области противодействия коррупции, постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 26.04.2019 №735 «Об утверждении положения о Совете при администрации муниципального образования «Холмский городской округ» по противодействию коррупции на территории  муниципального образования «Холмский городской округ» создан Совет, ежегодно утверждается план работы Совета (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 19.04.2021 №587). 
Формируется нормативно-правовая база, направленная на противодействие коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ».
Важным направлением антикоррупционной политики является проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» и их проектов. В муниципальном образовании «Холмский городской округ» эта процедура реализуется на постоянной основе.
Основной объем мероприятий антикоррупционной направленности осуществляется органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» в рамках их функциональных обязанностей, во исполнение принятых планов по реализации антикоррупционной политики, в том числе:
- в соответствии с законодательством осуществляется работа по получению информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих муниципального образования «Холмский городской округ», включенных в перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- обеспечивается функционирование официальных Интернет-сайтов в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», размещается на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ» информация о мероприятиях в сфере реализации антикоррупционной политики;
- регламентирован порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений;
- внедряются элементы антикоррупционного просвещения населения при оказании муниципальных услуг, в том числе обеспечивается доступность для граждан информации о полном перечне услуг, предоставляемых бесплатно и на платной основе, доступность информации обо всех условиях предоставления услуг;
- принимаются меры по совершенствованию в соответствии с законодательством процедур, условий и механизмов государственных закупок. 
Несмотря на принятые меры, остаются нерешенными вопросы в области противодействия коррупции.
Одной из проблем остается низкий уровень правовой грамотности населения, недостаточность механизмов вовлечения граждан в сферу антикоррупционной деятельности.
Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной политики администрации муниципального образования «Холмский городской округ», обеспечивающей согласованное проведение мероприятий, направленных на предупреждение коррупции.
Реализация данной Программы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики, будет способствовать решению как указанных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории муниципального образования «Холмский городской округ».

2. Основные цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:
- проведение эффективной политики по предупреждению коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- совершенствование системы профилактики проявлений коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- вовлечение институтов гражданского общества в реализацию   антикоррупционных мероприятий;
- снижение административных барьеров.
Для достижения целей Программы требуется решение следующих задач:
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;
- организация антикоррупционной пропаганды, в целях формирования в обществе нетерпимого отношения к коррупции;
- организация противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- подготовка квалифицированных специалистов для реализации антикоррупционной политики в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- повышение правовой грамотности населения в сфере противодействия коррупции;
- повышение роли средств массовой информации в пропаганде и реализации антикоррупционной политики;
- содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции, в том числе путем освещения таких фактов в средствах массовой информации;
-  организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» и их проектов.

3. Прогноз конечных результатов Программы

1. Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ».
2. Повышение качества и доступности муниципальных услуг.
3. Снижение коррупциогенности муниципальных нормативных правовых актов.
4. Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ».
5. Совершенствование антикоррупционной направленности кадровой политики в администрации муниципального образования «Холмский городской округ».

4. Сроки и этапы реализации Программы

Реализация Программы осуществляется в течение десяти лет (2016 - 2026 годы) в четыре этапа:
I этап - 2016 - 2017 годы;
II этап - 2018 - 2020 годы;
III этап – 2021 – 2022 годы;
IV этап – 2023 – 2024 годы;
V этап – 2025 – 2026 годы
(редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983).

5. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий программы приведен в Приложении N 1 к Программе.

6. Характеристика мер правового регулирования
Программы

Реализация мероприятий муниципальной программы регламентируется федеральным законодательством, законодательством Сахалинской области, а также нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ».              
   
7. Перечень целевых индикаторов (показателей) Программы

Показатели реализации Программы:
- количество заключений о наличии в проектах нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» коррупционных факторов;
- количество муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, прошедших повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции;
- доля обращений граждан, организаций и сообщений средств массовой информации в органы местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в результате проверки которых выявлены правонарушения коррупционной направленности, от общего количества обращений и сообщений по поводу действий или бездействий должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- уровень доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»;
- уровень информированности граждан и субъектов предпринимательской деятельности о мероприятиях по реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании «Холмский городской округ».


8. Обоснование состава и значения соответствующих целевых индикаторов
(показателей) Программы

Показатели Программы учитываются на основе статистической отчетности, справочной и аналитической информации соисполнителей Программы в количественном и процентном отношении, с годовой периодичностью за отчетный период.
Состав и значения целевых индикаторов и показателей программы определены в приложении N 2 к Программе.

9. Ресурсное обеспечение Программы

Для реализации мероприятий программы необходимо 2107,0 тысячи рублей из местного бюджета:
в 2016 году – 160,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2017 году – 132,0 тысячи рублей из местного бюджета;
в 2018 году – 160,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2019 году – 147,2 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2020 году – 280,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2021 году – 280,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2022 году – 141,2 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2023 году – 306,6 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2024 году – 200,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2025 году – 165,0 тысяч рублей из местного бюджета;
в 2026 году – 135,0 тысяч рублей из местного бюджета.
(в редакции постановлений администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 19.04.2021 № 587, от 25.02.2022 № 288, от 29.12.2022  № 2409, от 10.02.2023 № 209, от 25.09.2023 № 1983, от 29.12.2023 № 2980, от 07.03.2024 № 378).
Объем средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ» подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проекта бюджета муниципального образования «Холмский городской округ» на соответствующий финансовый год с учетом сроков реализации Программы.
Объем средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ», направленных на реализацию мероприятий второго этапа Программы будет определен по результатам реализации первого этапа, исходя из эффективности целевых показателей.

10. Меры муниципального регулирования
и управления рисками с целью минимизации
их влияния на достижение целей Программы

Ответственным исполнителем Программы является отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ».
Ответственный исполнитель Программы в пределах своих полномочий:
- организует реализацию муниципальной Программы;
- принимает решение о внесении изменений и дополнений в Программу;
- осуществляет координацию деятельности соисполнителей Программы по реализации мероприятий;
- осуществляет мониторинг хода реализации Программы.
Соисполнители мероприятий Программы представляют отчеты о выполненных мероприятиях ответственному исполнителю Программы в сроки:
- до 01 февраля за предшествующий год.
(в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2022 №288).
Абзац 9 исключен (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2022 №288).
Ответственный исполнитель Программы предоставляет отчётную документацию о выполненных мероприятиях Программы (в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным   постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 12.05.2021 № 690) (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 19.04.2021 №587, от 25.02.2022 №288):
- до 15 февраля текущего года (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2022 №288).
	Абзац 12 исключен (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2022 №288).
В случае несоответствия результатов выполнения Программы целям и задачам, а также невыполнения показателей результативности, утвержденных Программой, отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ» готовит предложение о корректировке сроков реализации Программы и перечня Программных мероприятий (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 19.04.2021 №587).
В ходе исполнения Программы ежегодно уточняются механизмы ее реализации и состав исполнителей.
В процессе реализации Программы возможно выявление отклонений в достижении планируемых индикаторов (показателей), влияющих на оценку эффективности реализации мероприятий программы в течение всего периода.
В целях управления указанным риском в процессе реализации Программы предусматриваются:
- создание эффективной системы управления на основе четкого распределения функций, полномочий и ответственности основных исполнителей;
- мониторинг исполнения Программы, регулярный анализ и при необходимости ежегодная корректировка мероприятий.
Минимизация влияния рисков на реализацию Программы потребует выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих коррупцию во всех ее проявлениях, обеспечения публичности, информационной открытости мероприятий Программы.

[bookmark: sub_1500]11. Методика оценки эффективности Программы
Оценка эффективности реализации Программы базируется на достижении целевых индикаторов (показателей) Программы (приложение № 2). 
Реализация Программы, в силу ее специфики и ярко выраженного социально-профилактического характера, окажет значительное влияние на стабильность общества, состояние защищенности граждан и общества от преступных посягательств, а также обеспечит дальнейшее совершенствование форм и методов организации противодействия коррупции на территории муниципального образования «Холмский городской округ». Результативность Программы оценивается на основе достижения запланированного значения целевых индикаторов (показателей) Программы (процентное соотношение фактического значения показателя к плановому).
Системное проведение антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» и их проектов, не позволит создать предпосылки и условия для проявления коррупциогенных факторов.
Абзац 4 исключен (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2022 №288).
Реализация мероприятий Программы позволит увеличить долю граждан, удовлетворенных информационной открытостью органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ».
	Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе оценки степени достижения целей и решения задач программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов программы и их плановых значений, степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования ресурсного обеспечения программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования программы, степени реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов по реализации основных мероприятий (в редакции постановления администрации муниципального образования «Холмский городской округ» от 25.02.2022 №288).
Методика оценки эффективности муниципальной программы представляет собой алгоритм оценки эффективности программы по итогам ее реализации и основана на результативности ее выполнения с учетом объема ресурсов, направленных на ее реализацию, и рисков, оказывающих влияние на изменение сферы реализации Программы.
Результативность программы оценивается на основе достижения запланированного значения целевых показателей программы (как процентное соотношение фактического значения показателя к плановому).
Эффективность программы оценивается на основе результативности программы с учетом оценки запланированного и фактического объема финансирования на реализацию программы.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:
1. Оценки степени достижения целей и решения задач программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов программы и их плановых значений, по формуле:

СД = ЗФ / ЗП × 100 %


где:
[image: ] - степень достижения целей (решения задач);
[image: ] - фактическое значение индикатора (показателя) программы;
[image: ] - плановое значение индикатора (показателя) программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений). 

Или СД = ЗП / ЗФ × 100 %


(для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений).
2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования ресурсного обеспечения программы путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования программы в целом и ее подпрограмм, по формуле:

[image: ]
где:
[image: ] - уровень финансирования реализации Программы;
[image: ] - фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию Программы;
[image: ] - плановый объем финансовых ресурсов на реализацию Программы на соответствующий отчетный период.
3. Степени реализации мероприятий Программы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации) на основе сопоставления ожидаемых и фактически полученных результатов по реализации основных мероприятий.
Оценка степени достижения целей и решения задач Программы осуществляется на основании следующей формулы:


[image: ]

где:
ДИ - показатель достижения плановых значений индикаторов (показателей) Программы;
К - количество индикаторов (показателей) Программы;
Ф - фактическое значение индикатора (показателя) Программы за отчётный период;
П - планируемое значение достижения индикатора (показателя) Программы за отчётный период.
В случае, когда уменьшение значения целевого показателя (индикатора) является положительной динамикой, показатели Ф и П в формуле меняются местами (например, [image: ]…).
В случае, когда при расчете Ф / П (П / Ф) <0, то считается, что Ф / П (П / Ф) = 0. В случае, когда при расчете Ф / П (П / Ф)> 1, то считается, что Ф / П (П / Ф) = 1. Таким образом, если хотя бы один показатель (индикатор) не выполнен, то ДИ <1, если все показатели (индикаторы) выполнены на 100,0 процентов и более, то ДИ = 1.
4. Расчёт оценки эффективности реализации программы (Ои) осуществляется по формуле: 

Ои =0,6*ДИ +0,25*Уф
где:

Ои - показатель оценки эффективности реализации муниципальной программы;

ДИ - показатель достижения плановых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы;

Уф - показатель исполнения запланированного уровня расходов бюджета городского округа;

5. Муниципальная программа считается:

- эффективной при [image: Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ (с изменениями на 14 апреля 2020 года)]

- недостаточно эффективной при [image: Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ (с изменениями на 14 апреля 2020 года)]

- неэффективной при Ои <0,6.
(в редакции постановления администрации муниципального образовапния «Холмский городской округ» от 10.02.2023 №209)



 




	ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к Программе «Противодействие коррупции на территории муниципального образования «Холмский городской округ», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» 
от 28.10.2015 г. № 1076 
(в редакции постановлений: от 24.12.2015 № 1458, от 24.05.2016 № 671, от 21.08.2017 № 1401, от 29.08.2018 № 144, от 20.03.2019 № 501, от 19.04.2021 № 587, от 04.10.2021 № 1428, от 25.02.2022 № 288, от 29.12.2022 № 2409, от 10.02.2023 № 209, от 25.09.2023 № 1983, от 29.12.2023 № 2980, от 07.03.2024 № 378) 




Перечень
программных мероприятий по реализации Программы 
«Противодействие коррупции в муниципальном образовании
«Холмский городской округ»
(редакции постановления администрации муниципального образования 
«Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983)


	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Годы
	Предполагаемый объем финансирования
	Ожидаемый непосредственный результат (индикатор) эффект от реализации

	
	
	
	
	
	Всего
	Местный бюджет
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Формирование в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»  отрицательного отношения к коррупции, обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, предупреждение коррупционных правонарушений

	1.1.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе доведение до муниципальных служащих положений законодательства о противодействии коррупции (установление наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;  увольнение в связи с утратой доверия)
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

Контрольно-правовой департамент
администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Повышение эффективности деятельности органов администрации муниципального образования «Холмский городской округ» по обеспечению антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании; создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения.
Принятие всеми органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»  организационных, правовых и иных мер, направленных на формирование в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» отрицательного отношений к коррупции

	1.2. 
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Контрольно-правовой департамент
администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ».

	2016 
-
2026
	-
	-
	Проведение единой политики в области противодействия коррупции и совершенствование системы мер организационного, правового, информационного и кадрового характера, направленной на выявление и устранение причин коррупции. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» в сфере противодействия коррупции. Принятие  необходимых организационных, правовых и иных мер, в том числе применение мер юридической ответственности  по каждому случаю несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности требований к служебному поведению

	1.3. 
	Обеспечение антикоррупционной составляющей при организации дополнительного образования муниципальных служащих в том числе:
- организация дополнительного образования муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- организация дополнительного образования муниципальных служащих, замещающих должности, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
- проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих, в том числе специалистов кадровых служб, по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции;
- организация антикоррупционных мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов (в редакции Постановления №1428 от 04.10.2021);
- организация антикоррупционных мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (в редакции Постановления №1428 от 04.10.2021)
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»










Контрольно-правовой департамент
администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016
-
2026
	1740,0
	1740,0
	Организация профессиональной подготовки  муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции

	1.4.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органом местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» своих функций, внесение изменений, уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

	2016 
-
2026
	-
	-
	Подготовка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, по  результатам анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» своих функций

	1.5. 
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

	2016 
-
2026
	-
	-
	Снижение доли муниципальных служащих, предоставивших недостоверные или неполные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности. Принятие необходимых организационных, правовых и иных мер, в том числе применение мер юридической ответственности по каждому выявленному  случаю

	1.6.
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленном порядке, а также предоставление этих сведений общероссийским средствам массовой информации (по запросу)
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципальной  службы и кадров  администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Объективное освещение в средствах массовой информации вопросов по противодействию коррупции

	1.7.
	Обеспечение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, в ходе которого муниципальному служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Повышение эффективности деятельности органов администрации муниципального образования «Холмский городской округ» по обеспечению антикоррупционного поведения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании; создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения.
Принятие всеми органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»  организационных, правовых и иных мер, направленных на формирование в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» отрицательного отношений к коррупции

	1.8.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016
-
2026
	-
	-
	Проведение мероприятий по ведению личных дел, предоставлению актуальных анкетных данных муниципальными служащими 

	2. Снижение коррупциогенности муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»

	2.1.
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Контрольно-правовой департамент
администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Снижение количества проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в отношении которых установлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы в рамках осуществления мониторинга правоприменения

	2.2.
	Проведение экспертизы принятых нормативных правовых актов на наличие коррупциогенных факторов в рамках осуществления мониторинга правоприменения
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Контрольно-правовой департамент
администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016
-
2026
	-
	-
	Снижение количества нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в отношении которых установлены коррупциогенные факторы при проведении антикоррупционной экспертизы в рамках осуществления мониторинга правоприменения

	2.3.
	Проведение постоянного мониторинга изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции  в целях своевременного учета соответствующих изменений в нормативных  правовых актах органов местного самоуправления
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2025
	Контрольно-правовой департамент
администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Своевременное приведение в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в рамках осуществления мониторинга правоприменения.

	2.4.
	Проведение семинаров с разработчиками проектов муниципальных правовых (нормативных) актов по предотвращению и устранению выявленных коррупционных проявлений в нормотворческой деятельности
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Контрольно-правовой департамент
администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Исключение случаев  коррупционных проявлений в нормотворческой деятельности.

	3. Повышение правовой грамотности населения в сфере противодействия коррупции. Повышение роли средств массовой информации в пропаганде и реализации антикоррупционной политики. Содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции; в том числе путем освещения таких фактов в средствах массовой информации

	3.1.
	Исполнение мероприятий, направленных на реализацию федерального закона от 09.02.2009  № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов  и органов местного самоуправления». Обеспечение доступности граждан к информации, в том числе в области противодействия коррупции, размещаемой на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»


	3.2. 
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной тематики, в том числе видеоматериалов, направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции.
	 1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	МАУ ТРК «Холмск»

	2016 
-
2026
	-
	-
	Информированность общества о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ».
Укрепление доверия граждан к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»


	3.3.
	Проведение районного конкурса социальной рекламы «Молодежь против коррупции». 
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел спорта и молодежной политики Департамента культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016
- 
2026
	367,0
	367,0
	Привлечение внимания молодежи к проблеме противодействия и борьбы с коррупцией в современном обществе

	3.4.
	Изучение общественного мнения населения муниципального образования «Холмский городской округ» по уровню коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ»
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	МАУ ТРК «Холмск»
Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016
-
2026
	
	
	

	3.5.
	Анализ обращений граждан и организаций, а также сообщений средств массовой информации о фактах совершения коррупционных  правонарушений  должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Повышение доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ». Своевременное принятие мер при установлении фактов совершения коррупционных правонарушений должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ». Снижение доли обращений граждан и организаций, сообщений средств массовой информации на основе проведенного анализа о фактах коррупционных правонарушений. Сокращение фактов  проведения соответствующих проверок и применения мер юридической ответственности по каждому случаю совершения должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» коррупционных правонарушений

	3.6.
	Организация работы «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Повышение доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ». Своевременное принятие мер при установлении фактов совершения коррупционных правонарушений должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ». Снижение доли обращений граждан и организаций, сообщений средств массовой информации на основе проведенного анализа о фактах коррупционных правонарушений. Сокращение фактов  проведения соответствующих проверок и применения мер юридической ответственности по каждому случаю совершения должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» коррупционных правонарушений

	3.7.
	Проведение мониторинга ранее принятых административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций на предмет соответствия действующему законодательству, с целью внесения соответствующих изменений
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ». Повышение качества и доступности муниципальных услуг.

	3.8.
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Исключение случаев нарушения сроков исполнения муниципальных услуг. Снижение уровня коррупции при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ». Повышение качества и доступности муниципальных услуг.

	4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления при осуществлении закупок

	4.1.
	Обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при осуществлении закупок на поставку товаров, выполнения услуг для муниципальных нужд
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Департамент экономического развития, инвестиционной политики и закупок администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Эффективность осуществления закупок для муниципальных нужд выраженная в:
- прямой экономии бюджетных средств;
- приобретении товаров, работ и услуг с более высоким качеством;
- приобретении товаров, работ, услуг на более выгодных условиях;
- повышении степени открытости рынков, улучшение деловой репутации и инвестиционной привлекательности

	4.2.
	Осуществление контрольных мероприятий по соблюдению  муниципальными заказчиками законодательства об осуществлении закупок
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Департамент финансов администрации муниципального образования муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Эффективность осуществления закупок для муниципальных нужд выраженная в:
- прямой экономии бюджетных средств;
- приобретении товаров, работ и услуг с более высоким качеством;
- приобретении товаров, работ, услуг на более выгодных условиях;
- повышении степени открытости рынков, улучшение деловой репутации и инвестиционной привлекательности

	5. Совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции

	5.1.
	Реализация мер по усилению контроля за действием муниципальных Программ (наиболее финансово-затратным), действующим на территории муниципального образования «Холмский городской округ»
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Департамент экономического развития, инвестиционной политики и закупок администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Повышение эффективности финансовых операций с бюджетными средствами, выделяемыми из бюджетов разных уровней для реализации муниципальных  Программ

	5.2. 
	Совершенствование и усиление контроля за эффективным и целевым использованием средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ». Предоставление информации о причинах нецелевого использования средств местного бюджета (при установлении фактов)
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Департамент финансов администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Повышение эффективности финансовых операций с бюджетными средствами. Соблюдение получателями бюджетных субсидий, субвенций целевого использования в соответствии с установленными условиями и целями, определенными при предоставлении их из бюджета

	5.3.
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, оперативное управление в целях исключения коррупциогенных факторов при принятии решений по его использованию. Проведение мониторинга эффективности использования муниципального имущества, в том числе земельных участков
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Департамент по управлению муниципальным имуществом и землепользованию  администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Повышение доверия общества к деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ».  

	6. Предотвращение коррупционных проявлений в сфере жилищно-коммунального хозяйства, строительства   и землепользования

	6.1.
	Осуществление муниципального жилищного контроля за муниципальным жилищным фондом

	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Отдел муниципального контроля администрации муниципального образования «Холмский городской округ» 
	2016 
-
2026
	-
	-
	Обеспечение соблюдения обязательных требований юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями и гражданами в сфере жилищных отношений. 

	6.2.
	Анализ причин отказов в выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию
	1 этап 
2016-2017
2 этап 
2018-2020
3 этап
2021-2022
4 этап
2023-2024
5 этап
2025-2026
	Департамент по управлению муниципальным имуществом и землепользованию  администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	2016 
-
2026
	-
	-
	Недопущение случаев волокиты и затягивания управленческих решений при выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию

















	ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к муниципальной Программе «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» 
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ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ (ПОКАЗАТЕЛИ)
муниципальной Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании
«Холмский городской округ» 
(редакции постановления администрации муниципального образования 
«Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983)

	№ п/п
	Наименование целевых показателей 
	Единица измерения
	Базовый показатель
	Значения показателей

	
	
	
	
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	 2025 
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1.
	Количество заключений о наличии в проектах нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» коррупционных факторов
	процентов
	8,6           определяется по показателю  2015 года
	6,6
	4,6
	2,6
	1,6
	1,6
	1
	1
	0,6
	0,6
	0,6
	0

	2.
	Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции,  прошедших  повышение квалификации по вопросам противодействия коррупции 
	человек
	4          определяется по кол-ву служащих, прошедших обучение в 2015 году
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	1
	4
	4
	4
	0

	3.
	Доля обращений граждан, организаций и сообщений средств массовой информации в органы местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ», в результате проверки которых выявлены правонарушения коррупционной  направленности, коррупционной  направленности, от общего количества обращений и сообщений по поводу действий или бездействия должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»
	процентов
	0          определяется по итогам  2015 года
	3
	2
	1
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0

	4.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались за последний год с проявлениями коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ»*
	процентов
	35,8                определяется по итогам опроса в 2015 году
	на 15 % меньше базового показателя
	на 25 % меньше базового показателя
	на 30 %     меньше базового показателя
	на 30 %     меньше базового показателя
	на 30 %     меньше базового показателя
	на 30 %     меньше базового показателя
	на 30 %     меньше базового показателя
	на 30 %     меньше базового показателя
	на 30 %     меньше базового показателя
	на 30 %   
  меньше базового показателя
	-


	5.
	Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»*
	процентов
	22,5     определяется по итогам опроса в 2015  году
	на 10 % больше базового показателя
	на 15 % больше  базового показателя
	на 17 % больше  базового показателя
	на 20 % больше  базового показателя
	на 25 % больше  базового показателя
	на 25 % больше  базового показателя
	на 25 % больше  базового показателя
	на 25 % больше  базового показателя
	на 25 % больше  базового показателя
	на 25 % 
больше  базового показателя
	-




* Изучение общественного мнения населения муниципального образования «Холмский городской округ» по уровню коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ» проводится путем опроса (п. 3.4. Перечня программных мероприятий)


	ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к муниципальной Программе «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ», утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Холмский городской округ» 
от 28.10.2015 г. № 1076 
(в редакции постановлений: от 24.12.2015 № 1458, от 24.05.2016 № 671, от 21.08.2017 № 1401, от 29.08.2018 № 1444, от 20.03.2019 № 501, от 19.04.2021 № 587, от 25.02.2022 № 288, от 29.12.2022 № 2409, от 10.02.2023 № 209, от 25.09.2023 № 1983, от 29.12.2023 № 2980, от 07.03.2024 № 378)




РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
реализации муниципальной Программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании
«Холмский городской округ»
(редакции постановления администрации муниципального образования
«Холмский городской округ» от 25.09.2023 №1983)


	№ п/п
	Мероприятия 
	Расходы по годам реализации, тыс.рублей

	
	
	 Ответственный исполнитель
	2016 
	2017 
	2018 
	2019 
	2020 
	2021 
	2022 
	2023 
	2024 
	2025 
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1.  Формирование в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»  отрицательного отношения к коррупции, обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, предупреждение коррупционных правонарушений

	1.1.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам соблюдения требований к служебному поведению, в том числе доведение до муниципальных служащих положений законодательства о противодействии коррупции (установление наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки;  увольнение в связи с утратой доверия)
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;                Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Обеспечение антикоррупционной составляющей при организации дополнительного образования муниципальных служащих в том числе:
- организация дополнительного образования муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- организация дополнительного образования муниципальных служащих, замещающих должности, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
- проведение обучающих семинаров для муниципальных служащих, в том числе специалистов кадровых служб, по вопросам реализации законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции;
- организация антикоррупционных мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов (в редакции Постановления №1428 от 04.10.2021);
- организация антикоррупционных мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (в редакции Постановления №1428 от 04.10.2021)
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;
Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»

	125
	115
	125
	112,2
	245
	245
	106,2
	271,6
	165
	130
	100

	1.4.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органом местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ» своих функций, внесение изменений, уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Обеспечение исполнения муниципальными служащими обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Размещение на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленном порядке, а также предоставление этих сведений общероссийским средствам массовой информации (по запросу)
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Обеспечение обязательного вводного инструктажа для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, в ходе которого муниципальному служащему должны быть разъяснены основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служебному поведению, налагаемые на него в целях противодействия коррупции, а также ознакомление с пакетом соответствующих методических материалов антикоррупционного содержания
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Снижение коррупциогенности муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования

	2.1.
	Проведение экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»
	Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Проведение экспертизы принятых нормативных правовых актов на наличие коррупциогенных факторов в рамках осуществления мониторинга правоприменения
	Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Проведение постоянного мониторинга изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции  в целях своевременного учета соответствующих изменений в нормативных  правовых актах органов местного самоуправления
	Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Проведение семинаров с разработчиками проектов муниципальных правовых (нормативных) актов по предотвращению и устранению выявленных коррупционных проявлений в нормотворческой деятельности
	Контрольно-правовой департамент администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Повышение правовой грамотности населения в сфере противодействия коррупции. Повышение роли средств массовой информации в пропаганде и реализации антикоррупционной политики. Содействие доступу граждан и организаций к информации о фактах коррупции; в том числе путем освещения таких фактов в средствах массовой информации

	3.1.
	Исполнение мероприятий, направленных на реализацию федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». Обеспечение доступности граждан к информации, в том числе в области противодействия коррупции, размещаемой на официальном сайте администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации материалов антикоррупционной тематики, в том числе видеоматериалов, направленных на формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции. 
	                 
МАУ ТРК «Холмск»           
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Проведение районного конкурса социальной рекламы «Молодежь против коррупции»
	Отдел спорта и молодежной политики Департамента культуры, спорта и молодежной политики администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	35
	17
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35
	35

	3.4.
	Изучение общественного мнения населения муниципального образования «Холмский городской округ» по уровню коррупции в муниципальном образовании «Холмский городской округ»
	МАУ ТРК «Холмск»
Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»           
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Анализ обращений граждан и организаций, а также сообщений средств массовой информации о фактах совершения коррупционных  правонарушений  должностными лицами органов местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	Организация работы «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в органах местного самоуправления муниципального образования «Холмский городской округ»
	Отдел организационной работы администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7.
	Проведение мониторинга ранее принятых административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций на предмет соответствия действующему законодательству, с целью внесения соответствующих изменений
	Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.8.
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг
	Отдел информационной политики и защиты информации администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления при осуществлении закупок
	

	4.1.
	Обеспечение открытости, объективности и добросовестной конкуренции при осуществлении закупок на поставку товаров, выполнения услуг для муниципальных нужд
	Департамент экономического развития, инвестиционной политики и закупок администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.2.
	Осуществление контрольных мероприятий по соблюдению  муниципальными заказчиками законодательства об осуществлении закупок
	Департамент финансов администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Совершенствование контрольной деятельности в системе мер по противодействию коррупции

	5.1.
	Реализация мер по усилению контроля за действием муниципальных Программ (наиболее финансово-затратным), действующим на территории муниципального образования «Холмский городской округ»
	Департамент экономического развития, инвестиционной политики и закупок администрации муниципального образования «Холмский городской округ»;            
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.2. 
	Совершенствование и усиление контроля за эффективным и целевым использованием средств бюджета муниципального образования «Холмский городской округ». Предоставление информации о причинах нецелевого использования средств местного бюджета (при установлении фактов)
	Департамент финансов администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, оперативное управление в целях исключения коррупциогенных факторов при принятии решений по его использованию.   Проведение мониторинга эффективности использования муниципального имущества, в том числе земельных участков
	Департамент по управлению муниципальным имуществом и землепользованию администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Предотвращение коррупционных проявлений в сфере жилищно-коммунального хозяйства, строительства   и землепользования

	6.1.
	Осуществление муниципального жилищного контроля за муниципальным жилищным фондом
	Отдел муниципального контроля администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.2.
	Анализ причин отказов в выдаче разрешений на строительство и разрешений на ввод объектов в эксплуатацию
	Отдел архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования «Холмский городской округ»
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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